PROVICES GROUP

Jakarta, 10 November 2025

No 13131\ /PVI/DIR-MA/X1/2025
Lampiran : 1 (satu) berkas
Kepada Yth:

Pokja Pemilihan Paket Pekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management)
Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026
di Universitas Terbuka

Perihal : Penawaran Pekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor Pusat
Universitas Terbuka Tahun 2026

Sehubungan dengan Dokumen Penunjukan Langsung nomor B/1591/UN31.DMAUPBIJ/PL.02.00/2025
tanggal 7 November 2025 dan setelah kami pelajari dengan seksama Dokumen Pemilihan, dengan ini kami
mengajukan penawaran untuk pekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor
Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026 dengan nilai penawaran sesuai BOQ sebesar Rp. 26.984.901.000,-
(Dua puluh enam miliar sembilan ratus delapan puluh empat juta sembilan ratus satu ribu rupiah).

Penawaran ini sudah memperhatikan ketentuan dan persyaratan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan
untuk melaksanakan pekerjaan tersebut di atas.

Sesuai dengan persyaratan, bersama Surat Penawaran ini kami lampirkan :
1. Daftar Kuantitas dan Harga
2. Dokumen Penawaran Administrasi :
a. Memiliki Izin Usaha :
1) Surat ijin usaha dengan barang/jasa dagangan utama Jasa Pengelolaan Gedung; dan/atau
2) Aktivitas penyedia jasa untuk gedung dan pertamanan; dan/atau
3) Izin Usaha penyedia gabungan jasa penunjang fasilitas KBLI 81100.
Kualifikasi Non Kecil
NIB Berbasis Resiko
Akta Pendirian dan Akta Perubahan Terakhir
Konfirmasi Status Wajib Pajak
Sertifikat Manajemen Mutu ISO 9001:2015
Sertifikat Manajemen Lingkungan ISO 14001:2015
Sertifikat Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 1ISO 45001:2018
3 Dokumen Penawaran Teknis :
Metodologi Kerja
Aplikasi Berbasis Internet (Web Based)
Surat Pernyataan Kesanggupan Mampu Menyelesaikan Pekerjaan
Surat Pernyataan Kesanggupan Menyediakan Personil
Surat Pernyataan Kesanggupan Penambahan Peralatan
Surat Pernyataan Kesanggupan Mampu Melaksanakan Pekerjaan Sesuai Ruang Lingkup Pembiayaan
Surat Pernyataan Kesanggupan untuk Ketentuan Pelaksanaan
Jadwal dan Jangka Waktu Pelaksanaan Pekerjaan
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Surat Penawaran beserta lampirannya kami sampaikan sebanyak 1 (satu) rangkap dokumen asli.

Jangka wakiu pelaksanaan [ Januari 2026 s.d. 31 Desember 2026, Surat Penawaran berlaku 60 {enam
puluh) hari kalender sejak tanggal penawaran ini.
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PROVICES GROUP

Dengan disampaikannya Surat Penawaran ini, maka kami menyatakan sanggup dan akan tunduk pada
semua ketentuan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan.

PT Provices Indonesia

Integrated Property Services
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

IZIN USAHA

{(Surat Tzin Usaha Perdagangan)

Pemerintah Republik Indonesia ¢.q. Lembaga Pengelola dan Penyelenggara (55 berdasarkan
ketentuan Pasal 32 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tabun 2018 tentang Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elekiromk, menerbitkan Izin Usaha berupa Surat Izin
Usaha Perdagangan kepada;

Maina Perusabaan : PT PROVICES INDONESLA '
Nonmor Induk Berusaha : Bl120018101963

Alamat Perusahaan : Gd Bakrie Tower, LLEO

Namp KBLI : AKTIVITAS KERERSTHAN UMUM BANGUNAN,

PERDAGANGAN BESAR MESIN, PERALATAN DAN
PERLENGEAPAN LAINNYA, REAL ESTAT YANG
DIMILIET SENDIRI ATAU DISEWA

Kode KBLI © BI210, 46599, 68110
Barang / Fasa Dagangan ¢ Jasa Pengelolaan Gedung
Utama
Lokast Usalia
- Almnm . JTHR Rasuna Ssid Gedung Bakrie Tower Lt 80 , kawasan
rasunngs epleentmm, kningan jakarta selatan
- DesaKelurahan ¢ Karet Kvningan
- Kecamalan : Setiabmdi
- Kabnpaten/Kota o Kota Adm. Jakarta Selatan
- Provinsi ¢ DKI Jakarta

Izin Usaha berpa Surat Izin Usaha Perdagangan me berlakuo efekiif setelah perusalaan yang
bersangkmtan relah melabukan pemenulan Komitiven prasavana dan komitmen sesual prasyvaral
zin usaba mu dan melakukan pembavaran Penerimaan Negara Bukan Pajak atau Pajak
DaeralyReiribusi Daerah sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan,

Dikeluarkan tanggal — : 1 Desemiber 2018
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Dokver ind dikefmarkon darl Sisten O35 atas dosar date davl pelota nsoha, Kebanaran dan beabsahon
alay dito vang ditaipilian dalam dofoosen ind dan data yang tersimpon defam Sisrem OS5 menjoadi
femgaung fowal pelaku wilia sepeinhera
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

IZIN USAHA

(Surat Izin Usaha Perdagangan)

Memerintah Republik Indonesia c.q. Lembaga Pengelola dan Penyelenggara OS5 berdasarkan
keteninan Pasal 32 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 tentang Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, menerbitkan 1zin Usaha berupa Surat lzin
Usaha Perdagangan kepada;

Mama Perusahaan : PT PROVICES INDONESIA

Momor Induk Berusaha ;o R120018101965

Alamat Mervsahaan : (d Bakrie Tower, Lt &0

Mama KBLI o AKTIVITAS PENYEDIA GABUNGAN JASA

PENUMNIANG FASILITAS AKTIVITAS KEBERSIHAN
UMUM BANGUNAN AKTIVITAS PERAWATAN DAN
PEMELIHARAAN TAMAN

Kode KBELI p BLIODOEIZL0E1308
Barang / Jasa Dagangan : Pengelolaan Gedung Terintegrasi
Litama
Lokasi Usaha
- Alamal ¢ Gedung Bakrie Tower Lantai 80, |1, HR. Rasuna Said
- Deso/Keluraban ¢ Karet Kuningan
- Kecamatan o Setiabudi
- Kabupaten/Kot ¢ Kot Adm. Jakarta Selatan
- Provinsi o DEI Jakarta

Surat [zin Usaha Perdagangan TELAH berlaku efektil.
lzin Usaha ini bertaku selama perusabaan melalkan kegiatan operasional sesuai ketentuan
perundangan-undangan.

Dikeluarkan tangzal 215 Oktober 2019

[=] 2! [x]

Dyatnen ing dikeluarkan dari Sistem 085 atas dasar date darf pelaky wiaha, Kelenaran dan Keabsafan
iy data yang ditampilian dalam dofumen ot dan data vang ievsimpan dofom Sistem Q88 menjadi
tangenng prwah pelafy usaha sepenhnva.
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UNIT PELAKSANA PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA SELATAN

SURAT IZIN USAHA PERDAGANGAN (S1UP) BESAR
Nomor : 893/24.1PB.7/31.74/-1.824 27/e/2017

1. Mama Perusahaan © PLPROVICES INDONESIA
2. Nama Penanggung Jawab / Jabatan © MELKY ALIANDRI 5T/ DIREKTUR
3. Alamat Perusahaan : GD. BAKRIE TOWER LT.80 , JLHR RASUNA SAID |
RASUNA EPICENTRUM, KEL.KARET KUNINGAN,
KEC.SETIA BUDI, KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
SELATAN
4. Momor Telepon Perusahaan o D2129912441
5. Nilai Kekayaan Bersin Perusahaan t Rp. 11.500.000.000,00
{Tidak Termasuk Nilai Tanah dan Bangunan)
6. Kelembagaan : PENYALUR/ DISTRIBUTOR/ EXPOR IMPOR
7. Zonasi . K1 SUB ZOMNA PERKANTORAN (Sesuai)
8.  Kegiatan Usaha (KBLI} ;
5B1 REAL ESTAT YANG DIMILIKI SENDIR| ATAU DISEWA JASA PENGELOLA GEDUNG
8121  AKTIVITAS KEBERSIHAN UMUM BANGLUNAN JASA PEMBERSIH
4658  PERDAGANGAN BESAR MESIN, PERALATAN DAN  ALAT  TEKNIK/ALAT  MEKANIKAL! MESIN  DAN
PERLENGKAPAN L& MNMYA PERLEMNGKAPAN LAIN

SURAT 1ZIN USAHA PERDAGANGAN IN] BERLAKU DI SELURUH WILAYAH REPUBLIK INDOMNESIA, SELAMA
PERUSAHAAN MENJALANKAN USAHANYA SESUAL IZIN NI

SIUP ini diberikan dengan ketentuan ;
1. Pemilik SIUP wajib manyampaikan laporan kegiatan usahanya setiap & (gnam) buian kepada Pejabat Pansrbit SIUP.
2, SIUP aken dicabut apabila tidak mengikuti keleniuan/peraturan perizinan yang berlaku di bidang usaha perdzgangan.
SIUP inf dilarang digunakan untuek melakukan @ .
. EFL?IEJLE“ usaha perdagangan yang tidak sesuai dengan kelembagaan daniatau kegiatan usaha, sebagaimana yang tercantum di dalam

b. Kegiatan usaha yang mengaku kegiatan pardagangan, untuk manghimpun dana dar masyarakat dengan menawarkan janji keuntungan
yand tidak wajar (money game); atau ) )

¢. Kegiatan usaha perdagangan lzinnya (selain butir 2 dan b) yang telah diatur melalui ketentuan peraturan percndang-undangan
tersendin.

¢ Jakarla
¢ 25 September 2017
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'

i
1"‘5} 5 AKARTA SELATAN

WIP 196803041989021002




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA: 8120018101965

Berdasarkan Undang-Undang Momor & Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang NMomar 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang, Pemerintah Republik Indonesia menerbitkan Momaor Induk Berusaha
(MIB} kepada:

1. Mama Pelaku Usaha :PT PROVICES INDOMESIA

2. Alamal Kantar : Gedung Bakrie Tower Lantai 80, Kawasan Rasuna Epicentrum,
Desa'ielurahan Karet Kuningan, Kee. Setiabudi, Kota Adm. Jakarta
Salatan, Provinsi DKI Jakarta,
Kode Pos, 12940

Ma. Telepon 021289124 11

Email - proviceslagal@omail com
3. Status Penanaman Modal - PMDM
4. Kode Klasifikazi Baku Lapangan Usaha Indonesia : Lingt Lampiran

(KBLI}

NIE ini bedaku di seluruh wilzyah Republk Indonesia selama menjalankan kegistan usaha dan bedaku sebagai hak akses
kepabeanan, pendafiaran kepesertaan jaminan sosial kesehatan dan jaminan scsial ketenagakenaan, serta bukli pemenuhan
laporan pertama Wajib Lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan (WLKP).

Pelaku Usaha dengan NIB tersebut di atas dapat melaksanakan kegiatan berusaha sebagaimzna terlampir dengan tetap
mempearhatikan kelantuan peraturan perundang-undangan.

Diterbitkan di Jakarta, tanggal: 16 November 2018

Menteri Investasl dan Hilirisasil
Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal,

bt o

Ditandatangani secara alekironik

Cicetak tanggal: 30 Januari 2025

I Dakumen ind ditsrbian sistam 055 bordasankan dalm oo Petor Ueaba, ferslnoman dalan sistan S8, pang mendaol Baggung fawab

Folaks Wsaha Balai
2 Dalam hal ey kakelrian s dokuman il akan diakukan perbalan sebagabnens meshioys, q Sertiflkasi
B Do fid Skl sitacidatagand Secara siakinmk menggunskan semifkal elekironik yang diterbitan olsh BErE-8550 % Elektronik
4. Date fangksp Penzinan Berusaha odapa diparoleh melald sisfom Q55 mengauakan Hak akses




PEMERINTAH REPUELIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO

LAMPIRAN

NOMOR INDUK BERUSAHA: 8120018101965

Lampiran berikut ini memuat daftar bidang usaha urituk:
A, Tabael Kegiatan Usaha yang Memiliki Perizinan Berusaba yang Berlaku Efektif sebelum implementasi Undang-Undang
Momor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja

Mo, [Kode KBELI  [Judul KBLI Lokasi Usaha Ferizinan Beruzaha
i Ge.dung Bakriz Tower Lantai 80, ..JEI. HR: Rasuna Nama Penerbit 1zin: BKPM
Wktivitas Keamanan  |Said, Desa/Kelurahan Karat Kuningan, Kec, g 2
1 [B010% B : © o [Nomor lzin:e 200000150-FOLRI2021
Swasta imetiabudi, Kota Adm, Jakarta Selatan, Pravinsi H
ITanggal terhit: 14 Chktober 2021
Dkl Jakaria
_ Bakrie Tower Lobby Epuceqirum. Mama Penerbit 1zin: BKEM
s Aktivitas Keamanan  [DesaMelurahan Karel Kuningan, Kec. ;
2 |B010% . . [Nomor zin: 812004 81019850003
Swasta Setiabudi, Kota Adm. Jakaria Selatan, Provinsi - ]
anggal teriil:
DKl Jakarta
W - AKTIVITAS ﬂ.Janﬂfl Nu:u.4!':43, DesKaJ'P;ﬂII;JraI;E;nFIlBangur.ﬂapan, —
3 KEAMANAN SWaSTA [fec. Banguntapan, Kab. Bantul, Provinsi zin Usaha
Daarah Istimawa Yogyakarta
ﬁ?;ﬁéﬁiﬁh‘l Ruko Boulevard Tekno BSD City Blok O, JI.
4 [Fazo0 3 Tekno Widya Mo.1, Desa/lelurahan Setu, Kec. |lzin Usaha
[TENAGA KERJA Setu, Kota Tangerang Selatan, Provinsi Banten
WAKTLU TERTENTU - :
5 loon  fKTVITASIASA o ntapan, Kab. Bantu, Provnel " [ain Useh
SISTEM KEAMANAN [:2¢- Banguntapan, Kab. Bantul, Provins il
Daerah Istimewa Yogyakarta
EEQEHEEIEEE;EDHJI Janti Mo 430, Desafkelurahan Banguntapan,
B |21100 PENUNJANG Hoc. Banguntapan, Kab. Bantul, Provinsi lzin Usaha
EASILITAS Daerah Istimewa Yogyakarta
BETIVITAS JI, Janti No.49C, Desallelurahan Banguntapan,
r o (B1210 KEBERSIHAN LUMUM [Kec. Banguntapan, Kab, Bantul, Provinsi lzin Usaha
BAMNGLUNAMN Dagrsh Istimewa Yogyakarta
’;EE(EE'E‘?&M DAN I, Janti No 490, Desallelurahan Banguntapan,
2 |B1300 ; Fec, Banguntapan, Kab. Bantul, Provins lzin Usaha
ST CHPRAAN Daerah Istimewa Yogyakarta
TAMAN ay
AKTIVITAS Ruko Boulevard Tekno BSD City Blok O,
PERAWATAMN DAN J1. Tekno Widya Mo, 1, Desa'lelurahan Setu, '
% 181300 : ! d I
IPEMELIHARAAN Ker. Setu, Kota Tangerang Selatan, Provinsi Zinikisana
I TARAM Banten
gigﬁggiﬁfﬁ;fmgwsma Monex Jl.Asia Afrika No.133,
10 181100 PENUMNJANG Desa/elurahan Kebon Pisang, Kec. Sumur Izin Usaha
FASILITAS Eandung, Keota Bandung, Provinsi Jawa Barat
K TIVITAS Wisma Maonax JI.Asia Afrika No.133,
11 B1210 KEBERSIHAN UMUM |Desa/elurahan Kebon Fisang, Kec, Sumur Izin Usaha
BAMGUMAN Eandung, Kota Bandung, Proving] Jawa Barat
AKTIVITAS Wisma Manex JI.Asia Afrika No.133,
1. Dokoman i diterbiian sisfem Q55 bardasakan daia odan Pedaky Usaha, tersimpan dalam siatem G55, yang menad! iangoung fawsh
Petaky Usaha | Batai
2 Dalam hai teradi kekeian isl dekuman i akan glekokan seralan sehagaimana maestine. Sertifikasi
3. Dakismer el fobef ottt sevons elpfirmnd mengounalzn serifhad oldkfrond poang dforiian abh ASE-B85N. b Elektranik
4 Data lengkap Panizinan Borusaha dgpat diparaish melsiul sisfam G55 menggunsian hak aksas.




FERAWATARN DAN

Cesa/Kelurahan Kebon Pisang, Keo. Sumur

12 |B1300 : |zin Lisaha
PEMELIHARAAN Eandung, Kota Bandung, Provinsi Jawa Baral
TAMAM
KTIVITAS Rukao Boulevard Tekno BSD City Blok O, J1.
13 [@B0100 Tekno Widva No.1, Desa/Kelurahan Setu, Kec. |lzin Usaha
KEAMANAMN SWASTA S
Setu, Kola Tangerang Selatan, Provinsi Banten
AKTIVITAS JASA Ruko BD'EJ|E‘.-’EI‘C| Tekno BED City Blek D, JI _
14 [B0200 Tekno Widya Ma.1, Desa/Kelurahan Setu, Kec. |lzin Usaha
SISTEM KEAMAMAN S
S etu. Kota Tangerang Selatan, Provinsi Banten
ATV TAS Wisma Monex Ji. Asia PI.EF.I'{E Mo 133,
15 (60100 Desakelurahan Kebon Pizang, Kec, Sumur Izin Lisaha
KEAMAMNAMN SWASTA it
Bandung, Kota Bandung, Provinsi Jawa Baral
K TIVITAS JASA Wisma Monex JI. Asia Afr.lka Mo, 133, .
15 30200 .. Desakelurahan Kebon Pisang, Kec, Sumur Izin Lsaha
SISTEM KEAMARAN b i
Sandung. Kota Bandung, Provinsi Jawa Barat
ARTIVITAS bl Janti Mo 49C, DesaKelurahan Banguntapan,
PENYEDAAN b= ;
17 [F8200 [l Kec. Banguntapan, Kab, Bantul, Provinsi lzin Usaha
TENAGA KERJA Daerah |stimewa Yogyakarts
WAKTU TERTENTU o
‘;JELI‘I:{IEE.EAN Wisma Monex JI. Asia Afrika Mo, 133,
18 78200 Desa/Kelurahan Kebon Pisang, Kec, Sumur Izin Usaha
TENAGA KER.JA Bandung, Kota Bandung, Provinsi Jawa Baratl
\WWAKTU TERTENTU 9 o
REAL EETAT YAMG |l Janti Mo 48C, DesalMelurahan Bangunlapan,
19 BE110 CHMILIK]T SENDIRI Kec. Banguntapan, Kab. Bantul, Provinsi lzin Usaha
IATAL DISEWA Daerah Istimewa Yogyakaria
EEQ;E%T&TAET?ESA Ll Janti Mo.48C, DesalMelurahan Bangurtapan,
20 |B3200 (FEE) .ATALI Kec. Banguntapan, Kab_ Bantul, Provinsi lzin Waaha
KONTRAK Daerah Istimewa Yogyakarta
REAL ESTAT YANG  |Ruko Bulevard Tekno BSD City Blok 0, JI
21 [B2110 DIMILIKI SENDIRI Tekno Widya Mo, Desa/Keluraban Sstu, Kec. |izin Usaha
ATAL DISEWA Setu, Kota Tangerang Selalan, Provinsi Santen
gigi:‘%ﬁlgijEﬂ IRLKe Bulevard Tekne BED City Blok D, JI
22 [B8200 (FEE) ATAU Tekno Widya Mo.1, Desa/Kelurahan Setu, Keo. |lzin Usaha
KONTRAK Setu, Kota Tangarang Selatan, Provins Banten
REAL ESTAT YANG  [Wisma Monex, J. Asia Afrika No. 133,
23 [68110 DIMILIKT SEMDIRE Desalkelurahan Kebon Pisang, Kec, Sumur Izin Us=aha
IATALl DESEWA Eandung, Kota Bandung, Provinsi Jawa Barat
BEAM. ESTAL AL Wisma Monex, JI. Asia Afrika No.133,
DASAR BALAS JASA i ;
24 168200 Desaeiurahan Kebon Pisang, Kec, Suemur Izin Usaha
i 5E) LA Bandung, Kota Bandung, Provinsi Jawa Barat
HONTRAK ' 2 '
WETIVITAS Gedung Bakrie Towsar Larmtal 80, JI. HR Rasuna
IFENYEDIAAM Said, Desakelurahan Karet Kuningan, Kec. ;
2200 i i . _ S
2z I ITEMAGA KERJA Setiabud], Kota Adm. Jakarta Selatan, Provinai el igaia
WAKTU TERTENTU  |DKI Jakarta
B. Tabel Kegiatan Usaha Panizinan Berussha Berbasis Risiko
; Tingkat Perizinan Berusaha
Mo Koda KBL Lokasi Usah b .
o e | Judul KBLI ckasiUsaha Risiko TS P T —
1 {78300 Penyediaan |Gedung Bakrie Tower Lantai |Rendah MIB Terbit
Sumber Daya|30. Kawazan Rasuna
Manusia dan |Epicentrum JI. HR Rasuna
Manajemen |Said, Desa/Kelurahan Karet
Fungsi Kuningan, Kee, Setiabuedi,
Sumber Daya|Kota Adm. Jakarta Selatan,
Manusia Provinsi DKl Jakarta
Kode Pos: 12040
2 181210 Aktivitas Gedung Bakrie Towar LLE80  |Rendah MNIE Terbit
Kebersihan |Kawasan Rasuna
1. Dodrren if diferliian sisfer Q55 bordasarkan dsta dar Pelati Ussin, tarsniimi dalvm sislom D85 VAT meaot Inggeng jwah
Fialaki Lisaks, Balai
& aiaen il ek ekediin G dokeman o skan aiiakoian pedialan selagaimang mosiny, Sertifikasi
3 Dokumen ind falah oitandaiangsnt secars elekironi mengagunakan serifkal slolkionl pang siterhithan aleh B50E-FS5N. b Elektronik
4. Daie femgiae Pevisnan Berusaha dapat diparalsh melaly sislsm D55 slenomunskan Fak aksos




LImum

Epicantrum, Kuningan

Banguinan Jakarta Salatan,
Desalelurahan Kanst
Kuningan, kec. Setiabudi,
Fota Adm. Jakarta Selatan,
Provinsi DK Jakaria
Fode Pos: 12940
3 [81300 Aktivitaz Gedung Bakrie Tower Lantai |Rendah MIB Tarbit -
Parawatan |80, Kawasan Rasuns
dan Epicentrum JI. HR Rasuna
Pemeliharaan|Said, Desakelurahan Karet
Taman Kuningan, Kec. Setiabudi,
Kota Adm. Jakarta Selatan,
Frovinzi DRI Jakarta
Kode Pos: 12840
4 182110 Akfivitas Gedung Bakrie Tower Lantai |Rendah MIB Terbit -
Penyedia B, Kawasan Rasuna
Gabungan Epicentrum JI. HR Rasuna
Jasa Said, Desa/Kelurahan Karet
Administrasi  [Kuningan, Kec. Setiabudi,
Kantor Kota Adm. Jakarta Selatan,
Provingi DKI Jakarta
kode Pos: 12840
g (61100 Alctivitas Gedung Bakre Tower Lantal |Rendah MIB Terbit -
Peanyedia 80, Kawsasan Rasuna
Gabungan Epicentrum JI. HR Rasuna
Jasa Said, Desaelurahan Karet
Penunjang  |Kuningan, Kec. Setiabudi,
Fasilitas Kota Adm. Jakarta Selatan,
Frovinsi DKl Jakarta
kode Pos: 12840
G [§1210 Alctivitas Gedung Bakrie Tower Lantai |Rendah MiB Terhit -
Kebersihan |80, Kawasan Rasuna
Ui Epicentrum JI. HR Rasuna
Bangunan Said, Desa®elurahan Karal
Kuningan, Keo, Saliabudi,
Kola Adm. Jakarta Selatan,
Provinsi DK Jakarta
Kode Pos: 12840
¥ |&E200 Real Estat  |Gedung Bakne Tower Lantai |Rendah MiB Terbit -
(Fendukung) Atas Dasar |80, Kawasan Rasuna
Balas Jasa  |Epicentrum JI. HR Rasuna
(Faa) Atau  |Said, DesaMelurahan Karel
Kontrak Kuningan, Kea, Satiabudi,
Kota Adm. Jakarta Selatan,
Provins: DKI Jakarta
Fode Pos: 12840
a8 6311 Feal Estat  [Gedung Bakria Tower Lantai (Menangah |MIB Tarhit -
(FPendukung) Yang Dimiliki |80, Kawasan Rasuna Rendah Senifikat | Terbit o
Sendir Atau  |Epicentrum Jl. HR Rasuna Standar
Disawa Sald, Desa/kelurahan Karet
Funingan, Kea. Setiabudi,
Fota Adm. Jakarla Selstan,
Provinsi DK Jakarta
Fode Pos: 12940
g 43305 Dekorasi Gadung Bakria Tower Lantai |Menengah [MNIB Terhit -
{Pendukung) Ekstarior 80, Kawasan Rasuna Tinggl Sertifikat |- Belum Lakukan pemsanuhan
Epicentrum JI. HR Rasuna Standar  |Terverifikasi  [standar melzlui
Said, Dasa/Kelurahan Karel - Lakukan ass.go.id paling lambat
Kuningan, Kec. Setigbudi, pemanuhan (90 (sembilan puluh)
Kaota Adm. Jakaria Selatan, pargyaratan  |hari kerja sebelum
Frovinsi DKl Jakarta melalul waltu perkiraan mulai
Kode Paos: 12940
1. Dokurnen & oieivan sislom 088 bordasackan data dand Palasy Lsaha, fersimpan dalam sistam 055, yang menisdi isnggung jaaab
Felaky Lisgha. Balai
2 Dalam ha toaa? hekefan s dokumen inf akan digsekan perbaikan sehagaimans maskings, Sertifikasl
3 Bakuman il feiah oisndstsegan secars elekironi mengmunakan secial elekimntt g iledilian oieh B56E GE5N m | Etalktronik
4 Data fonglap Ponninad Borusaha dapat dioereleh malaiw sisfam G55 menggunakan hak shses.




0E5.00.0d beroperasyproduks:
1052215 Aktivitas Gedung Bakrie Tower Lantai [Manengah |NIB Terbit
(Pendukung) Parparkiran dil80, Kawasan Rasuna Tirggi Serifikat |- Belum Lakukan pemenuhan
Luar Badan  |Epicentrum JI. HR Rasuna Standar  |Terverdfikasl  [standar melalui
Jalan [Off Said, Dasalelurahan Karet - Lakukan oss.g0.0d paling lambat
Street Kuningan, Keq, Seliabudi, pemenuhan |90 {sembilan puleh)
Farking) Kota Adm. Jakaria Selatan, persyaratan  |hari kerja sebelum
Provinsi DKI Jakarta melalui waktu perkiraan mulai
Kode Pos: 12240 osg8.go.id beropaerasiproduksi
11143221 Instalasi Gedung Bakrie Tower Lantal [Menengah |NIB Terhit g
(Fendukung) Saluran Air |80, Kawasan Rasuna Tinggi Sarifikat |- Balum Lakukan pemenuhan
{Plambing}  (Epicentrum JI. HR Rasuna Standar  |Terverifikasi  |standar melalui
Said, Desa/Kelurahan Karet - Lakukan oss.go.dd paling lambat
Kuningan, Kec. Setiabudi, pemenuhan (30 {sembilan pulub)
Kota Adm. Jakarta Selatan, persyaratan  |hari karja sebelum
Provinsi DK Jakarta micial i wakiu parkiraan mulai
Hode Pos: 12940 oas.go.id peroperasiproduksi
12181290 Aktivitas Gedung Bakrie Tower Lantai [Menengah [NIB Terbil -
(Fendukung) Kebarsihan |83, Kawasan Rasuna Tingg Serifikat  [Telah G
Bangunan  |Epicentrum JI. HR Rasuna Standar  |Terverifikasi
Dan Industri  |Said, Desa/Kelurahan Karet
Lainmnya Kuningan, Kec. Setiabudi,
Kota Adm. Jakarta Selatan,
Praovinsi DKI Jakarta
Keode Pos: 12940
13143309 Penyelasaian |Gedung Bakrie Tower Lantai [Menangah |NIB Teriit -
(Fendukung) Konstruksl |80, Kawasan Rasuna Tingdi Sertifikat |- Belum Lakukan pemanuhan
Bangunan  |Epicentrum JI. HR Rasuna Standar  |Terverifikasi  |standar melalui
Lainnya Said, Desa'Kelurahan Karet - Lakukan oss.goid paling lambat
Kuningan, Kec. Setiabudi, pemenuhan |30 {sembilan puluh)
kaota Adm. Jakarta Selatan, persyaratan  [hari kara sebealum
Provinsi DKI Jakarta mickalui wakty perkiraan mulai
Kode Pos: 12940 085.00.id peroperasiiproduksi
14149431 AngkLtan Gedung Bakrie Tower Lantai |Menangah |NIB Tarbit -
(Pendukung) Bermuotor 80, Kawasan Rasuna Tinggi Sertifikat |~ Belum Lakukan pemanuhan
untuk Barang |Epicentrum JI. HR Rasuna Standar  [Terverifikasi  |standar melalui
Lirmurm Said, DesalKelurahan Karat - Lakukan oss.go.d paling lambat
Kuningan, Kec. Satiabudi, pemenunan [0 (sembilan pulun)
Fota Adm. Jakaria Selatan, caersyaratan  |hari kerga sebelum
Frowingi DKI Jakarta melalui waklu perkiraan mulai
Kaode Pos: 12940 055.00.id berogerasiproduksi
16143201 Instatasi Gedung Bakrie Tower Lantai [Manengah |NIB Terlbit -
{Pendukung) Mekanikal |80, Kawazan Rasuna Tirggi Serifikat |- Balum Lakukan pemeanuhan
Epicentrum, DesalkKelurahan Standar  |Terverifikasl  |standar melalui
Karat Kuningan, Keg, - Lakukan os5.00.0d paling lambat
Satiabudi, Kota Adm. Jakarts pemanuhan |90 (sembilan puluh)
Selatan, Provinsi DK Jakarta persyaratan  |hari kerja sebelum
Kode Pos: 12940 rmelahi waktu perkiraan mulai
055.g0.id beroperasi/produksi
16| B0100 Aktivitas GEDUNG BAKRIE TOWER |Tinggi NIB Terbit -
Kearnanan  |LANTAL 80, KAWASAN zin Terhit -
Swasta RASUNA EPICENTRUM,
KLIMNINGAM - JAKARTA
SELATAN., Desa/kelurahan
Karet Kuningan, Kec.
Setizbudi, Kota Adm, Jakarta
Selatan, Provinzi DK Jakarta
Kode Pos: 12340
17 (80100 Aktivitas GEDUMG BAKRIE TOWER | Tinggi MIB Terbit -
Keamanan  [LANTAI B0, KAWASAN |zin - Belum Terhit |Lakukan pemenuhan
Swasia RASUNA EPICENTRLIM, - Lakukan parsyaratan izin
KUNINGAN - JAKARTA pemanuhan | malalul ass.goid

ta ba

Linbewmen il diteriaiean giidom OFF bordasarksn daie dan Pelaky Leata, frlmpan dalan sislern (035, Fang mogad! fanggung @wal

Palaky Usahs.

LDhakarn Fudd P kekedrucn &0 dokomean i akan dilskukan perbalkan salvgalnana mestiiog
Dokumen i islah olantangant secans siekiond mogpankan saifkal siektrmni yang awerbithan ohalk BErE-FEEN
Diara fenghan Panringh Bervsahia dapal diperofeh melaiul sisien OS5 menggumanan Dak ks

Balal
Sertifikasi
Elektronik

%




SELATAM , Dasafkealurahan pargyaratan  [paling lambal 80

Karet Kuningan, Kec, ikl ui (sembilan puluh} kari
Setiabudi, Kota Adm. Jakarta 055,g0.id kerja sebalum waktu
Selatan, Provinsi DK Jakarta perkiraan mulai
Kode Pos: 12940 beroperasi/berproduksi
1. Dengan ketentuan bahwa NIB tersebut hanya berlaku untuk Kods dan Judul KBLI yang tercantum dalam lampiran inl.
2. Palaku Usaha wajib memenuhi persyaratan danfatau kewsjiban sesuai MNorma, Standar, Prosedur, dan Krilera (NSPE)
Famenterian/Lembaga (KL
3. Verifikasi danfalau  pengawasan pemenuhan persyaratan  dan/atau  kewajiban Pelaku Usaha dilakukan oleh
Kemenlerian'Lembaga/Pemerintah Dasrah tarkail,
4, Lampiran ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari dokumen MIB tarsabut,
. Dokimer ind ditenbitkan aistem 0535 berdasaa dil davd Polaku Usaha, tersimpan dalan sislen OS5, W menio e JLawab
Palaky Usaha Balai
2 Dalam hal leadl kekeltruan isl dokumen ol akan digkokan perbakan sebagaimana mesiinya. @ Sertifikasi
3 Dakueerr i lefaly sianciriangand socars slekironi mangguiakas seoiikal olekirom® yang dleritkan alsh BSE-B55N. b ] Elektronik
4. Dafa lenghap Penzinan Berusala dapal dypeccleh melaly sistem 055 menggunakarn hak akses,
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NOTARIS
&
PEJABAT PEMBUAT AKTA TANAH

ROBERT PURBA, S.H.

Terdaftar Di BAPEPAM

AKTA : PENDIRIAN PERSEROAN TERBATAS
. wpp, KARYA PERKASA BUANA®

TANGGAL 28 Pebruari 2007.-

&
I

PANIN LIFE PLAZA Lt. 2, Ruang 201
1. Letjend. S. Parman, Kav.91
Slipi, Jakarta 11420 _
Telp.: (021) 56956003, 56956006 Fax.: (021) 56956007

~




l-::__________________________________________________________________________________“1

AKTA PENDIRIAN PERSEROAMW TERBATAS
Mlomor & 9.

—Pada hari ini, Rabu., tanggal dua pulub delapan Pebruoari -
dua rFibuy tujub (28-02-2007) pukul 17.04 WIB (tujuh belas
lsbibh empat menit Wakbu Indunesia Barat). —————mmarman
—Gerhadapan dengan sava. ROUBERT PUREA. Sariana Hubum, ---—

Motaris di Jakarta. dihadiri oleh saksi-saksl vang nama-——--

namanva akan disebul pada bagian akhir akta ini dan telabh-

GikERa]l Glah Sava, MR e i

Lo kuan LIHARDGD GIRSAMG. lahir di Lubuk Pakam, pada -
tanggal <dua puluh dua Januari seribu ssmbilan ratus-
@ham puluh enam (28-01-1966), swasta, bertempat ———-—
Einggal di Jakarta, Jalan Tanalh abang IV/296, Rukun-
l[etangga 009, RBukun Warga 004, Kelurahan Petoio ————
Selatan, Kecamatan Gamblr., Jakarta Pusalb. pemedgang - [

tartu Tanda Penduduk nomor 09,5001 .220166.0254, ——-

wWarga nedgara IThdonssia. s s e e e e e

[2. tuarn FERRY POHAN FaNJAalTAaN, lahir di Kaban Jahe, ——-

pada tanggal dus pulah saty Juni seribu sembilan ——-

ratus anam pulubh dua (21-06-1952), swasta, berlbempat

tinggal di Jakarta, Jalan Tebet Barat Dalam IxX-D/130C.
Rukun Tetandgga 002, Rukun Wardga 006, Kelurahan Tebet
Barat. Hecamatan Tebest, Jakarta Selatan. pamegang - |
Kartu Tanda Penduduk nomor 0%, 58060 23066200504,

WErga Neoaira ].ﬂdDE'IE‘-SiB. P S S . E—

—Hars pencghadap telah dikenal oleh sava. NMobarlsm., oo e
~Para penghadap bertindak sebagaimana tearssbut di atas -

| dendgan ini menerandgkan, babwa dengasn tidak mengurangi izin [




fﬂfﬁ##ﬂ

-’&ﬂPl pilhak vang berwanang, telah sepakat dan ssatulu unkuk-
bersamnsa-sama mendirikan suatu gerseroan terbatas dengan —-
angaaran dasar s2epadgaimana vang termuat dalam akta ——————-
gredirian Inl, (untuk salanjutnwa cukup disingkat dsngan -

“Brggaran Dasar”) sebagal berillul @ st ot i s

e NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN = e s s

G -2~ e e o o - e N T Y o~ R e

e BT, KARYA PERKASA BUANA ——————mm e

fselanjutnya dalam Anggaran Dasac inil cukup disingkat

dengan " Psrseroan” ), berkKedudukan di Jakarta. ——-———-

k3

bersaroan dapat mambuka cabang atau perwakiian di ————-
tempat lain., baik i dalam maupun di luar Wilawan ——
Fepubklik Indonesia sabagaimana yvang ditetapkan olsh -

Direksi. dengan persetuivan dari Xomisaris, ———————=-—

e JANGKA WAKTU BERDIRINYA PERSERDAN oo

~Baraseroan didirikan untuk Janghks walktu vang tidak ————-
ST EEMEUEAN L o Iy 8 — = e e e i e e e
e ms— = HAKSUD DAN TUJUAN SERTA KEGIATAN USAHA ———-m——m

S S S S S SRy & ' ¢ T 1 g PﬂEﬂl ah e e S e e T e T T

1. Hakszud dan BEuiuvan Persercan ialah berusaha dalam bidang

| pembangunan. perdadansan,. industri. angkutan, ~——=—=-—m=
peroengkelan, percetakan,. pertanlian, perikanan, -

partambangan, peternakan, jasa dan kBonsultan, —-—seeoe

P

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersshut di atas ~—--v

Parsarcan dapat melaksanakan. Kegiatan usaha sebagal ——

T o T I et

Lihqﬂiiialaﬂhaﬂ usaha di bidang pembangunan; ——m=—7——




_——

.___'___..-H-"”
[ ~Bertindak sebagail pengembang; ————————————————__
~Manyslengdardalkan usaha real estat; industrial -—-
putat dan Regiatan keglatan terkait:; ———————————-
| “Pemborong pada umumnya (genaral contractor); ——-

f |

~Pemasandgan Komponen bangunan berat {heavy —————r

B B e et o e e e e e o e B

—Fambandunan Konztruksil gedung., Jembatan., Jjalan, -
LR o E o N S S ——
~PFenasangan Instalagi-instalasi; —s-r—r—rrmrmmee
~Pangenbangan wilavah pemukimany; —————————=-
~Pemborong bidang partambangan minvak. gas dan --
P DI vty o S A AR S s A
—Pemborong bidang pertambangan umumg ——————=——mm
~Fenborong bidang teleskomunikasi; =w——m—mesomaesin '

-RPemborong bidang petrokimiap ==————————————ee——— I

—Famborong bidang sarana-pra sarana Jjaringan =-es f

talakomunikasi, Konstruksi besi dan baja. —wewweew
-b. Menjalankan kegiatan usaha dalam hidang ————eee
| perdagangan Stara Iglp § o st s e i
-Bartindak ssbagai agen, grosir dari barang~ == I
barang angineeringi ——————— s e s s

~Distributor atau perwakilan darl badan, —=—-—=——=

parusahaan barang angineering (teknik): ———=———we
~Distributor, agen dan sebagal perwakilan dari ——
badan-badan perusahaany ————s—s i e o

~Eksport dan Import barang-barang snginsering; -~
~EKsport dan Import dan perdadangan flat Tulis -- ‘

| Kantor (ATk1, bahan bakar minwak tanah dan gas, - [
-r-——_______-_-_-_ ‘




-

ffﬂﬁfﬂr

Dathan bakar padat, bahan bangunan dan material, -

bahan kKimia; bahan pertanian. farmasi darn Clat———

obatan: hasil hutan dan bumi hutan, ha=il hutan

cdan tanaman industri, hasil industri kavu dan ——-
Eripleks., hasil perkebunan., Kosmetika dan ——————-
kecantikan., logam dan baja, maksnan—-minuman, —---—
mezin, mesin pendingin, meubel /Furnitur, minyals
pelumas, obat-obatan tradisional, peralatan —-—-——-
informatika dan multimedia, peralatan kesehaltan., -
paralatan listrik dan slektronik. peralatan -——--
pengolahan air bersih dai limbah, peralatar ———-——
peirforasl, peralatan perikanan, peralatan ————me
pertanian dan perkebunan, peralatan ————————e
telekomunikasi: peralatan transmis] ———csccemmem o
telekomunikasi, plastilk dan fibre, resfer —————-—-
containgr (peti kemas berpendingin}, sparepart
dan dccegssories mobil-motor, tekstil; ——— o
—Grossier, supplier, leveransisr dan commision —-
house, panjualan bahan bakar kendaraan bermotor, -
penyvalur bahan bakar minvak tanah, solar dan gas:
| “Pardagangan peralatan transmisi teleXomunikasi.-—
perdagangan supermarket/hypermarket (toserba/ ——-
%Walﬁyﬂﬂ]; ________ S
-Pardagangan vang berhubungan dengan usaha real —
astate dan PEORE TN o o e e s e i
“Penvalur bahan bakar SPBU (Stasiun Psngisian =—-
bahan Eﬂﬁﬁr UmHmJ; e e e e A B e L s

-Perdagangan besar lokal; —»eeemmmmmmmv e

H:ﬁenﬁa]ankan uzana-uzaha di bidang perdagangans

——

-‘_\_\_h‘_\_‘—\—\_

4



-

.‘FH___._,..--"".
F;: Menialankan kegiatan usaha dalam bidang industri.
ST E, RIS e e

‘d.

-ITndustri air mineral (air minuml, teknologl =-=--
minmnaral, wood working dan Furniture, aksessories-—
kandairaan bermotor. alat angkutan, alat pemotong,
alat peraga, alat ukur, alat-zlat Kesehatan, -———
bahan bakar padat, baban makanan dan minuman, =-=-=
batubata dan genteng. baton slap pakal dan —————-
prastressing, fabrikasl peralatan listerik dan ——
glekbronik, farmasi dan ocbat-obatan, garment dan-
pakalan jadi, gas dan LPE, gula, haspel [gulungain
kabell, kaca, karet dan barang-barang dari Karet,
Baret mentah (alam), kRaroserl dan Komponen serta-
perakitan kendaraan barmotos, kKavu, Kebutuhan ---
Fumah tandgga. Reramik., Kertas, kimia (chemical),—
Komputear dan paricheral, logam dan baja, makanan—
Kesehatan, makanan-minuman dan pengalengan/ =-—-—-—-
pembotolan (amatil), manufacturing dan fabrikasi.
material bangunan. mesip-mesin, minvak pelumas,

perkakas dan parabotan, pipa, radio tslevisi, ——-
hasil-hasil hutéan, partanian, perkebundan, -—-———-—=--
patermian., perildnan; —— bbb
=Industri peralatan Hedokieran—alat ukur —————ew
navigasi, kezelamabtan (safety eguipmsnt), ——=——--

kosmebika dan kecantikan, listerik. rumah tangga,

| teknik dan mekanikal. tranzmizi telekomunikazi. -
Menjalankan keglatan usaha dalam bidang angkutan-

|darat (pipal. ehkspadisi dan pergudangan, o

—

_-_\_---_‘_‘-\_\_\_\_‘_‘—\.




-

tiransportasi pehngangkuban. psnumpang, barang ———-

MAUGHN HOWER, S i i i e e e e e i
Menialankan RKegiatan usaha-usaha dalam bidang ——-
perbengkelan, showroom., pamaszangan dan penjualarn—
dmaesories Kendaraan, pengecaktan Kepdaraan —————-
barmotar, penvediaan suku cadang alat-alat berat-
parawstan, pemeliharaan dan perbaikan termasulk ——

& l B.t_ 5 "L &t bE‘—at B e R e S et e s e e T P B

Manlalankan keglatan uwzaha dalam bidang -———————
parcetakan antara lain z ———mr——r———e————e o
“Mempardavakan hasil-ha=il darl pensrbitan; ——=
~Penjilidan, kartonase dan pengepakan; ——————w-—=
-Pancetakan dokumen., majalah, buletin, tabloid, -
kKartu nama, undangan, Kop surat, kuitansl, —-———--
Brbshe, faif ek, Kalamler e rrrEeETat e
=Dasain dan cethk aratlisg; —mmmreerresrrersm s

- Uffﬁ@t da n ; I TS e Eaasa—— sy A W R —

s Sﬂb J.C-' M. R S S S S S S S S S S S S —
Menialankan Keglaban usana <dalam bidang ---——-———-

1D&rt&nimn, parkabunan, kehutanan dan pertambangarn

S E B o et
—fggrobisnis (perdagangan hasil-hasil pertanian)g-
=Industri Pertanian) s rescornnmummmnimaemrmios
oM @RI BB e s o e i o e i o k1 i
-Menjalankan usaha dalam bidang psrtanian; —————=
~pombeni bhan dan budi-dava biota air tawar laut; -

-Penanagkapan dan pengembang-blakan satwa; —emmeee

—parikanan darat/laut dan pertambakang =i

L:Pﬁrkehunaﬁ kKopl, btanaman incdustri, tanaman keras

—




!-F:_____________________________________———————————————————————————————————————————11

/

Tipalawija), tanaman pangang ————rrrrsssssmeisans o
~Patarnakan unggas., newan potong dan psternakan

T BT FUIY B oo o o e o s o e e e o e e
—Ruang pemrosesan telur (eggs frozen processing -

plant}: o o e s le o e e S N = S0 e s i e o e e

~Partambangan batu bara. emas dan timan, ———————-

h. Menialankan Kegiatan usaha dalam bidang jJasa, ===
BELETR 1aTHE SidsenmiietrssT sl il s 2T
-Jasa perawatan dan pemeliharaan {ecleaning ==———-
saervice) untuk bHangunan=bangunan separfl -—-——s——-
parumahan, gedung-gedong perkantoran, apartemen—-

apartemen, Kondominium dan pertokoan termaszuk - -

Juga perawatan dan pemeliharaan kapal-Kapal laut,

kapal-kapal terbang dan kendaraan umum; ——————=——— |

-Jasa Konsultan pembangunan perumaban, —-———-—————— il

parkantoran, perniagasan, real estat dan andlisa -
cdampak lingkungan (amdal ), interior. sksterior —-
e B i e | e e e
—Jasa pemelibaraan, perawatan dan perbaikan —eee—

mesin-mesin sarta peralatan/alat bantu teknikal, -

maekanikal., slakbronik, timbangan Khusus dan ————-
peralatan Laboratorium, termasuk juga Komputer -—- '

balk perangkat lunak (soft wars) maupun perangkat
Earas [(herd WErS s eeieisein st itlalia S et
-Jasa bidang Konstiruksil pertambangans - eee—we—m—a |
~Jasa. fAgen Proparty; —e———sdieiao e el e

—HMendirikan dan membuka restoran. rumah makan —-—-— -

darl Ca-l—crl ﬂg; R e D i B i

e
—




=Jasa hiburan (entertainment). dendan mengadakan
partuniukan-pertunjukan seni musik, tari, drama
R T ] g e e s e

-Jasa penvewaan peralatan tangkl timbun, ——————-

peralatan perksbunan dan weritanian, peralatan -—--
| merkawinan dan barang-barang teknik, eslektronik -

1ﬂiﬂﬂyﬂ; B e S e e e e e S e e e

—Jasza kKompubteir graflk dan RKrezatif photo studio;
-Jasa periklanan. promozi dan psmasaran., reklame-
dan hubungan kemasvarakatan; —————————————=mmmmoe
-Jasa telekomunikasi MRS = e i e i
~Ekepedisl dan pergudangan {bukan wveeml; -—--————-—-

—Jasa penuniang dalam bidang partambanagan minvak-—

dan gas bumi. batu bara, emas dan timah. kecuali-
jasa dalam bidang hulkam dan pajaks —wrromrmesoess

‘m. berusaha dalam bidang Konsultasi manajemen. —-—-—-
|

s, G- e L e S L s e gt s M D D m L i s ST e e i i e o s e —
e T e e e e - Pasad dy —=——m—t—s d e
1. Modal da=sar Perzsaroan berjumiah Rp ol 000,000,000, ————

i=atu milvar rupiah) terbagi atas 1.000 (seribu) saham,
EmaﬁiHQﬂmaaing saham bernilal nominal Rp.l.000.000.- —-=
:(ﬁatu Fitia rupEalls st e R T T T T
.

7. Dari modal dasar herzebut telah ditempatkan oleh para -
.ﬂﬁndiri. Vﬂituz i T TP T Ao e 3 e e i e i b e o i B e A 88 S e e e - o e e it
a. penghadap tuasn LIHARDO GIRSANG, —— ——————mmmmsssemon

lﬁebanyak 200 olduE eabusil osEiaig o SRrETER e

dargan tilal nenimal atay sapbezsaps wee=scosmEersTe e

s’ Pt Jubs cuplal e Rip. ZO0D.000.000, -
Ib. penghadap tuan FERRY POHAN ssmemm e me e e
I"—--.._\_‘_\_\_\_\_\-‘_\__\_\_‘_\_




%

PANIAITAN, sebanvak 200 {dus ratus) ———-————————m—imee

saham,. dengan nilal pominal atsu-— ————sm—s o msimm s

|
IﬂaﬁEﬁﬁr dua ratus jukta ruplah ~=—= Rp. Z0O0.000.000.-

~zahinggs selurubnva barjumlab 400 == ——semmucmme
{

| {empat ratus) saham atau sebesgp ———— mrorribemmnae s

£

‘empat ratius juta rupish ———==—ser——ea B 400, D00 000, -
‘3~ 100% (serabtus persen) dari nilal nominal setiap saham -
vang telah ditempatkan tersebut di atas, atau
salurubhnva barjumlah Rp.400,000 000, (empat ratus juta
rupiah) telah disetor pepub dendan uang tunal ke dalam-
kas Pearseroan oleh pard pendici pada saat ——————————

panandatanganan akbta pandirian inl. ————————mr—rmmme—am

4., Saham—maham vang masih dalam simbanan akan dikeloarkan—
oleh Parseroan menurdt kEeperluan modal Perssaroan, -————-—
dangan persetujusn Rapat Umom Pemegang Saham. s |
—Pgra paemsgandg saham vang hamanva tercatat dalam Daftar [
Pamagang Sanam mampunyal hak terlebih dabuolu wupkbuk ———-—
mangamizil baglan atas saham vang hendak dikeluarkan Itu
dalam jangka waktu 14 (empat belas) hari sejak banggal-—

penawaran dilakukan dan masing masing pamegans saham ——

| I
Berhak mengambil bagian seimbang dengdan jumlah saham —- }
vang maraeka milikl (proporsional ). ——eee s e e e |
—Apabila setelah dilakukan penawaran ternvata masih ada {
sisa =aham vang belum diambil bagian maka Direksi ——-—-—- I
barhak menawarlan =isa saham tersebul kepada pemegang

l

Czaham yvang masih berminat. e
~“Apabila setelah lewat Jangka waktu 14 {empat belas) —-

harl terhitung sejak penawaran hepads pemegang saham _
— |




Cersebut maslh ada sisa saham vang tidak diambil basian

oleh pemegang saham. Direkzi haros MmanAWSEkannva Kenada
Rarvawan Perserean yvang berminat terlebih dahulu dap —-—
bila setelah penawaran pada karvawan Perseroan ity ———-
masih ada sisa saham vang tidak diambil Bagian, Dirsksi

berhak secara bebas menawarkan =isa saham tersebut ————

k.ﬁ[f)ﬂ_!:‘!& I\_':-_'I__I"IS.FC leat_ir:. R e T T S

S e e e g A e e i e e S e e e S f) H Ii'l ﬁ e e e e e e e et et 2 e e o

i i e e e e T

1. Semus saham vang dikeluarkan oleh Persercan adalah —e-—-

% hé.‘!'ﬂ ﬁtas Pl e e T

|

Yang boleh memiliki dan mempergunakan hak atas saham -

hanvalah warga negara Indonesia atau badan RMukum ————-—

T. il'd(.‘il'"lf."‘ﬁ in:-i " e e o e e e e e 4 7081 i, i i e e e v v Bt b e e i i A e i omr
‘5. Parseroan hanys mengakul searang atau satu badan hulkum-

sebagail pemilik darl satu saham. ——r————mrme—————— e

zhab apapun menjadi milik —==s=——

(el

‘4. Apablla saham Karena
beberapa orang, maka mereka vang memiliki bersama =ams-—
1ty diwaiibkan untuk menuniuk seorang diantara mereks -
atau seorang lain sebagal kuasa msreka bersama dan W E I
ditunjuk atau diberi kuasa itu sajalah vang barhak =—-——

mempargunakan hak vang dibasrikan olsh hukum atas saham—

Li-." I :E'.:-f‘_ql:' E D a o o et o et e e e R i A e e B B T

-

=« Selama Ketentuan dalam avat 4 oi atas belum dilaksana—-
wan, maka para pemedsng saham btersebut tidak berhak —e-
mengelusarkan suara dalam Rapat Umum Pemasaang Saham, —--—

sadangkan pembavaran dividen untuk saham jty ————m——oeo

H ‘-Ei ta”f:‘;gl!ﬂlhhan" e T T e e e o g 45 s e e i e B L e s o i b e b e i

l_fa\ﬁhﬁ—ciﬂ pemsgang saham manuroet hukum harus Bunduk ———e

10




e TTTLOChaTETEGEGEHHSSSSSSSSSSSS———— |
el .

Kexpada Andgaaran Dasar dan Kepads semusa kepubtusan ——————
vang diambil dengan sah dalam Rapat Unum Pemegang Saham

serta peraturan perundang—undangan vang berlaku, ————=

Y. Perseroan mempunyal sedikitnva 2 (dus) pemegang saham.—

e e e e e L e A bl S ::IUF:I.K}}[" Sﬁ”f'ﬂ“i e S e L e e SR S e

1. Persercan dapat mengeluarkan suralt saham. —=-=wmmmmm—— |
Z. fApablla dikaluarkan surat saham, maka untuk setiap ——-
saham diberi sehelal surat saham, —————————————————————

3. Surat kolektif sabam dapat dikeluarkan ssbagal bukti -

pamilikan 2 (<dual atau lebih saham vang dimiliki oleh -
| ssorand psmagang E 0 FUELIT] o = ot e st e e s e i

‘d, Pada surat saham sekurangnya harus dicantumkan @ ————--
d. Nama dan alamalb pemegang Sanami —oossssssssssssse s o
b HOMOr Sl S8Ry ~rrr T T T T T T T
C. Tapggal pEndgelaafran surdak sahami ————r——————7mrmmmmr
(e MELESE BOMBEREL SHEENE e e e e T e A T T

5. Pada surat Kolektif saham sekurangnya harusg -—————————— [

B P R . & e e e e e R R

g. Mama dan alamat pemagang saham: ——————m-mm s s ————e ”

P MOReT sifbads eabeicEIT saiait st s |

Cc. Tanggal pengelusran surat RKolektilf saham; ——=—r—————

fhe ML HemiHsl sdBami —reersssseereemr T T e

e, | LHT i.El.-h ?."'n"jh-".lnli; g 008 AR 4 o 8 S e P - s B B ! . e e . e B i o e e s i e

G. Burat saham dan surat RolekKbtif saham harus ditanda-—-—-
| tangani oleh Direksi dan Komisaris. ————————mrooros—ees

T~ WD R 1 WP e BENOGANTY. SLIRAT DB e s s o e o s s o

T DR r‘ﬂi:ﬂl ? L it e o o T B e




fpabila surat saham rusak atau tidak dapst dipakai ——--
lagi, maka atas permintaan mereka vang berkepentingan -~

Direksl akan mengsluarkan surat saham pengganti.——————

B
Dy
x

Surat saham sebadalmana dimaksud dalam awval: L Kemudian-

cdilhapuskan dan oleh Direksi dibuat berita acara untuk

dilaporkan dalam Rapat Umum Pemegandg Saham berikutrmea., -
\3_ fgpatbxila surat saham hilang maka atas permintaan merska-
vang berkepentingan, Direksl akKan mengeluarkan surat

saham pendganti setaelah mesnurut pandapat Dirsghksi -
kehllangan ity cukup dibuktikan dan dengan jaminan wang

dipandang perlu oleh Direksl untuk tiap peristiwa vang

I L L o o o ot i o e e e e e e e e e e e e e e e

Satelah penggantli suralt saham tersesbut dikeluarkan,-———

e

maks asll surat saham tidak berlaku lagi terhadap -—---
[ B (I Ty e oot snt e - s i e S e e
‘5. Semua blava untuk pengeluaran penaganti surat saham —-—
ity ditanggung olah psmegang saham vang berkepentingan.

6., Metantuan dalam Pa=al 7 inil, mutatis=-mutandi= jugsa ==-=-

barlaku bagl pengsluaran pengaganti surabt Kolektif ——eww

T s e S R e B e e e e e i

—————————— DAEFTAR PEMEGANG SaHAM DAN DAFTAR KHUSUS ——-—w—-
————————————————————— R ] L R SR SR R

1. Persearoan mengadakan dan manvimpan Daftar Pemsgang ———-

lSaham dan Dafttar Khusus 41 tempat kRedodukan Perseroan. -
iE. Dalam Daftar Pemsgang 3aham 1ty dicatat i e
[ &, Mama dan alamat para pemegandg saham; ——————————————
{b. Jumlah, nomor dan tanggal psrolehan surat saham ———
atau surat Kolaktif saham vang dimiliki para -———-=—-

DEH’IC—‘QEl ri[v] ] h:.i-r“ s e s it S el M e i S et o o R s 2 A T et e 10 . e i
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I |
C. Jumlah vang disetor atas setiap saham: =—=——ewe—wee .
d. Hama dan alamat decl cerang atau badan hukum vang ——

mempUnyal hak gadal atas saham dan tanggal perolsh-

an hak gadai feraebuis e e i e
|a" Keterangan panyatoran saham dalam bentuk lain —-se-
|Eﬁ1ﬂiﬁ T p s il o e e e e O e T B
‘f. reterangan lainnya vang dianggap perlu oleh ——————-
|Dirakﬂi_h___Wh”_d“__m___ud_quqwm_Wwwmwwm_v_*_““_m_

Dalam ODaftar Khusus dicatat keterangan mengenal ke———

Lo

)

pemllikan saham angaota Direksl dan Romi=zarls beserta -

A

kaluarganva dalam Perszseroan danfatau pada Ferseroanp =—-

Lain serta tanggal szaham itu diperoleh, ————-———emee———-

4. Pamegang saham harus memberitahukan setlap perpindahan—

tempat tinggal dengan surat kepads Direksi Perseroan.
—Selama pambaritabuan itu belum <dilakukan, maka sesgala- |
panggllan dan pemberitahuan kepada pemegang saham ———-- |
adalal =ah jiks dialamatkan pada alamat pemegang saham--

vang raling akhlr dicatat dalam Dattar Pemagang Saham.— :

. Direksl barkewaliban untuk menvimpan dan memelibhara —-

|Uaftar Famegang Saham dan Daftar Hhusuz seballk-baliknvea. [
iﬁ, Setliap cemegang saham berhak melihat Daftar Pemsgang ==

| Saham dan Daftar Khusus pada wakbu jam kerija Kantor —=——

e PEMINDAHAN HAK ATAS SAHAN e

e L e e e e ey s T ey r_ia:_nﬂ-,a] (,f‘l 4 Ry e e e e T S

1. Pemindahan hak atas =saham harus beardasarkan akta =---—o-

pamindahan hak vang ditanda-tangani oleh wvang ———————

memindabhkan dan vang menarima pemindahan atau wakill —-—-




P

o

oo
:

L.

mareka yang sah. ~———— T s T e e

Gkta pemindaban hak sebagaimana dimaksud dalam avat 1

atay =alinannva disampalkan secara tertwlis kepsda ——--—-

r_'ler,-iEIC}H;I g e R R A R SR Rl S LA A LALR Ly B SR W LA A A LA S BN S St A M i i il B R Bt e L i i b o e e i
Pamindahan bak atas saham hanva diperksnankan dengan -«

parsetujuan rabat umum pemsgans sabam; - ————————
RPemegang =aham vang hendak memindahkan halk atas =-—=-wvr——
sahamnwa harus mangajukan permohonan sacara btertullis —-
tentang maksudinya Kepada Dirgksi. ———————-—r———r——e—
Dirsksi waijiib mambarikan persetujuannya atauy manolak —-
permohonan sebagaimana dimaksud dalam avat 4 secara ——-
tertulis dalam jangka wakto paling lama 90 (sembilan -
puluh )l hari terbhitung seljak diterimanva parmohondan. -
Dalam hal jarngka waktu sebagaimana dimaksud dalam ===
avalb B telabh lampau dan Direksi tidak memberikan per--—-
nvataan tertulis, maka psrmohonan dianggap disebujul.—-
alam hal Direksil menolak permchonan sebagaimansg —-———=—
dimakeud dalam avat 4, maka Oireksl harus menuniulk ———-
pemegang saham lain ssbagal calon pembeli sabam tep----
zabut, dan Perzeroen wajib menjamin bahwa semua s=aham

cdibel] dengan harga yvang wajlb dan dibayvar tunal dalam-
waktu 30 (biga puluhl harl terhitung sejak penuniukan

AR VBRI, =t s e i e S i

Dalam hal penolakan permohonan tidak disertal penunju--
kan =zebagaimana dimaksud dalam avat 7 maka Direkzi —-—--—
dianggap manyvebtujul pemindahan hak atas saham bersebul,
Pemindatan halk aktas ssham hanva diperbolehkan apabila -
semua Retentuan dalam Anggaran Dasar telah dipenuhi. —

Mulal hari panggilan Rapat Umum Pemedgang Saham sampal-
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dergan hari rapat itu, pemindahan hak atas saham tidak
diDn‘E rlkenankan ot et e S e Y e A e L b R S KA ity
pgpabila Karena warisan, perkawinan atau sebab-sabalb ——
lain saham tidak lagl menjadi milik warga negara ————-
Tndonesia atauw badan hukum Indonesia atau apablila ~-—-
s@orang pansgang sanam kehilangan Hewardanagardaan —oee
lndonesianva, maka dalam jangka waktu 1 (satu) tahun —
orang atau badan hukum tersebut diwajibkan untuk man——
jual atau memindahkan hak atas saham ilu Kepada —-—=e-
senrang Warga Negara Indonssia atau suatu badan hukume
ITndonesia, menurut Ketentuan Anggaran Dasar, —————=——=
Galama ketentuan tersebut dalam avaet 11 pasal ini ————
Balum <dilaksanakan, maka suara wang dikeluarksn dalam—
Rapat Umum FPemegang Saham untuk saham itu diangaap ——-
tidak =ah, sedangkan pembayaran dividen atas saham 1tu

K1i L | I'rlf.".'IEl e M e e S R T e T e o e e e e e e

o e L S L T e L U I r‘,: E H 3 I - P -l S A

o b i i ot S, B T st ot . i PEL'E.EL]_ ll-::.. R b R il P o S b e e el et S i e S ey

e

Parsaroan divirus dan dipimpln oleh suaty Direksi wvang -
terdiri dari seorang Direktur atauy lsebih, apabilila -~
dizngkat lebih dari ssorang RDirekbur, maks ssorang -——-
diantaranva dapat diangkat sebagal Direktur Utama. -———-
Yang boleh diangkat sebagal anggota Direks=1 hanvalah —-
warga negars Indonesia vang memenuhi paravaratan sesual
peraturan perundang-undangan vang berlalful e oo .
Fara anggota Direksi diangkat oleh Rapat Umum Pemsgang-
Saham, masling—masing untak Jangka waktu 5 (lima) tahun—

dan dengan tidak mengurangi hak Rapat Umum Pamegang ——-




2

i

Saham untuk memoerhentikannva sewakbtu waktu, -

Para anggota Direksi dapat dibsri gall dandfatay -——————-

tunjangan yang jumlahnva ditentukan oleh Rapat Umum --—-
Pemegandg Saham dan wewenang terssbut oleh Rapat Umum —--
Famagang Saham dapat dilimpahkan kepada komisaris. ———-
Gipabila oleh suatu sebab jakatan anggota Direksl lowong
maka daiam jangka waktu paling lama 30 (tiga puluh) —=
hari sejak teriasdi lowangan, hards diselenggarakan -—-—-
Rapat Umum Pemegang Saham, untuk mengisi lowongan 1tu -
dengan menper-hatbikan ketentuan sebagaimans dimaksud ——-
AElam BYET B. e e e e
Apabila oleh suatu sebab apapun samusz Jjabatan angdots--
Dirsksi lowong maka dalam Jangka waktu paling lama 30
CEiga puluh) hari sejak terijadinya lowongan tersebut --
haius diselenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham wentuk -
mengangkat Direksi barw, dan untol sementara Persaroan-
GIUFUS ©loh FORESar Timy i e o i o e e s s e
Seorang anggota Dirsksi berhak mengundurkan dici dari--
FJabatannva depgan mamberitahulkan secara tertulis ————-
mergenal maksudnva terssbub Kepads Parseroan sekurang--
nva Z0 (tiga puluh) hari sebslum tanggal pengunduran -
T L P Bl e o o o o o e e e e ot et
Jabatan anggota Direksl berakhlir apabila § —————m———se
a. Kehilangan kKewarganegaraan Indonesig; —-—————————————
. Hengundurkan diri sssuzil dengan ketentuan ayvat 7i-——
c. Tidak lagi memsouvhi persyvaratan pacundang—undandgsn -
i i g b T e s i e e
o, Meni r'ug-_:;.-a.l duni B e A S RS

&, Diberhentikan berdasarkan Ksputusan Rapat Umum --——-—-

—

1&




'__________...-""

Pemegaty Sshamp. ———————— e
mommETmT T T T TUBRS DaN BEWMENANG DIRERGT ————eeeaeeae

B e e e e Plﬂ:'}ﬂ '| :L.-.]-\.u P R O S N L i 8 R S W AL
1. Direksi bertangoung jawab penub dalam melaksanakan -
budgasnva untuk Kepentingan Parseroan dalam mencapal —-—-

|nﬂ|<$ u[j daﬂ tuj uﬂr-“-_ly-d i T e sl bl st o S P e e

. Sstiap angdgota Dirsksi walib dengan itikad balk dan —-—
penuh tanggung Jawabk menjalankan tugasnva dengan —————-
menglndahkan peraturan perundang-undamngan vang berlaku.

5. Direksi berhak mawakili Parssroan didalam dan diluar =

Fengadilan tentang segala hal dan dalam segala Kejadian
mengikat Persercan dengan pihak lain dan pihak lain -=-—-
darngan Fearsarodan,. serta menjalankan segals tindakan, —-
baik wang menganal Kepenguruszan maupun kepemillian, ——-
akan tetapl dengan pembatasan bahwa unbuk § ——===——e—e—

#. Memingam atau memninjamkan uang atas nama Parsaroan -

(bidak termasuk mangambil uwvang Persaroan di bank)l; —
\b. Mandirikan suatu usabha baru atauw burut ssrts pada —
parusahaan lain bailk di dalam maupun di lwar —-=——-we
negelr i n G S e S s S b e S
‘c. Membell harta tidak bergerak. menjaminkan dan ——e————
mernjual harta tidak bergerak kKurang dari 50% [(lima

pulun persaen) darl total selurun harta kekavaan -—--

Parseroan dalam satu bahun bukiay s s e in o

.mharua daengan persebujuan dari Komisaris., ————————wm——-
4, Parbuatan hukum untuk mengallihkan, melepaskan hal ———--
ataw menjadikan Jaminan utang seluruh atau sebagian ——-—
besar harta Kekavaan Parssroan dalam satu tahun buky -—

"‘-\..___\__.
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B

baik dalam ssatu transaksi atau bsberapa transaksi wvapg-
berdirl zendiri ataupun wvang berkaltan satu sama lain -
harus mendapat persetujuan Rapat Umum Pemegang Saham —-
vang dihadiri atau diwakill para pemegang saham vang ——
memilikl sekurangnva 3/4 (tiga per snpat) baglan dari -
jumlah seluruh saham dengan hak suara vang sah dan —---
disstuiul oleh sekurangnya 3/4 (tiga per empat) bagian-

dari jumlah seluruh suara wvang dikeluarkan secara sah —

dﬂ Lﬁ;'m r-ﬁr)lq-\t:- L e o e =Tk ey el i i bt s i -l sl i el s g A bbb b
Ferbuatan hukum untuk mengalihkan atau menjadikan ————-

sebagail jaminan utang atau melepaskan hak atas harta —-—
rekavaan Persercan sshagaimana dimaksud dalam avat 4 ——

waliib pula diumumkan dalam 2 (dua) surat kabar harian -

erbahaza Indonesia wang beredar di tempat kedudukan -
Farssrosan paling lambat 30 (tiga pulun) nari terhitung-
selak dilakukan perbusatan hukum tersebut. ————r—=—mme-
a. Direktur Utams berhak dan berwenang baritindak untulks

dan atas nama lreksl serta mewaklll Ferserodan. ———-
b. Dalam hal Direktur Utama tidak hadir atay ——-————=
berhalangan karena sebab apapun jugs., hal mana tidak
parlu dibuktikan kepada plhak ketige, maka salah ==
s2E0rang anggota Diraksl lainnva berhals dan berwenana
bartindak untuk dan atazs nama Oireksl saerta mewakill

P B A, — e e e e e e e o e

Direksl untuk perbuatan Lertentu barhak pula mengangkat
seorang atau lebih sebagal wakil atau kussanva dengan
mambarikan kepadanva kekuasasan vang diatur dalam surat--

huaq;;g N s e S e e o e s S i I AP SR T NPt 4 AR N A e S el e e A B e e G S L s e

Fambagian tugas dan wewsnang setiap anggobta Dirsksi ——-

i85




ditetapkan oleh Rapat Umum Pemegang Saham dan W 2 1 gy

tersebul oleh Rapat Umum Pemecang Saham dapat dilimpah-

kah kepada Komisarig., ———e———mmmm e e

?. Dalam hal Perservan mempunyal Kepentingan vang ————m———
bertentangan dengan Kepsntingan pribadi ssorang angacta
Direksi, maka Perseroan akan diwakili oleh anggota ————
Direksl lainnya dan dalam hal Perseroan mempunyai ——-——-

kKepentingan vang bertentangan dengan kKeoentingan ——-w——

seluruh angagota Direksi, maka dalam hal ini Perseroan -

Giankill clely KoliZarisge —rmrmrrs e e i i
e e L e i e i s e e i EF}‘E,‘:JH'[" DIF{EKSl o e e e . B . s o e e R - i o st
_______________________________ pfi:ﬁa.l li.';__ e A L e, i e et o b e e i e 8 A

1. Rapat Direksi dapat diadakan setiap wakty bilamanag ——--

dipandang parlu oleh seorang atau lebih angaota Direksi
[}
atau atas pasrmintaan tertulis dari ssorang atau lebih -
anggota Komisaris atan atas permintaan tertulis 1 =————-

(zatul) pemegang saham atau lebih vang bersama-sams —-—-—-

mEwakili L/10 (satu par sepuluh) bagian dari dumlah ——-

saluruh saham dengan hak suara Yang sah. o ememm e

2. Panggilan Rapat Direksi dilakukan oleh angeota Direksi-
yang berhak mewakili Direksi menurut ketertuan Pasal 11

ﬁnggfj I=F Dﬂ"qﬂf "1‘_[||_ 3 e e o s B e e o S e e e

3. Panggilan Rapat Direksi harus disampaikan dengan surat-

- tercatat ataw dengan surat yvang disampalkan langsung —-—
kepada satiap angaota Direksi dangan mencapat tanda ——-
terima paling lambat 14 {empat belas) hari sabalom ———

| rapat dladakan, dengan tidak msmpearhitungkan tanggal -——

panggilan dan tanggal rapat. -e——————emeeoe L
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Panggilan rapat itw harus mencantumKan acara, tanggal -
Wwaktu, dan tempat rapab. —m s s e e e e i e i
Rapat Direksi diadakan di tempat kedudukan Perseroasn —-—
atau tempat kKeglatan usaha Perseroan. apabilas semus —-—-
anggota Direksi hadir ataw diwakili, panggilan terlebih
dahulu tersebut tidak disvaratkan dan Rapat Direksi ———
dapat diadakan dimanapun juga dan berhak mengamkil —-—--
Kepobusan vang sah dan mangilat. ————eeeeesme oo oo
Rapat Direksi dipimpin oleh Direktur Utama. dalam ————-
hal Direktur Utama tidak dapat hadir atsu bearhalangan —
hal mana tidak perlu dibubktikan kepads pihak Ketiga, --
maka kKapat Direksi akan dipimpin oleh seorang anggota —
Direkel vang dipilih oleh dan dari anggota Direksi W N
hl"j.':.‘ii i Wi i s e o s e . S P A B B L e e e e e e e b o e i o i e e ot B et e S e s
Seorang anggota Direksi dapat diwakili dalam Rapat ———-
Direksl hanva oleh anggota Direksi lainnva berdasarkan-
surat |’(|_!|3.!E}E|. e e e e e e L et e o s e e e e e i e
Hapat Direksl adalah sah dan berhak mengambil keputusan
vang mengikalt apabila lebih dari 1/2 (satu per gualr ——=
dari dumlah anggota Direksi hadir atau diwakili dalam -
PEIEEE, o 2 e S S g i LSS
Keputusan Rapat Direkzl harus diambil bsrdasarkapn ————-
mugyawarah untuk mufakat, Dalam hal Kepubusan —-————————
perdasarkan musvawarah untuk mufakat tidak tercapai =--
makKa Keputuszan diambil dengan pemungutan suara —————=—-

berdasarkan suaira setuiu lebih dari 1/2 (satu par dua)-

dari jumlah suara vang sah wvang dikeluarkan dalam —————
rﬂF”tﬂt e e e o e e i i R4 e S Y A AT B B e e e
Apabila suara vang setuju dan vang tidak setujuy —————-—
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barimbang maka ketua Rapat Dirsksil yang akan ———=—w—ws

s rlentu lflﬁ [ o e e i hsam | s e i e e e L ikt S e e e o i o e et e A AR S e g e e s it i e R T

11. a. Setiap anggota Direksl vang hadir berhak mengaluar-—
kan 1 (satu) suara dan tambahan 1 (satu) suara ---—-

untuk satiap anggota Direksi lain vang diwakKilinva.

lb_ Pemungutan suara mangenal diri orang dilakukan ===
dangan surat swara tertulup tanpa tanda-tangan, -—-—-

‘ sedangkan pemungutan suara mengsnal hal-hal lain -
| dilakukan secara lisan Kecuali Ketua rapat mensnti-
kan lain tanpa ada keberatan dari vang bhadir., —-———-
lc" Suara blanko dan suara yvang tidak sah diangaap -
tidak dikeluarkan secara sah dan dianggap tidak ——
‘ ada zerta tidak dihitung dalam menspntukan jumlah -——

suara yvang dikelusrkan, ———omer— oo ommssnemrme e

5 L2, Direksi dapat juga mengambil keputusan yang sah ——--
tarpa mengadakan Rapat Direksi. dengan ketentuan -————-
semua anggota Direksi telah diberitahu secara btartulls
dan ssmus anggota Direksi membarikan persstujuan ——--—-

mengenal usul yang diajukan secara tertulis serta —-——-

menandatangani persetujuan tersebut, ———eemoomeosstes
| ~Keputusan varng diambil dengan cara demikian mempunyal
kekuatan vang sama dengan kKeputusan vang diambil ———-—-
dengan sah <dalam Rapat Dirersil: ——rrromo—erssemsmesss e

§ e e s o b g e e st kK, L] M [ S i (] _‘[ B e i e
e s o e i T e o o e F""l:i.'-_‘*lﬂl l?:n.. S S ——————— T SR
1. Komizaris terdiri darl seorang atau leblh angdota -
Komizsaris, apabila diangkat lebih daril seorang anggobta-

Komizarise, maka seorang diantaranyved dapat diangkal -

——
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barimbang maka ketua Rapat Direksi vang akan ————————-

meE e ttlk.ﬂ'ﬁ . e e e s et et e g k- e e £

’ljﬂ a, Setiap anggota Direksi vang hadir berhak mengeluar-
kan 1 (satu) suara dan tambshan L1 (satu) suara ———-

untuk setiap anagota Direksl lain vang diwakilinya.

|b_ Pemungutan suara mengenal dirl orang dilakukan --—--
defcan surat suara tertubtup tanpa tanda-tangan, ——-

‘ sedangkan pemungutan suara mengenal hal-hal lain —-

| dilakukan secara lisan kecuall ketua rapat mensntu-

kan lain tanpa ada keberstan dari vang hadir. ————-

[mﬂ suyara blanko dan suara vang tidak sah diangeap ——
tidak dikeluarkan sscara san dan diangoap tidak ——-

‘ ada serta tidak dihitung dalam mensntukan jumlah ——
sUANE vang Al kel LA AR, e e
1 L7, Direksi dapat juga mangamoil kKeputusan yang sah ——--
tanpa mengadakan Rapat Direksi, dengan ketentuan --———-
semua anggota Direksi telah diberitahu secara tartulls
dan semua anggota Direksi membarikan persstujuan ——--—-

mengenal usul yang diajukan secara tertulis serta —-——-

e

menandatanganl parasatujuan terseput, ——-srooTmTTmememee
~Keputusan vang diambil dengan cara demikian mempunval
kekuatan vang sama dengan keputusan vang diambil ———-—-
dengsn sah dalam Rapat Diteksic ————rr—or—mremermse———as

| o i o i 357 T et e e et h (:l ivi ]' S l:} R '“[ .-:-; e e e e ey i At it e e =
e e e e e g o ey S er i r‘jd-_;al l?’ s e N ek T R AR S e e e o e kS A i e i e
1. komisariz terdiri dari ssorang atau lebih anggota =-——-
Komisaris, apabila diangkat lebih dari seorang anggota-

Kemisaris. maka seorang diantaranya dapat diangkat —-——-
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[;;;;gai Komisaris Utama. =—esom oo e e i i o

Yang boleh diangkat szebagal angqota Komisaris hapva —--

warga naegara Indonesia wang memanuhi persvaratan vang -

ditentukan peraturan perundang-undangan wang berlaku.
Anggota Homisaris diangkat oleh Rapat Unum Pemegang -

Saham untuk Jangka waktu 5% (lima) tahun dengan tidalk

mangurangl hak Rapat Umum Pamsgang Saham unbulk ——=———-—--

memberhentikan sewakbu-wakbuy.—mesmes e

vang Jjumlahnyva ditentukan oleh Rapat Umum Pemegang ———-—
ﬂﬂtl‘lc‘ﬂ.rﬁ P RS SIS AR UL ) ek ek e i e e e e s e e e s e e S A A i i e . e i i . i 8
fipabilla oleh =uatu zebab jabatan anggota Komisaris -——-
lowona, maka dalam Jangka waktu paling lama 30 (tiga =--
puluhl hari setelah terjadinya lowongan, harus =—e——aa—
disglanggarakan Rapat Umum Pemegang Sabam untuk ——-——es
mernglsl lowondgan itua dengan memperhatikan ketentoan ——-
avat 2 pasal TRL . e o o o s e e e
Searand angaoba Komizaris berhak mengungurkan diri ——--
dard jabatannvae dengan memberitahukan secara tertulis
mengenal makKsud tersebut kKepada Perseroan sekurangnya —
A0 [tiga pulub) harl sebelum tanggsl psngunduran ——-——-—-
"\.1 | Ir-'l' i""IV-::‘. . e e e e s e i S o i g R S AR A A T B i i R e i s i e . e e e i ' g it 4
Jabatan anggota Komisaris berakhir apabila ; ————e—wewman
d. Hehllangan Kewardanegaraan Indonesia; ——e———e———e———ro
b. Mengundurkan diri sesual dengan Ketentuan ayalt &;-——
c. Tidak lagl memsnubl persyaratan perundang-undangan -
VAT 1B LK LLE o mrm m o oo o 4 et
e MEningaal dunis) ———— o e e e e e e

2. Dib#rhantikan berdasarkan keputusan Rapat Umum

:______‘-_-‘_

I
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I;;;;ganq AN ., e e e e e

memmmmeme—— =~ TUGAS DAN WEWENANG KOMISARIS —————-——=oaoo.

e e e o i 8 R R 08 i i ek o F:-B'F_-_al ld e e e e e i e o e e

l. Komisarlis melakukan pengawasan atas Kebljaksanaan ———-—

-

il

.

| Direksi galam menialankan Perseroan sarta memberikan —-
nas i h&t HELI-‘;".\:.“!E& DJ-. FEHE.i = i __._____._____._ P Ty S e e TP N P L O
. Komisaris balk bersama—sama maupun sendiri-—-sendiri -—--—
setian Waktu dalam Jam Kerisa kantor Persaroan berhak
memazukl Dangunan dan halaman atau tempat lain WA =
dipgraunakan atau vang dikuasai oleh Perserocan dan ———-
barhak memerikss semua pembukuan., surat dan alat buktbi-
lainnya, memeriksa dan mencocokkan keadaan uang kas dan

lain-lain serta berhak untuk mengetahul segala tindakan

vang telah dijalankan oleh Direksi,————= e e e
Direksl dan seblap anggota Direksl wajib upbuk ———=—————
mamberilkan penjelasan tentanyg ssgala hal yvang ————————-
ditanvakan olah Komisaris, ————— e
Komisaris setiap waktu berhak memberhentikan untul ——-—-
sementara seorang atau lebih anggota Direksi apabila —-
anagota Direksi tersebut bertindak bertentangan dengan—
AEnddaran Dasar dandatau Peraturan Perundang-undandan —-
vang berlaky, ———e e s
Pemberhantian sementara itu harus diberitahukan kepada-
yang bersangkutan, disertal alasannva, ———-eeme— o
Halam Jangka waktu paling lambat 30 (tiga puUlub) hari =

sesudah pemberhentian sementara itu, Xomisaris diwajib-

RKan untuk menvelengoarakan Rapat Umum Psmegang Saham ——

| ¥ang akan memutuskan apakah anggota Direksi vang —————-
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.--'-""'d_F-
baersangkutan akan diberhentikan setsrusnva atayg =w———e-

dikembbalikan kepada kKedudukannya semuls, sadangkan

anggota Direksi vang diberhentikan sementara ity diberi

memempatan untul hadir guna mambela dipi. —eesvmmm——o
Hapat tersebul dalam avat & paszal inil dipimpin olash —-—-
Komizaris Ukama dan apabila ia tidak hadir, olah salah-
seordang anggota Komizaris lainnvae dan apabila tidak —-—=
ada sagrangpun anggota Komisarils wvang hadicr, maka -—-———
rapat dipimpln oleh salah seorang vang dipilibh olah -
dan dari antara mereka wang nNadic. e s mm
~Katidakhadiran tarsebut tidak perlu dibuktikan kepada-—
ﬁihﬂﬁ lain, —=——— i i
gpabila Rapat Umum Pemegang Saham tersebut tidak ————ee
diadakan dalam Jarnaksa wakbu 30 (bige owluh) hari —--————

satelah pemberhentian sementara itu. maka penberbentian

| samentara 1tu meniadi batal demil hukum., dan vang —————-

barsangkutan berhak menjakat kembali jabatannva semula.
Mpabila seluruh angaots Direksi diberhentikan sementaras
dan Perzeropan LidaK mempunyal s@Orangoun angeoba ==
Direksi maka untuk sementara Komiszaris diwajibkan untuk
METIGUE US D@ SEIOEN . e o s s 40 s oy 1 e e e e et e e
—Dalam hal demikian Komisaris berhalk optok memberikan —
kekuazaan samentara kepada seorang atau lebih diantara-

maraka atas tangdungan meraka bersama. —-meeermremesesoes e

[lﬂu Dalam hal hanwa ada seorang Komisari=s maks segala ———

tugas dan wewsanang yvang diberikan kepada Komisaris ———
Wtama atau anggota Komisaris dalam Anggaran Dasar ——--

ind berlaku pula BEginva; somrmrsrrarnrnen e

___________ b it i i iy b RI_‘}}_‘I;}T I,{UM‘]_S*@'I..EJaIS i e i e R M P i e L -
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Rapat Komizaris dapat diadakan sebiap waktu b»ilamana

dianggap perlu oleh ssorang atau lebih anggota -———-m-=r

Komisaris atau atas permintaan tertulis seorang atau
lebih angogota Direksi atau atas permintaan dari L -==»
{satu) pemegang saham aktau leblh vang bersama-sama —--
mewakili 1/10 (satu persepuluh) bagian dari seluruh -
jumiah saham dengan hak suara vang sah.————=rro—m————-
Panggilan Rapat Komisaris dilakukan olsh FKomizaris ——-—o-
BLIP T ———— USSR L L S
Pangailan Rapat Komisaris disampaikan kepada satiap -——-
anagota Komisaris secara langsund, maupun dengan surat-
tercatat dengan mandapat tanda terima yvang layak, ————-
sefurandnva 5 (tiga) hari sebelum rapat diadakan dengan
tidak memperhitungkan tangzal panggilan dan tanggal ——-
BT . = e e e L e o
Fanggilan rapat itu harus mencantumikan acard, tanggal .-
nEkEn dan tempal SEBE e T T T T T e e T e
Rapat Homisaris diadakan di tempat kedudukan Parszeroan-
atau tempat keglatan usaha Persercin. —————erwsss-o———==
~fpabila semua anggota Komisaris hadir atau diwakili,
panggilan terlebih dahulu tersebut tidak disyaratkan ——

dan Fapat Komisaris dapat diadakan dimanapun juga dan

barhalk mengambil kKeputusan yvana sahodan meng i ket ="
Rapat Komisaris dipimpin oleh Komisaris Utama., dalam —-

hal Komisaris Utama tidak dapat hadir atau berhalangan-
hal mana tidak perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, —-

maka Rapat Komiszsaris akan diplmpln ol&h seoirang Wang ——
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[;;;}lih oleh dan dari anggota Komisaris vang hadir.—-———
/. Seorang anggota Komissris dapat diwakili dalam Rapat —-
Homlsarils hanve oleh seorang anggota Komisari= lainnva—
berdasarkan surat Kuasa . ——————m— e
Z. Rapat Komiszaris adalah szah dan berhak mengambil —————-
keputusan yvang mengikat hanva apabila lebihk dari L/2 —-
(satu perdua) dari jumlah anggota Komisaris hadip =-—w—-
atau diwakili dalam rapat, ———————— e i
Y. Keputusasn Rapat Komisaris harus diambil berdasairkan —e-
musvawarah untuk mufakat. Dalam hal kepubusan berdasar-
Kan musyawarah untuk mufakat tidak tercapai maka =-—=——
keputusan diambil dengan pemungutan suara berdasarkan —
suara setuju lebibh dari 172 (saty perdua) dari jumlah

suera vang sah vang dikelearkan dalam rapat. —sseie—————..

liuu Apablla suara vang setuju dan tidak setuiu berimbang -
'Emaka retus Rapat Romisaris wang akan menenbukan., ——— e
|i1, ., Setlan andgota Komlisaris vang hadir berhal ———eeo——
: mengeluarkan 1 (satu) suara dan tambahan 1 (satu) -

l suara untuk setiap anggota Komisariz lain yvang ———-

r L WA T 1T T A L, — = o e s st i o o e s e i e e

b, Pemungutan suara mengenal diri orang dilakukan --—-—

dangan surat suara tertutup tanpa tanda-tangan, -—--
saedanglkan pemungutan suara mangenal hal-hal lain —

dilakukan dengan lisan Kecuali ketua Rapat ———————-

menantukan lain tanpa ads keberatan dari vang ——-—-
ha{dlr o i o i e P B e At e et e e S T e e e e e e B
|m” Suara blanko dan suara vane tidak s=ah dianggap ———-

tidak dikelusrkan sscara sah dan dianggap tidak ——-—
|Hda serta tidak dihitung dalam menentukan jumlah -

‘—--_.___‘_-_‘_‘-‘_\-
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syara vang dikeldarkan.———=—wre— s Lloe o 0
12, Komisaris dapat juga mengambil Keputusan yang sah —=--
tanpa mengadakan Rapat Komisaris, dengan kKetantuan ——-
samuya anggota Komisaris telah diberitahu secara ter——-
bulis dan samua anggota Homizaris memberikan persstuju
an mengenal usul vang diajukan sscara tertulis serts -
mendndatangani parsetujusn tersebub,---——m—mee e
~Heputusan vang odiambil dengan cara demikian. mam----

punyal kekuatan wvang sama denqan kapubusan yvang —————-

diambl1l dengan sah dalam Rapat Xomisaris.-———————-
e o e Tﬁi’ﬂ”‘* E‘UKU B Tl AR P L L VLB T e e Sl

e A T e T e e e e e T T e A e F'llj-ﬁ;f'.] J"_é' e e eyl i el ey Y A Sk A e B

1. Tahun buku Persercan berijalan dari tanggal 1 (satu) ——
Januari sampai dengan tanggal 31 (tige puluh s=atu) ———-
D A T e o i e e e i s
~Fada akhir bulan Desamber tilap tahun, buku Fersaroan

'-jit Ll t L!rj & e i i R P i B i e G e e S S S e e e b i B it Ao S, | ety A T et

2. Dalam waktu paling lambat 5 (lima) bulan setelah ———---
buku Perseroan ditutuz, Direksil menyusun laporan —-———-
tahunan sesual kKetentuan peraturan parundang—undangan—
vang berlaku vang ditandatanganl oleh semua anggota -
Direksl dan Komizaris untuk diajukan dalam Rapat Umom--
Famedgang Saham Tahupai. = e e
—lLaporan tahunan tersebut harus sudah disediakan i ——-
kantor Fersercan paling lambat 14 {empat belas)] hari -
sebelum tanagal Rapat Umum Pamesagang 3aham Tahunan ———=-
chigeglanggarakan, adgar dapat diperiksa oleh parag ————ew-

T < I 5 e e e e e o s e i i
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i e i g SR e e G e el e F‘ﬁ:ﬂﬂl l:.‘ R e e
L. Rapat Umum Pemegang Saham dalam Persaroan adalab o-———aee
'a_ Rapat Umum Pemsdang Saham Tahunan., sebagaimana ————- )

dimaksud dalam Pazal 18 Anggaran Dasar ini,—-—-——————

[bh Fapat Umuim Pemegang Saham lainnyva selanjubnva dalam-—
Angagaran Dasar dizebut Rapat Umum Pemsgang Saham ——- |
Luar Biasa waltu Rapat Umum Psmegang Saham vang ~—-—— |
diadakan sewaktiu—-wakltu berdasarkan kebutuhan,—— e
Z. Istilah Rapat Umum Pemegang Saham dalam Anggaran ——————
Dasar inl berartl keduanva, vaitu Rapat Umum Pemsgang - :
Saham Tahunan dan Rapat Umnum Pemegang Saham Luar Blasa.

kecuall dengan tegas dinvatakan lain.—-—————=—wmma—_o

——————————————— RAPAT UNMUM PEHEGAMG SAHAM TAHUNAN —————————m-
_______________________________ pﬁﬁﬁl lﬁ R R e S S e e e e e

1. Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan disselenggarakan tiap-
tahiun, paling lambat 6 (=2nam) bulan setelah tahun buki-
B ot o e o K el T 8 o b e e et el e e i e e bt R ]

2. Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tanunan ;0 ——————m—m—————

g. Direksi mengajukan perhitungan tahunan vang terdiri- }

| dari neraca dan perhitungan laba rugl dari tahun ==
buky vang bersangkutan serta penjelazan atas dokumen

terssbut untuk mendapat pengeasahan rapab. = ———.

e Direksi mengajukan laporan tahunan mengenal —————-- |
Eeadaan <dan Jalannva Ferserodan, hasil vang telah ——-
dicapal., perkiraan mengenal perkembangan Persercan -

dimasa yvang akan datang. kegiztan utama Perseroan —-

| dan psrubahannya sslama tahun bulku serta rincian ===

masalah wang btimbul selama tahun buku yang —-—-——————-

“““xh
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mempengarubi Kegiatan Persercan untuk mendapatkan ——

pEFAESTITUER Fapal . St s s S T e e

v, Diputuskan pendgaunaan labsa Perseroan. ———-————————————
d. Dapat diputuskan hal-hal lain vang telah diajukan -

dengan Lidak mendurangl Keterntuan odalam  énggaran ——

[ Dae’a [, e e R e T T T

S. Pengesahan perhitungan tahunan oleh Ragat Umum Pemesdgandg

Saham Tahunan, berartl memberikan pelunasan dan ————-—e-
pambelasan tanggung Jawab sepenubinya Kepada para —-————--
anggota Dirsksi dan Komisaris atas pengurusan dan ——---
pengawasan vang telah dijalankan selama tahun buku vang

lalu, sejauh tindaken t=rsebut tercermin dalam —-———————

pErI]itunE]ﬂj'l tal-'luriai-lu-\. e i W ot b il i i b Y ikt o e el it A e i AR B e A ! e Wt B k] i

4. Apabila Direksl atau Komisaris lalail untuk ———=meee—waa

menvelendgarakan Rapat Umum Pemegang Saham Tabunan ———
pada waktu wang talah ditentukan maka pemnsdgang sabam ——
berhak memang@ll sendirl Ragat Umum Pemegang Saham -
Tahunnan atas bilava Perssroan setelah mendapat izin ——-—-

dari Ketua Pengadilan MNegeiri yang daerah hukumpnya ———-—-

tmelipuri tempat kedudukan Parserdan.—————rosmw—somssmes
——————————————— RAPAT UMLFM PEMEGAME S34AHAM LUAR BLASA —weeme—e
VUV | . TSP . S S
1. Direksi atau Komlizaris berwenang menvelengoaraksan ———-——

IHapﬂt Umum Femegang Saham Luar Bl1asa. s m e — o
2. Direksi atau Komizaris wajib memanggil dan —————————-——-
manyvelengaarabkan Rapat Umnmdm Pemedgang Saham Luar Biasa —
atas permintaan tertulls darl 1 (satue) pemsegang sabham —

atau lebih wvang bersama-sama mewakili 1/10 {(=zaky ————-—-

NG
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persepulub) bkagian dari jumlabh ssluruh ssham dengan hal

SUAFA WANG S, — e e i
=Farmintaan tartulis terssbut harus disampaikan sscara-—
tercatat dengan menvebutkan hal-hal vang hendak ——ee——-
dibicardkan disertal alasannyd.——————————rmrmmm
Apabila DifFeksi atauw Komiszaris lalal untulk ~—=——ee——e—-
manvelenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Siasa -
sebagalmana dimaksud dalam aval 2 setelah lewat wakbu -
30 (tiga puluh) hari terhitung saisk surat permintaan

ity diterima malke pemegang saham vang bersanghutan ———-
sarhalk memanggll sendirl rapat atas bilava Perseroan —
setelah mendapalt 1zin dari HKetua Pangadilan Negeri vang
dazrah hulkumnya meliputl tempat kedudukan Perserocan, ——-
Felaksanaan rapat sebagdimana dimaksud dalam avat 3 —-

harus menpaerhatikan penetcapan Ketua Pengadilan Megsri -

| yvang memberi izin tersebut.-————————rr—mrmmm e ———

= TEMPAT DAN PEMANGGILAN RAPaT UrMUM PEMEGANG SAHAM ———-

______________________________ r"-'lﬂf'_-lj. l 2-'_3 g T R e e e e b e e e e

Rapal Umnum Pemegang Saham diadaran di tempat RKedudukan-—
Ferseroan ataw Jdi tempat FPerseroan melakukan kealatan -
=a r‘lﬂ L e o e e e e e e e e e e
Pemangdl lan Rapat Unum 2emsgang Saham dilakukan dengan-—
surat bsrecatat wvang harus dikirim paling lambat 14 ———-
ampat belas) hari sebelum tanggal rapat dalam hal svarng
mendesalk jangka wakbtu terssbul dapat dipsrsingkat -
paling lambat 7 (tujuh) hari sebslum rapat dengan tidalk
menperhitungkan tanggal panggilan dan tangoal rapat. =-

Panggilan Rapat Unam Pemegang Saham harus mencanbumkan—

‘hari, tanggal., jam. tempat dan acara rapat, dengan —---
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dizertal pemberitahuan bahwa bahan vang aken dibicara—-—
Kan dalam rapat tersedia di kantor Persercan mulal dari
hari dilakukan psmanggilan sampai dengan banggal rapat-
:ﬂiadai:an e e e T T T T e e e e e e e e e
~Pompanggd lan untuk Rapat Umum Famsgana Sabam Tanunan —-
harus pula mencantumkan bamwa laporan tahunan ssbhagal-—-—
mana dimaksudkan dalam Pasal 1é avat 2 talah terssdia -
i Hapbar PerShrgEn, e s e S e ey i K e e o e
fpabila samua pemagandg saham dengan hak suara yang —-—-—-
sah hadir atau diwakili dalam rapat. maka pemangailan -
tarlebih dahulu sebagaimana dimaksud dalam avat 2 tidal
menjadi syvarat dan dalam rapat itu dapat diampil —————=
keputusan vang sah serta mengikat mengenal hal wvang ——-
akan dibicarakan ssdangkan Rapat Umum Pemegang Saham -
dapat diselenggarakan di manapun Juga dalam wilawvah —-—-

Hepublil Ihdiheals . == i s R e S e e e

————————————————— PIMPINAN DAN BERITA ACARA ————————m—— e
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tpabila dalam Anggaran Dasar inl bidak ditentukan —---
lain, maka Rapat Unum Pamegarng Saham dipimpin gleh —--
Dirgktur Utama dalam hal Direktur Ukama tidak ada ———-
atau berhalangan kKarena ssbab apapun hal mana tidak --—
perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, rapat dipimpin -
alah zzorang Direkibur dalam hal semua Direkbur tidak

ada atau berhalangan karena sebab apapun hal mans ———

tidalk perlu dibuktikan kepada pihak kebtiga rapgat ————

'agiiimpin oleh sslah seorang anggota Homisaris dalam - i
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hal =semua anggota Komizaris tidak hadin atauy == mee———
barhalangan karsna sabab apapun hal mana tidak parlu
dibuktikan Kepada pihak ketiga., maka rapat dipimpin =-—

agleh seorang wang dipilih olsh dan dari antara meraka-

vang hedie dalam papaE. Seessneemnnhe s snninidaiie s ey
Dari sagala hal vang dibicarakan dan diputuskan dalam -
Rapat Umom Pemegang Sabam dibuat Berita fAcara Rapak, -—-
vang untuk pengesahannyva ditandatangani olsh Ketbug —-—-—-
Rapat dan seorang pemagang saham atau kKuass pemegang —-
saham vang ditunjuk oleh dan dari antara mereka vang ~-
Radir dalsn Faial, = areeren e S i e e i e e
~-Berita Acdra Rapat tersebut menjadi buktl vang sah ——-
tarhadap semus penaganag saham dan pihak Ketiga tentandg-
heputusan dan seqala sesuatu vang terjadi dalam rapat.-
Pananda—tanganan wang dimaksud dalam avat 2 pasal ind -
tidak disvaratkan apabila Berita Acara Papat dibuat ——
dalam bentuk akta Neotaris, ———————————————

m e KORUM, HAK SUARA, DAN KEFUTUSAN ——=mme

S R e e e s e T L

d. Rapat Umum Pemegang 3aham dapat dilangsungkan —————-
apabila dihadirl olebh pemegang sabam yvang mewakili -
lebih dari 1/2 (satu per dua) bagian dari jumiah -——-
saluruh saham dengan hak suara vang sah vang telah -
dikeluarkan Perseroan Kecuall apabila ditentukan -

Tain dalam anggaran Dasar inte——mr——m—r—s

. Dalam hal korum sebagaimans dimarsud dalam avat ——-—
1 a tidak tercapai maka dapat ciadakan pamanggilan —
P —,

. Pemanodilan sebagaimana vang dimaksud dalam ayvat ——

e
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L b harus dilakukan paling lambalt 7 {(tujuh)l hari —--

sapbelum rapat diselenggarakan tidak termasuk tanggal

panggilan - dan tanggal rapab.mr e i e

. Rapat kedus diselenggarakan paling cepat 10 ——swemoe
(eepuluh) hari dan paling lambat 21 (dus pulubh «=—=-—
satul harl terhitung sejak Rapat pertama.s—e—————==
#. Rapat kedua adalah sah dan berhak mendgambil ———s—=-
keputusan vang menalkat apaibila dihadiri oleh ———-=e-
pemnsdgandg saham vamg mewakill sedikitnwa L/2 (sabtu —
per dua) dari jumlah ss=luruh saham dengan hak suara-

Yang sah T e e e e e e e e e e e e oo ot e T i 225 1 e

f. Dalam hal korum rapat Kedua tidak tercapai, maka ——-

atas permohonan Perseroan korum ditetapkan oleh ———-
Ketus Perngadilan Megsri vang wilavahnva meliputi ——

tampat RedudUuRail Porsa iR .= — — =i s i i i i o v

Famegang saham dapat diwakili olesh pamsgang saham ——=-—-
Lain atau orang lain dengan surat kuasa,————————em—mme e
Katus rabast barhak meminta dagac surat Kuasa untulk ———ee
mawakilli pemeqgang sabam dipsrlibhatkan kKepadanva pada ——
Wakty rapal "dlagahkarn oo s it e e e e
Dalam ravat. tiap saham memberikan hak kKepada —mee—em
pamiliknva untuk mengsluarkan 1 (satu) susrg. e
Andgota Direksl, anggota Kamisaris dan Karvawan ———————
Herseroan boleh bertindak selaku kuasa dalam rapat,——-
nAMUN Suara yang merska Keluarkan selaky Kuasa dalam —-
rapalt tidak dihitung dalam pemunguban SUara.——— ===
Famungutan suara menganal dirl orang dilakuigan =—we——ee

dengan surat tertutup vang tidak ditandatangani dan ~-—-
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mengenal hal lain secara lisan., kKecuali apabila ketua

rapat rapat mensntukan lain tanpa ada keberaten dari -—-
pEmsgang saham vang hadir dalam rapab.——mrse s we
Suara blanko ataudy suara wang tidak sah dianggap tidak =
ada dan tidak dihitung dalam mensntukan jumlah suara —-
vandg dikeluarkan dalam Fipal.———rs—ssnirms s i i
Gemua Keputusan diambil bardasacrkan musyvawarah ———-————-
untul mufakat. Dalam hal Kepubusan berdasarkan —=—eeee—e
musvawarabh untulk mufakat tidak tercspal maka kKepubtusan-
diambil dengan pemunguban suara berdasarkan suars -
satuiu paling sedikit diambil berdasarkan suara - e
barbanyvak dari jumlab suara vang dikeluarkan dengan =ah
dalam rapat, kecuwall apabila dalam éngaaran Dasar inid

'L{"-.L t ﬁﬁi_ltu I’ﬁ.ﬂn 1 A l [la — o o o e e e e e e e e e e
~fApanila jumlah suara vang setuju dan ticdek setuiu -——-

sama banvakinya, maka usul ditolak,—————s—memmme s ———

Pamegandg saham dapat juga mengambil Keputusan waog

=ah tanea mendadakan Rapat Umum Pemegang Sanam, dengan—
katentuan semus pensgang saham telah diberitahu secara-
memberikan persetujtan mengenai usul vang digjukan —=--
sacarda btaertulis serta menandatangani parsstbtujuan -
Gt A o B 1 P s
-Haputusan vang diambil dengan cara demikian mempunval-

kekuatan sama dengan Keputusan vang diambil dengan sah-

| dalam Rapat Umum Pemegang Saham. = rosrrmessrrnrs s s we

e~ PENGRUNABN LABA — e m e

e s e i S R A o A e i A iy e e i i i I'_la:ﬁa] 21" ________________________________
1. Laba bersih Parzseroan dalam swuatu tahun bukuy seperbi ——

| tercantum dalam neraca dan parhitungan laba rugl vang

-‘1‘-‘-“"""—-5




T
telah disahkan oleh Rapat Umum FPemegang Saham Tahunan.-

dibagi menurut cara pengaunaannya vang ditentukan cleh-
tapat Berselrul e e e e T T T T
#. Dalam hal Rapat Umum Pemegang Sabkam Tahunan tidak —m——-
mensntukan cara penggunasnhnyva, laba bersih setelah ————
dikuranal dengan cadangan vang diwajibkan olenh uindang--
unciang dan Angoaran Dasar Perseroan dibaal sebagal -—-e

t“il"-.-"ifiEI'l- _____ S SR eI

4. fApabila perhitungan laba rugal pada suatu tahun bukuy ——-
menuniukkan kerugian vang tidak dapat ditutup dengan

eatia cadangan, maka kerugian itu akan tatap dicatat -
dan dimasukkan dalam perhitungan laba rugl dan dalam —-
tahun buku selanjutnyva Persercan dianggap tidak ——w=m—-
mendapat laba selama Kerugian vang tercatat dan =-——--=
dimasukkan dalam parhitungan laba rugi itu bslum ———==-

g sSekEld rartublip, s e S e e e R

4. Laba vang dibagikan ssbagal dividen vang tidak diambil-
dalam waktu & (lima) tahun setelah dissdiakan unbuk ——-
dibavarkan, dimasukkan kKe dalam dana cadangan yvang -——-
khusus dipgruntikkan untul 1By . —-emmimmesmncio e

~Miwiden dalam dana cadangan kKhusus tersebut, dapat --—-

diambil olah samegang zaham vang berhak ssbelium ——————-
leawatnvéa Jangka waktu 5 (lima) tahun, dengan ————————=

menvampaikan bukii haknva atas dividen tersebut wang
dapat diterima oleh Direksi Parsarogn.,———-—semiminmmm e

—Dividaen vang tildak diambll setelah lewat wakby ———-——-

EErsEbE EniEdl MTiak HerEaragn, s S R

[ e PENAGUNAAN DANA CADANGAN ——— oo
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scadangan berzabul memperaleh laba, dengan cara vang —--

e e oot e o e - Y L e e e b b e ol e

B A BT T T T b o ] A A N Mt |:Ia:lal 24 T o e e S 8 S it i e
Bagian dari laba vang <dissdiakan untuk dana cadangan —-
ditentukan oleh Rapat Umum Pemegang Saham dengan —=——-——
mengl ndahlkan peraturan perundang=-undangan wang berlaku.
Dana =adangan =anpal dengan Jumlah sekurang Kurangnya —
Z20% (dua pulub persen) dari modal vang ditempatkan ——-
hanva digunakan wumtuk menutup Kerugian vang diderita

1 '] eh ’:Iff"'! [ 3 CI: L, o i oo s i et e ot A, s B T Y S U e
Apakd la jumlab dana cadangan talabh melebihi jumlah ————
sakurang—kurangnya Z0% fdua pulub persan) agarl modal —- ]
vahg ditempatkan terssbut maka Raost Umum Pemegéng ————
Saham dapat memutuskan agar dumlah dari dana cadangan

vang telah melebihi jumlabh sabagsimana ditentukan dalam
ayat 2 digunakan bagl keperluan Parssrogh.——————=————=—=

Direksi harus mengalola dana cadangan agar dana ———————

diangganr bailk olehnva dengan persatuiuvan Komisarizs dan-
dengan memparhatiken peraturan gerundang—undangan varg--
b A MR et e S e e e o L

———————————————— PENGUBAHAN ANGEARAN DASAR e e e

Fangubahan anggaran Dasar cditetapkan oleh Rapat Umuam -
Pemegang Saham, wang dihadirl oleh Pemedgand Saham veana-
mawakili paling sedikit 3/4 (tiga psr empat) bagian ——-
dari selurubh saham vang telah dikeluarkan vang ———————
mampunvai hak soara vang zah dan keputusan disetujul —-
oleh paling sedikit 374 [(tiga per empat) bagian darli -——
jumlah suara wang dikeluarkan dengan sabh dalam rapat.

~FPangubahan Anggaran Dasar tersebut harus dibuat -———--
T

e
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dengan akta notaris dan dalam bahasa Indonesia, ———me—e

Z. Fangubahnan ketentuan Anggaran Dasar vang menvangkul -
pangubahan nama. maksud gan tujuan. kKeglstan w=aha., —-—-

jangka waktu berdicinva Perseroan, besarnya modal ————-—

dasar, pengurangan modal vang ditsmpatkan dan dizetor -
clan pengubahan status Perseroan Lertutup menjadi -
Perseroan terbuka atauw ssbaliknya. wajib mendapat —-———-
pearsabuivan dari Menteri Hukum Dan Hak @gsasi dManusia —-

F‘Epubllh Tndonesia. — s e e e i e e e

3. Pangubahan Anggaran Dasar selalin yvang manvangkut hal---
hal wang terszepbuyt dalam avat 2 pasal inl cukup —-——————
dilaporkan kepada Menteri Hokum Dan Hak gsasi Manusia -
Repukzlik Indonesia dalam waktu selambatnya 14 (empat —-
belas) haril tarhitung ssijak Keputuszan Rapat Umum ————-—

Pemegang Saham tentang pengubshan tersabut serta ————--

| didaftarkan dalam Waiib Daftar Perusahaan.———————w e
4, fApabila dalam rapat vang dimaksud dalam avat 1 Kopum ——
vang ditentukan tidak tercapai, maka paling cepat 10 --

{sepuluh) hari dan paling lambat 21 (dua pulub satud

h

3

ri setelah rapat pertama itu dapat dizelenggarakan -
rapat Kedua dengan svarat dan acara yvang sama sepertl -
vang diperlukan untuk rapat pertama, kKecuali mengenai -

Jangka waktu panggilan harus dilakukan paling lambat 7-—

(Bujuh) hari zsbeslum racat kedus terssbut tidak ~c==——=
tarmasuk tangoal pangglilan dan tanggal rapat dap ————-

keputusan disetujui paling sedikit diambil berdasarkan

Jumlah suara terbanvak dari jumlah suvara yvang ————-—-
IﬁihelU&rHan dengan sah dalam Fapat. e s e

Pl |




L. KEputusan mangsnal penguratgan modal harus s—oemm—m e
diberitahukan secara tertulis Kepada semus Kraditopr —-

Perasaroan dan diumumkan oleh Direksl dalam surat kabar-
narian berbahasa Indonesla wvang terklt dan atau oeregar
sacara luas di Tempalt kedudukan Perseroan dan dalam ———

Berita Megara paling lambat 7 (tujuh) hari sejak ——===-

Langgal kKeputusan tentana pengurangasn modal tsrssbut.-—-
e — DERGGEABLNGAN . PELEBURAGMN., DA PEMGAMEILAL THAN —————
P L S W DO A A RSP e R e S A R Lt SRR ST i““"?_“.“'.“:il f___.fél g e M S i g e e PR e e A s ey
L. Denaan menclndankan Wetentuan peraturan perundang- —-—-
undanagan vang baerlaku maka penggabungan, Deleburan, -
dan pengambilalihan hanva dasat dilakukan berdasarkan —
keputusan Hapat Umum Pamegang 3abam vang dibadiri olein-
penegang saham wvang mewakili paling sadikit 374 (biga -
per empat) darli jumlab selurubh saham dengan hak suara —
vang sah vang telanh dikeluarkan Perszeroan dan Keputusan

disstuiui paling sedikit 3/4 (tiga per empat) dari ———-

jumlah suara vang diksluarkan dengan sah dalam rapat. -
2. Direlk=i wajib mengumumbkan dalam 2 {dua) surat Kabar —--—-
harian mengenal rencana penggabungan, peleburan. dan ——
pangambilaliban Perseroan paling lambat 14 (smpatbelas)
Mari sebelum pemangallan Hapat Umum Pepedang Saham.————
e e e BEMBUBAREN DaN LIKHUIDEILE —mme—remerrriter
_____________________________ F"ﬂﬁﬁil -'F‘ll.l e e e e it e S e e e e
i, Dengan mangindankan Ketentuan peraturan parundang— ——
Undangan vang berlakyg maka pembubaran Perzeroan hanva
dapat dilakukan berdasarkan kepubtusan Rapat Unum —--—-—
Femsgang Saham wang dihadiri olebh pemnsgang saham yang —

mewakili paling sedikit 3/4 (tiga pear empat) dari ———
'-—u.._______‘_
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ljumlah seluruh saham dengan hak suara yvang sah dan ————
ledisetujul oleh paling sedikit 3/4 (tiaa per empat) —-»-
dari aumlah suara vang sabh vang dikesluarkan dalam --——-
r‘-upmt" ————————————————————————————————————————————— S amm m mm ap mE me e ——

2. Apabila Perseroan dibubarkan. baik Karsna berakhlrnva -
janogka waktu berdirinva atau dibubarkan berdasarkan ——-
keputusan Rapat Umum Pemegang Saham atau kKarena —————=

[ dinvatakan bubar berdasarkan panetapan Pengadilan, maka
harus diadakan likulidasi gleh likuidator. ————=———s—emem

Z. Direksi bertindalk sebagai likuidator apabila dalam ke——
putusan Rapat Umum Pemsgana Saham atau penetapan ————=
sebagaimana dimaksugd dalam avat 2 tidak mernunjuk —————-

1 bR I e e e e e S e i e

4. Upah bagi para likuidator ditentukan oleh Rapat Umum ——

Pemagang Saham atau psnetapan Pengadilan. =s==—s=m——————

g Likuidator wajib mendaftarkan dalam Waiilk Daftar ———=—-
Perusahaan, mengumumkan dalam Bsrita Negara dan dalam -
| 2 [dua) surat Kabar harian vang terblt atau basredar —--
di tempat Kedudukan Perserocan atau tempat Kegiatan ==
usala Perseroan serta memberitahukan kepads Menteri -—--
Hultum Dan Hak fzasi Manusia Republik Indopesia —====-=-

paling lambat 30 (tigs puluh) hari sejak Perseroan ———-=

T S B P B o o e B P A S S S
| &. gnadgaran dasar sspertl yvang termaktub dalam akta —--———-
| pendirian baserta pengubahannva dikemudian hari tetape
berlakuy sampal dengan tanggal disahkannyva perhlitungan-
likuidasi oleh Rapat Umum Pemsgang Saham dan ————————=

diberikannya pelupasan dan pambebasan sepenuhnya Kepada

H“"""—\-..._
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i e DERATURAN PENUTUR == i e
———————————————————————————————— RPamal Bl i el
-Zagala sesusty vang tidak atau belum cukup diatur dalam -~
Anggaran Dasar inl. maka Rapat Umum Pemegang Sabam vang ——
SRED TEMO BN et e i e e e e e i S B e e
=Zalanjutnva., para penghadap bertindalk dalam Kedudukannya-

sebagaimana tarssbut di atas manerangkan bahwa @ —-—————m

| I. Menvimpang dari ketentuan dalam Pasal 10 dan Pasal 1% -
fAarngagaran Dazar inid mengenal tata cara permangkatan ———
ahggota Direksi dan Homisaris, telah diangkat ssbagai
!f'*f"!" T K r'.H.'. e e e e e e et ot ot o o ot e
“Birelktur @ penghadap tuan LIHARDD GIRSANG. ————
-Kamisaris @ penghadap tuan FERRY POHAM PaANIATTAN. -
~Feangangkatan angdota Direksi dan Komizaris terszebut --
telah diterima ol2h masing-masing vang bersangkutan dan
harus disabkan dalam Rapat Umnum Pemsdgang Saham vang ——-
pertama kali diadakan setelah akta Pendirian ini —-—---

nendapat pengesahan Menteri Hukum Dan Hak f&sssi Manuzia

R R R L . S R e G e il i

o

‘Iluﬂireksi clan

~baik barsama—sama maupun sandiri-sendiri dengan hak ——
unbuk memindahkan kekuasaan inil kepada orang lain ——-

dikuasakan untulk meEmobon pengesahan atas anguaran Dasar

inli dari instansi wvahg berwenang dan untuk membuat -———-
pengubaban dandatau tambahan dalam bentul yang ———m——-

bagaimanapun Jjuga wvang diperlukan untbuk memperoleh ———-

lpengesahan tersebut dan untuk mengajukan dan —————r—om—-
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menandatanganl semus parmohonan dan dokumen lainnwa, ——

untuk memilih tempat kedudukan dan untuk melaksanakan

rindakan lain vang mupngkin diperlukan ———-moesesommmes
—————————— wnsum i e DT TAMLAH ARKTA INT . e
-Dibuat =ebagai minuta dan dilangsungkan <1 Jakarta, pada-
hairi, jam dan tanggal seperti disebutkan pada bagilan awal-

SEtE Snd dHengsn: dihEdicd plleh o el e

1. tuan IvaN GELIUM LANTU, Sarjana Hukum, lahir ¢i woeweses
Banjartasin, pada tanggal smpat belas Mopember ——-——-———=
seriby sambilan ratus tujuh puluh tujuh (14-11-1977),
swasta, bertempat tinggal di Jakarta, Peninggaran, =~
Rukun Tetangga 009, Rukun Warga 009, Kelurahan ——=—=——=
Kebayvoran Lama Ubara, Kecamatan Kebayoran Lama, Jakarta
Selatan, pemagang Kartu Tanda Pencduduk pomor ———s—s——we-

O 8305 141177 ..02860, wargs negara Indonegisgy ———————===

2. nvonya YUNITA NENY SUSTIAMDARI, Sarjana Hulkum, lahir b
Klaten pada tanggal satuy Juni seribu sembllan ratus —---
tusuh pulul tiga [(01-04-1973), swasta, bertempat wwo=
tinggal di Jakarta, Jalan Kudus Gang Mayong notor 17, -
Rukun Telanggas G005, Rukun Warga 006, Kelurabhan Manteng,
kKecamatan Menteng, Jakarta Pusat, pemegang Kartu Tanda-—
Penduduk nomor Q95004 4106730442, warga nagara —————-—

IRON@E LA e e e e e e e e e e et e

~keduanva kKaryawan Motaris., sebagal saksi-saksi. -——-—w——ee
~SZegara setelah akta inl dibacaKan olesh sava, Motaris —=-—-

kepada para penghadas dan saksi-saksi, maka akbta ini ———e

ditandatangani oleh para pendhadap,. saksi-saksl dan sawva,-
L HNatar -1| L e o e e e L e e e 1 e e o e S
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—Lilangsungkan dengan tanpa perubahan. ———=—————me.

- A=11 akta ini telah ditanda tangani secukupnwva. —-

— Dikeluarkan sebagai zalinan vang sama buny
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KEPUTUSAN MENTERT HUKUM DAN HAK ASAST MANUSIA
REFUBLIK INDONESIA
Nomor: W7-06995 HT.01.01-TH.2007
TENTANG
PENGESAHAN AKTA PENDIRIAN PERSEROAN TERBATAS

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : bahwa setelah dilakukan penelitian secara seksama terhadap Format [siun Akta Notaris Model |

dan dokumen pendukungnya serta salinan Akta Nomor 69, tanggal 28 Februari 2007 yang
dibust dan disampaikan oleh Motaris Robert Purba, SH dan diterima pada tanggal 22 Juni
2007, telah memenuhi syarat dan telah sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1995 tentang Perseroan Terbatas (Lembaran Negara

Momor 13 Tahun 1995, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3387 Tahun 15993);

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1997 tentang Dokumen Perusahaan (Lembaran Negara
MNomor 18 Tahun 1997, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3674 Tahun 1997);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 1998 tentang Pemakaian Nama Perseroan Terbatas
(Lembaran MNegara Nomor 39 Tahun 1998, Tambahan Lembaran Negara Momor 3740
Tahun 1998);

4. Keputusan Menteri Kchakiman dan [lak Asasi Manusia Nomor M-01 HT.01.01 Tahun
2000 tentang  Pemberlakuan Sistem Administrasi Badan Hukum di Direktorat Jenderal
Administrasi Hukum Umum Departemnen Kehakiman dan Hak Asasi Manusia;

5. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor M-01.PR.07.10 Tahun 2003
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Departemen Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia;

6. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor M-837 KP.04.11 Tahun 2006
tentang Pendelegasian Wewenang Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia Dalam Memberikan Pengesahan Badan Hukum Perseroan Terbatas Kepada
Kepala Kantor Wilayah Departemen Hukum dan 1ak Asasi Manusia Di Selurub Indonesia;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan
PERTAMA : Mengesahkan Akta Pendirian PT. KARYA TERKASA RUANA, NPWT

02.656.836.0-035.000, berkedudukan di  Jakarta sesuai dengan data dalam Format Akia Isian
Notaris Model 1 vang disimpan di  dalam databose, salinan Akla Nomor 69, tanggal 28
Februari 2007 yang dibuat oleh Notaris Robert Purba, SH berkedudukan di Kotamadya Jakarta
Barat;

: Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia ini mulai berlaku sejak

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 25 Juni 2007

A.n, MENTERI HUKUM DAN HAK ASAST MANUSIA
PUBLIK INDONESIA
LA KANTOR WILAYAH
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NOTARIS

S.K. Menteri Kehakiman dan Hak Asasi Manusia RI.
No. : C-630.HT.03.02-Th. 2000 Tanggal 3 Oktober 2000

Bakrie Tower, Lantai 5, Rasuna Epicentrum, JI. H.R. Rasuna Said, Jakarta Selatan
Phone/Fax. (021) 2994 1003 HP/WA : 0878 9898 8731

AKTA
TANGGAL = oo U5 LBZllons 20l o es—— .
No]0 [0 ] S s

SALINAN / GROSSE



PERNYATAAN KEPUTUSAN SIRKULER PARA PEMEGANG SAHAM
SEBAGAI PENGGANTI DARI RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR
BIASA PT PROVICES INDOWNESIA

Homor: 2.-

—Pada Pukul 14.30 WIEB (empat belas Jlewat tiga puluh
menit Waktu Indonesia Barat), ————mm—————m—————————————=
~Pada hari ini, Selasa, Langgal 03-12-2024 (tiga ——=——==—
Desember dua ribu dua puluh em%at}. —————————————————————
-Berhadapan dengan Saya, MUCHLIS PATAHNA, Sarjana Hukum,
Magister HKenotariatan, Nﬂt&ri&“aqi Jakarta Selatan,
dengan dihkadiri oleh saksi-=saksi wyang Sava, NolLaris
kenal dan akan disebutkan di bagian akhir akta ini :-———"
-Nona ARYANTI, lshir di Jakarta, pada tanggal 10-10-1%75
isepuluh Okbokber seribu  sembilan ratus tujuh pulub
lima), Warga MWegara Indonesia, Karyawan Swasta, --—-————--
bertempat tinggal di Jakarta Selatan, Karang Pola Dalam
<7y Rukun Tetangga 002, Rukun Warga 009, EKelurahan
Javipadang, Kecamatan Pasar Minggu, pemegang Kartu Tanda
Pernduduk dengan Nomor Induk Kependudukan: -—--—==—==—c=--
31 TAMEDL 07 50002 f = e e et e e e e e
- Mienurut keterangannya dalam hal ini bertindak atas ——
kiiisa vang LCercantum dalam “"Eesputusan Fara Pemegang
Saham Pengganti Rapat Umum Pemegang Saham Tuar Biasa
"PT PROVICES INDONESIA"™ vang berlaku eflektif ----——-
tertanggal 02-12-20241 (dua Desember dua ribu dua ---

pulul  empab), vang dibuat dibawah tangan, vang

bermeterai cukup dan aslinys dilekatkan pada minuta
akta 1ini (untuk =elanjutnya disebut “Keputusan”),
demikian bertindak untuk dan atas nama Perseroan
Terbatas PT PROVICES INDONESIA, =suatu =-———--——==—==-

perzgergan terbatas yang didirikan berdasarkan ==-----




ketentuan hukum Negara Republik Indonesia, --=-—-=--

berkedudukan di Jakarta Selatan, yang angqﬁran dasar

-Akta Pendirian tertanggal 28-02-2007 (dua puluh -~==
dmslapan Februari dua ribu tujuh) Nomor 69, yang
dibuat dihadapan ROBERT PURBA, Sarjana Hukum, Notaris
di Jakarta, telah mendapatkan pengesahan dari Menteri
Hukum dan Hak Asasi Hanusf;jiepuhlik Indonesia dengan

Surat Eeputusannya tertangQALh“@E-ﬂE-EﬂDT {duapuluh
» b

-Perubahan nama Persercan Terbatas menjadi ——-——=--=-
PT PROVICES INDONESIA (dahulu PFT KARYA PERKASA —----
BUANA) termuat dalam akta tertanggal 16-01-2008 ---
{enambelas Januari dua ribu delapan), nomor 7, yang
dibuat dihadapan saya, Notaris, yang perubahannya
telah mendapat persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia dengan Surat --
Keputusannya tertanggal 18-01-2008 {delapanbelas --
Januari dua ribu delapan) Nomor: ==-=== -
AHU-0(2056.AH.01.02,Tahun 2008; --——————=—=——===———=

-Perubahan seluruh Anggaran Dasar untuk disesuaikan
dengan Undang-undang HNomor 40 tahun 2007 (dua ribu
tujuh) tentang Perseroan Terbatas termuat dalam ---
akta tertanggal 13-08-2008 (tigabelas Agustus dua
ribu delapan), nomor 29, yang dibuat dihadapan ----
saya, MNotaris, yang perubahannya telah mendapat -—-—-
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi ---———-
Manusia Republik Indenesia dengan Surat ------—---——-
Keputusannya tertanggal 24-10-2008 (duapuluh empat
Oktober duaribu delapan) HNomor: ===————===s-====m==—-=

AHU-78067.AH.01.02.Tahun 2008; ---=r=---—=======————-




-Akta tertanggal 09-02-2016 (sembilan Februari dua
ribu enambelas) Nomor: 229, dibuat di hadapan -----
HERLINA LATIEF, Sarjana Hukum, Magister -------————-
Kenotariatan, Notarlis di Kota Tangerang Selatan, ==
vang penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data ------
Persercannya telah diterima dan diecatat di dalam =--
database Sistem Administrasi Badan Hukum Menteri --
Hukum dan Hak Asasi H&nusfgrﬂepublik Indonesia ----
tertanggal 10-02-2@16 {sapu{g&qﬁ?ebruari dua ribu
enambelas) Nomor: AHU-&H.GE.D;—ﬂG£&4G5. -------------
-Akta tertanggal 13-11-2018 :llqabelas November dua
ribu delapanbelas) Nomor: 13, dibuat dihadapan --—-
saya, WNotaris, yang perubahan anggaran dasarnya —--———
telah mendapat persetujuan dari Menteri Hukum dan --
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan Surat -
Keputusannya tertanggal 15-11-2018 (limabelas -----
Movember duaribu delapan) HNomor: -———————=—————————=
AAU-0025834.AH.01.02,Tghun 2018 dan penerimaan ———
Pamberitahuan Perubahan Data Perserocannya telah ---
diterima dan dicatat di dalam database Sistem -----
Administrasi Badan Hukum Menteri Hukum dan Hak ===
Asasi Manusia Republik Indonesia tertanggal ========-=
15-11-2018 (limabelas November dua ribu ----———==--
delapanbelas) Nomor: AHU-AH.01.03-0264710. ========—=
-Akta tertanggal 30-03-2020 (tiga puluh Maret dua
ribu dua puluh) Nomor: 13, dibuat dihadapan RADEN
RITA DIAMA SYARIFAH, Sarjana Hukum, Magister =-====—=-
Kenotariatan, Notaris di Jakarta, yang penerimaan ---
Pemberitahuan Perubahan Data Persercannya telah =---
diterima dan dicatat di dalam database Sistem -------
Administrasi Badan Hukum Menteri Hukum dan Hak Asasi

Manusia Republik Indonesia tertanggal 09-04-2020 ----




(sembilan April dua ribu dua puluh) Nomor: -—-——-----—-
AHU-AH,01,03-0181597, ————=——————— e =mm— ==
~hkta tertanggal 01-11-2023 (satu November dua ribu
dua puluh tiga) Nomor: 1, dibuat dihadapan saya, ----
Hotaris, yang perubahqn anggaran dasarnya telah -----
mendapat persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia dengan Surat Keputusannya
tertanggal 01-11-2023 {duéhﬁévember dua ribu dua ----
puluh tiga) Numur:_hHu-ﬂDE?344ﬂ&§.ﬂl.UE.ThHUH 2023;--
-Akta tertanggal D}-G2'2ﬂ24WJBa§u Februari dua ribu
dua puluh empat) Nomor: 2, dibuat dihadapan AURORA
WINA MUTMAINMAH, Sarjana Hukum, Magister ---———=—==——-
Kenotariatan, Notaris di Kabupaten Cianjur, yang ---
penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data Perserocannya
telah diterima dan dicatat di dalam database Sistem -
Administrasi Badan Hukum Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia tertanggal 01-02-2024 ----
{satu Februari dua ribu dea puluh empat) Nomor; —---—--

AHU-AH,01,09-0047060, -————======m=====mm— e

-{selanjutnya disebut "Perseroan”) . -----=-- e e R e
—-Penghadap dikenal oleh saya, Notarls, --—-—-—-—===-==—---
-Penghadap bertindak dalam kedudukannya tersebut di
atas, menerangkan terlebih dahulu: ------r—-————==—====-
-BAHWA, berdasarkan EKeputusan tersebut penghadap telah
diberi kuasa untuk menyatakan keputusan yang telah
diambil dalam Keputusan terssbut baik seluruhnya maupun
sebagian dalam suatu akta yang dibuat di hadapan
Notaris, hal mana hendak dilaksanakan oleh penghadap
dalam akta ini., ===scessescccsmsaee e 2
-Bahwa atas Keputusan tersebut telah diambil dan -------
ditandatangani oleh para pemegang saham Persercan yaitu:

1. PT BAKRIE SWASAKTI UTAMA, suatu Perserocan Terbatas —




yang didirikan berdasarkan ketentuan perundang- -----
undangan negara Republik Indonesia, berkedudukan di
Kota Administrasi Jakarta Selatan, selaku -—==-=--
pemegang/pemilik 11,499 (sebelas ribu empalt ratus ---
sembilan puluh sembilan) saham dengan nilai nominal
Fp.1.000.000,- ({(satu Ijuta Rupiah) per saham, yang
mewakili 99,99% (sembilan puluh sembilan koma --—-----

gembilan puluh sembilan perﬁ&ﬁl dari total saham yang

telah dikeluarkan dalam Parse:nﬁgiﬁdan --------------
2. Tuan MELKY ALIANDRI, Sarjana ![.":knu':, swasta, ==—====-
bertempat tinggal di Kota Bﬂmiﬁ;straﬂi Jakarta Timur,
Jalan Pendidikan IV Blek H/100, Rukun Tetangga 004
Rukun Warga 014, Kelurahan Duren Sawit, Kecamatan
Duren Sawit, pemegang Nomor Induk Kependudukan nomor
2175070805760004, =selaku pemegang/pemilik 1 (satu)
saham dengan nilai nominal Rp.1.000.000,- (satu juta
Rupiah) per saham, yang mewakili 0,01% (nol koma nel
satu persen) darl total saham yang telah dikeluarkan

dalam Fersﬂrgan g A B e e e

-Para pemegang saham tersebut diatas yang secara -------
bersama-sama selanjutnya disebut "Para Pemegang Saham"
merupakan pemegang/pemilik seluruh saham yang telah ——
dikeluarkan dan disetorkan dalam Peraercan yaltu --———--—-
sebanyak 11.500 (sebelas ribu lima ratus) saham atau
1008 (BeYatus POrEER) , =—— e o ————————— v
~Bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 91 Undang-undang ----
nomor 40 Tahun 2007 tentang Persercan Terbatas, Para
Pemesgang Saham dapat mengambil keputusan yang mengikat
di luar suatu Rapat Umum Pemegang Saham (selanjutnya
diasebut “RUPSY) tanpa mengadakan RUPS, dengan ketentuan
geluruh pemegang saham Persercan telah menyetujui secara

tertulis dengan menandatangani usulan-usulan yang —-—----




diajukan, dalam hal ini sebagaimana yang dituangkan
dalam Keputusan Sirkuler Para Pemegang Saham sebagai
Pengganti dari Rapat Umum Pemegang Saham FPerserocan
(selanjutnya disebut “Keputusan Sirkuler”) ini.=-----=----
Bahwa Keputusan Sirkulex ini dibuat oleh Para Femegang
Saham sehubungan dengan agenda yang akan dimintakan
persetujuan Para Pemegang Saham, sebagai berikut: —-———-
1. Perubahan susunan Pengurui?ﬁérseruan. ———————————————
Selanjutnya, Para Pemegang Sanéﬂﬁgdangan suara bulat
menyetuiui keputusan sebagai bqa}kuﬂ: ------------------
1. Menyetujui perubahan susunan ﬁgngurus Persercan -----
melalui pemberhentian dengan hormat serta memberikan
pembebasan dan pelunasan tanggung Jjawab sepenuhnya
(acquit et decharge) atas tindakan-tindakan ----- -
pengurusan dan pengawasan Yyang selama ini telah
dilakukan selama masa Jjabatan Pengurus Perseroan,
kepada seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksl
yang sedang menjabat saat ini, terhitung sejak ------
tanggal efektif Keputusan Sirkuler ini, dengan tetap
memperhatikan ketentuan perundang-undangan yang =-=-=-=<
hearlaki, =——r——sme e e o i i o e e e e
~Untuk selanjutnya mengangkat Tuan RESZA ADIKRESHNA
sebagai Komisaris dan mengangkat kembali Tuan MELKY
ALIAMDRI, ST sebagai Direktur Perseroan, masing-
masing untuk masa jabatan 5 (lima) tahun sejak ------
tanggal efektif Keputusan Sirkuler ipi.---—====s=======
Sehingga dengan demikian, terhitung sejak tanggal
efektif Keputusan Sirkuler ini, susunan Dewan ---—----
Komlsaris dan Direksi Perseroan berubah dari semula:-
DEWAN KOMISARIS: ——————======——————==-——-——sssss=o==-=

KEomisaris Utama - Tuan RESZA ADIKRESHNA; ------— _——

Komisaris . Tuan ACHMAD AZ’HAR; ---——-————==-=




DIREESI: —====— e e —————
Direktur : Tuan MELEKY ALIANDRI, ST; -------
-menjadi sebagail berikut: -———==-c—sscemae-——-—- o
DEWAN KOMISARIS S = o oo i om o o o o o o
Komisaris : Tuan RESZA ADIKRESHNA; --—--—--======
DIRERST § oo i o o v e i o o o et e o o e e e
Direktur : Tuan MELRY nLIAHnFI, -, f P -
-Sehubungan dengan keéputusan ;;;g diambil dalam --=-===-

Keputusan BSirkuler ini, Para Pemaqggg Saham dengan ini
menunjuk dan memberikan kuasa.wgepéﬂa Saudari ARYANTI
untuk menyatakan seluruh atau ggbagian isi Keputusan
Sirkuler ini dalam suatu akta Wotaris (apabila --=-------
diperlukan) dan karenanya penerima kuasa berhak untuk
menghadap Notaris dan/atau pejabat/instansi Pemerintah
yang berwenang, menandatangani akta-akta, surat-surat
permohonan, formulir-formulir dan dokumen-dokumen ------
lainnya, meminta keterangan dan melakukan segala ===----
tindakan yang dianggap @perlu untuk mengurus dan
menyelesaikan dalam kaitannya dengan keputusan tersebut
QIAEAE . e o o s o o e e e e e et
Keputusan Sirkuler ini berlaku efektif sejak tanggal
terakhir ditandatangani oleh Para Pemegang Saham.---—---
-Penghadap menjamin akan kebenaran dokumen-dokumen yang
diperlihatkan dan / atau keterangan-keterangan yang----
disampalkan, serta bertanggung jawab penuh atas -------
dokumen-dokumen yang diperlihatkan dan / atau -——--—————
keterangan-keterangan yang disampaikan tersebut kepada
saya, Notaris apabila terbukti palsu sehingga-—--=-=--=--

mengakibatkan kerugian terhadap pihak / orang lain,-----

-Dibuat dan diresmikan di Jakarta, pada hari dan tanggal

seperti disebutkan pada bagian awal akta ini dengan ----




dihadiri olehi————oo=memmmm——— e e e e e e e e —
1. NWyonya NUR DAHLIANA INTAN SARI, lahir di Jakarta, --—-
pada tanggal 16-03-1979 (enam belas Maret seribu
sembilan ratus tujuh puluh sembilan), Warga Kegara
Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta Timur, Jalan
Gotong Royong Gang Haji Solihin MNomor 233, Rukun
Tetangga 001, Rukun Warga 002, Eelurahan Pondok
Bambu, Kecamatan Duren Séﬁit, pemegang Kartu Tanda
Penduduk HNomor: 32?1055603?902?3; ————————————————————
Z. Tuan MUHAMAD ARIFIN, lahir di ﬁ&ﬁwﬂrejn, tanggal --—--
| 06-D2-1987 (enam Februari.wgeribu sembilan ratus
delapan puluh tujuh), Warga Negara Tndonesia, -————-
Karyawan Swasta, bertempat tinggal di Jakarta --—-----
Selatan, Tanjung Mas Raya Blok D.7 nomor 2, Rukun ---

Tetangga 002, Bukun Warga 001, Eelurahan Tanjung --—-—-

Earat, Kecamatan Pasar Minggu, pemegang Kartu Tanda

Penduduk Nomeor: 3174080602870006; ———=———————————====~
—kéduanya karyawan kantor Notaris sebagai saksi-saksi.-—
—-Segera, setelah akta ini dibacakan oleh saya, Notaris -
kepada Para Penghadap dan Saksi-saksi, maka ditanda-
tanganilah akta ini oleh Para Penghadap tersebut, Saksi-
silsl #an SEyas Hotardy, s—ssescmmmmmmimim e s S e
~-Kemudian Para Penghadap tersebut membubuhkan sidik jari
mereka pada lembaran tersendiri yang akan dilekatkan
I'pada mimuta.akba 1Ol ———=-msss it e e e SR S
-Dilangsungkan dengan tanpa perubahan.---—-———=======-—=

-Minuta akta ini telah ditandatangani secara sempurna.—

DIBERIKAN SEBAGAT SALINAN YANG SAMA BUNYINYA.-

DT, NOTARIS DI JAKARTA

"o MUCHLIS PATAHNA, SH., M.KN




KEMENTERIAN HUKUM
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ADMINISTRAS] HUKUM UMUM
Ji. H.R. Rasuna Sald Kav. b-7 Kuningan, |akarta Selatan
Telp. (021) 5202387 - Hunting

Nomor  ; AHU-AH.01.09-0284724 Kepada Yth.
- Motaris MUCHLIS PATAHNA 5.H., M.KN,

BAKRIE TOWER, LANTAI 5, RASUNA EPICENTRUM, JL. H. R

Perlhal : Penerimaan Pemberitahuan RASUNA SAID, JAKARTA SELATAN
Perubahan Data Perseroan JAKARTA SELATAN

PT PROVICES INDONESIA

Sesuai dengan data dalam format Isian Perubahan yang disimpan di dalam sistem Administras|
Badan Hulkum berdasarkan Akta Notaris Nomor 2 Tanggal 03 Dese-:ﬁ;riuzsi yang dibuat oleh
Motaris MUCHLIS PATAHNA 5.H., M.KN., berkedudukan di JAKARTA SELATAN, mengenal perubahan
Direksi Dan Komisaris, PT PROVICES INDONESIA, berkedudukan di JAKARTA SELATAMN, telah

diterima dan dicatat di dalam Sistem Administrasi Badan Hukum,

Diterbitkan di Jakarta, Tanggal 06 Desember 2024.

a.n. MENTERI HUKUM
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR |EMDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,

Widodo

DICETAK PADA TANGGAL 06 Desember 2024

DAFTAR PERSEROAN NOMOR AHU-0265047.AH.01.11.TAHUN 2024 TANGGAL 06 Desember
2024

Pemberitahuan ini hanya merupakan keterangan, bukan produk Tata Usaha Negara

Pemberitahuan Menteri ini dicetak dari
Sistem Administrasi Badan Hukum
(SABH)

Notaris di Jakarta

MUCHLIS PATAHNA, SH., M.Kn

s




NOTARIS
MERRY YUNITA KANDI, S.H.,M.Kn.

SK. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA -
NOMOR: AHU-00567.AH.02.01.TAHUN 2023,
TANGGAL 06 OKTOBER 2023

+ BERITATAAL, SPUNIAL RAPAT, VI ELGATG, SATL.LUAR ATASA. PP.PROTLCSS TNDCVSSIA
Tanggal.....cz.msi 2005 ..., veee. NOMOT.. 040 1 c0vnen

Jalan Letjen S Parman No, 63, RT. 25, RW.07, Soklat
Kec. Subang, Kabupaten Subang - Jawa Barat 41215
Telp: 0857 1728 4592
E-mail; merryyunitak.notarisf@gmail.com

Ripindai dengan ;
@ CamScanner;



PERNYATAAN KEPUTUSAN
RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA
PT PROVICES INDONESIA

Nomor : 04

=1~ Pada hari ini, Jumat, 02 - 05 - 2025 ( dua Mei dua ribu dua puluh lima )} —

- Pukul, 13.30 WIB ( tiga belas lewat tiga puluh menit waktu Indonesia

bagian barat)
- Berhadapan dengan saya, MERRY YUNITA KANDI, Sarjana Hukum,
Magister Kenotariatan, Notaris berkedudukan di Kabupaten Subang,
dengan wilayah kerja seluruh Provinsi Jawa Barat, dengan dihadiri oleh

saksi-saksi yang telah saya, Notaris kenal dan nama-namanya akan

disebutkan pada bagian akhir akta ini.

I. Tuan MUHAMAD FAHRI YUSLAN, lahir di Jakarta, pada tanggal 01-
04-1994 (satu April seribu sembilan ratus sembilan puluh empat),

Karyawan Swasta, bertempat tinggal di KP Pisangan, Rukun Tetangga

001, Rukun Warga ({4, Kelurahan Ragunan, Kecamatan Pasar Minggu,
Kota Administrasi Jakarta Selatan, Provinsi Daerah Khusus Ibukota
Jakarta, pemegang tanda pengenal berupa Kartu Tanda Penduduk

dengan Nomor Induk Kependudukan (N.ILK): 3174040104941003,

Warga Negara Indonesia.

- Untuk sementara berada di Kota Bekasi.

MERRY YUNITA KANDI, S.H, M.Kn. - Menurut keterangannya dalam hal ini penghadap bertindak selaku
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kuasa berdasarkan yang tercantum dalam
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" KEPUTUSAN SIRKULASI PARA PEMEGANG SAHAM

SEBAGAI PENGGANTI RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

LUAR BIASA FT PROVICES INDONESIA,
tertanggal 28-04-2025 (dua puluh delapan April dua ribu dua puluh
lima) dan di buat dibawah tangan, yang materai cukup dan aslinya
diletakan pada minuta akta ini, dari dan oleh karena itu sah
mewakili dan bertindak untuk dan atas nama perseroan terbatas —
PT PROVICES INDONESIA, suatu perseroan terbatas yang didirikan
berdasarkan  undang-undang Negara Republik Indonesia,
berkedudukan di Jakarta Selatan, yang anggaran dasar termuat

dalam:

—

1. Akta Pendirian tertanggal 28022007 (dua puluh delapan
Februari dua ribu tujuh) Nomor 69, yang dibuat hadapan
ROBERT PURBA, Sarjana Hukum, Notaris Jakarta, telah
mendapatkan pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia dengan Surat Keputusannya

tertanggal 25-06-2007 (dua puluh enam Juni dua riby tujuh)

Nomor : W7-06995 HT.01.01-TH.2007:
2. Akta tertanggal 13-11-2018 (tiga belas November dua ribu
delapan belas) Nomor : 13, dibuat dihadapan MUCHLIS
PATAHNA, Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris di

Jakarta, yang perubahan anggaran dasarnya telah mendapat

persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia

\,
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"'ﬁ Republik Indonesia dengan surat keputusannya
|

tertanggal 15-11-2018 (lima belas November dua ribu delapan
belas) Nomor : AHU-0025834.AH.01.02. Tahun 2018 dan
penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data Perseroannya telah
diterima dan dicatat di dalam database Sistem Administrasi

Badan Hukum Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia

Republik Indonesia tertanggal 15-11-2018

(lima belas November dua ribu delapan belas) Nomor :

AHU-AH.01.03.0264710
3. Akta tertanggal 30-03-2020 (tiga puluh Maret dua ribu dua
puluh) Nomor :13, dibuat di hadapan RADEN RITA DIANA

SYARIFAH, Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris di

Kabupaten Bogor, yang penerimaan Pemberitahuan Perubahan
Data Perseroannya telah diterima dan dicatat di dalam database
Sistem Administrasi Badan Hukum Menteri Hukum dan Hak

Asasi Manusia Republik Indonesia tertanggal

09-04-2020 (sembilan April dua ribu dua pulu) Nomor :————

AHU-AH.01.03-0181597

4. Akta tertanggal 01-11-2023 (satu November sua ribu dua puluh
tiga) Nomor : 1, dibuat dihadapan MUCHLIS PATAHNA,

Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris di Jakarta, yang

MERRY YUNITA KANDI, S.H, M.Kn,
NOTARIS KABUPATEN SUBANG

perubahan anggaran dasarnya telah mendapat persetujuan dari

Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
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-~ dengan Surat Keputusannya tertanggal 02-11-2023

(dua November dua ribu dua puluh tiga) Nomer :

AHU-0067344.AH.01.02.Tahun 2023,

5. Akta tertanggal 03-12-2024 (tiga Desember dua ribu dua puluh
empat) Nomor : 2, dibuat dihadapan Notaris MUCHLIS
PATAHNA, Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris di
Jakarta, yang perubahan anggaran dasarnya telah mendapat

persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia

Republik Indonesia dengan surat Keputusannya tertanggal —

| 06-12-2024 (enam Desember dua ribu dua puluh empat)

Nomor : AHU-AH.01.09-0284724. dan
6. Akta tertanggal 31-01-2025 (tiga pulu satu Januari dua ribu dua
puluh lima) Nomor : 5, dibuat dihadapan Notaris MUCHLIS
PATAHNA, Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris di
Jakarta, yang perubahan anggaran dasarnya telah mendapat
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia

Republik Indonesia dengan surat Keputusannya tertanggal —

03-02-2025 (tiga Februari dua ribu dua puluh lima)

Nomor : AHU-0005979.AH.01.02.Tahun 2025

- Dan yang menurut keterangan Penghadap, tidak ada perubahan anggaran

dasar lagi selain dari yang tersebut di atas, yang futuknpmya d:perlﬁmtkan
H.e

kepada saya (selanjutnya disebut “Perseroan”), te‘.lah mengamhﬂ keputusan

yang disetujui oleh semua pemegang saham Persercan yang sah yang
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~T" bersama-sama mewakili 65.500 (enam puluh lima ribu lima ratus) saham

atau 100% (seratus persen) dari jumlah saham yang telah dikeluarkan dan

disetor penuh oleh Perseroan
- Bahwa berdasarkan Pasal 91 Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 (dua
ribu tujuh) tentang Perseroan Terbatas, para pemegang saham Perseroan
dapat mengambil keputusan yang sah dan mengikat di luar Rapat Umum

Pemegang Saham Luar Biasa, dengan ketentuan semua pemegang saham

menyetujui dan menandatangani keputusan tersebut ;
- Bahwa oleh karena itu Keputusan Para Pemegang Saham ini mempunyai

kekuatan yang sama dengan Keputusan yang diambil dengan sah dalam

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa;
- Bahwa yang menyatakan setuju dengan membubuhkan tandatangannya

sebagai persetujuan atas Keputusan Para Pemegang Saham tersebut, antara

lain sebagai berikut :

1. Tuan MELKY ALIANDRI, Satjana Teknik, lahir di Jambi, pada
tanggal 08-05-1976 (delapan mei seribu sembilan ratus tujuh puluh

enam), Karyawan Swasta, bertempat tinggal di JI Pendidikan IV Blok

H/100, Rukun Tetangga 004, Rukun Warga 014, Kelurahan Duren
Sawit, Kecamatan Duren Sawit, Kota Administrasi Jakarta Timur,

Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta, pemegang tanda pengenal

MERRY YUNITA KANDI, S.H, M.Kn,
NOTARIS KABUPATEN SUBANG berupa Kartu Tanda Penduduk dengan Nomor Induk Kependudukan
(N.LK): 3175070805760004, Warga Negara Indonesia;
\
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~T- Dalam hak ini bertindak dalam jabatanya selaku —
Direktur  PT BAKRIE SWASAKTI  UTAMA
Pemegang/pemilik dari 61.499 (Enam puluh satu ribu empat
ratus sembilan puluh sembilan) lembar saham Persercan,
dengan nominal keseluruhan sebesar Rp. 61.499.000.000,-
(enam puluh satu milyar empat ratus sembilan puluh

sembilan juta rupiah) dari seluruh saham yang disetor dan

ditempatkan dalam Perseroan;
- Pemilik dan pemegang dari 1 (satu) lembar saham Perseroan,
dengan nominal keseluruhan sebesar Rp. 1.000.000,- (satu juta

rupiah) dari seluruh saham yang disetor dan ditempatkan

dalam Perseroan;

- Berkaitan dengan hal-hal tersebut di atas maka penghadap dengan akta

ini menyatakan kembali putusan-putusan yang telah disetujui oleh para

pemegang saham Perseroan adalah sebagai berikut ;
1. Memutuskan, menyetujui mengubah Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan
mengenai Maksud dan Tujuan Perseroan untuk disesuaikan dengan KBLI
(Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia) 2020, sehingga selanjutnya
ketentuan Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan menjadi berbunyi sebagai

berikut :

——— MAKSUD DAN TUJUAN SERTA KEGIATAN USAHA

Pasal 3

1. Maksud dan tujuan Perseroan ialah menjalankan Perseroan dibidang : —

-_.__H

——
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""l'a. Perdagangan Besar dan Fceran, Reparasi dan Perawatan Mobil

dan Sepeda Motor;

b. Konstruksi:

¢. Pengangkutan dan Pergudangan ;

d. Penyediaan Akomodasi dan Penyediaan Makan dan Minum;

e. Real Estat;

|f. Aktivitas Profesional, Ilmiah dan Teknis ; dan

g Aktivitas Penyewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Opsi,

Ketenagakerjaan, Agen Perjalanan dan Penunjang Usaha Lainnya.

|
2. Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut diatas, Perseroan dapat

melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:

1. Perdagangan Besar Bunga Dan Tanaman Hias (46203)

= Kelompok ini mencakup usaha perdagangan besar hasil
pertanian tanaman bunga dan tanaman hias lainnya, seperti

tanaman bunga mawar, melati, tanaman hias dan tumbuhan

lainnya. Termasuk bibit tanaman hias, bunga dan sebagainya. —

2. Perdagangan Besar Mesin, Peralatan Dan Perlengkapan Lainnya

(46599)
= Kelompok ini mencakup usaha perdagangan besar mesin dan

peralatan serta perlengkapan yang belum diklasifikasikan dalam

kelompok 46591 s.d. 46594, scperti mesin penggerak mula,

MERRY YUNITA KANDI, 5.H, M.Kn, turbin, mesin pembangkit listrik dan mesin untuk keperluan

NOT,
ARIS KABUPATEN SUBANG rumah tangga. Termasuk perdagangan besar robot-robot
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~1  produksi selain untuk pengolahan, mesin-mesin lain ytdl untuk
perdagangan dan navigasi serta jasa lainnya, perdagangan besar
kabel dan sakelar serta instalasi peralatan lain, perkakas mesin
berbagai jenis dan untuk berbagai bahan, perkakas mesin yang

dikendalikan komputer dan peralatan dan perlengkapan

pengukuran.

3. Perdagangan Besar Bahan Dan Barang Kimia (46651)
- Kelompok ini mencakup usaha perdagangan besar bahan dan
barang kimia dasar atau kimia industri, seperti tinta printer,
minyak esensial, gas industri, perekat kimia, pewarna, resin
buatan, metanol, parafin, perasa dan pewangi, soda, garam

industri, asam dan sulfur dan lain-lain.

14. Perdagangan Besar Bahan Berbahaya Dan Beracun (B3) (46654) ——

- Kelompok ini mencakup usaha perdagangan besar bahan

berbahaya dan beracun (B3).
‘5. Perdagangan Eceran Perlengkapan Dan Media Tanaman Hias (47764)
- Kelompok ini mencakup usaha perdagangan eceran

perlengkapan tanaman hias, seperti pot, media tanam, dan

lainnya.

6. Perdagangan Eceran Kaki Lima Dan Los Pasar Alat Kebersihan

(47867)

- Kelompok ini mencakup usaha perdagangan’ eceran alat

kebersihan yang dilakukan di pinggir jalan umum (kaki lima),

e,
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| serambi muka (emper) toko atau tempat tetap di pasar yang

dapat dipindah-pindah atau didorong (los pasar), seperti sapu

lidi, sapu ijuk, sikat, keset, alat/kain pel dan sejenisnya.

7. Perdagangan Eceran Atas Dasar Balas Jasa (Fee) Atau Kontrak

{47920)
- Kelompok ini mencakup usaha pedagang perantara (makelar),
seperti agen komisi perdagangan eceran yang menerima komisi

dari pedagang eceran lainnya yang memperdagangkan barang-

barang di dalam negeri atas nama pihak lain.

8. Aktivitas Pengembangan Aplikasi Perdagangan Melalui Internet —

(E-Commerce) (62012)
- Kelompok ini mencakup kegiatan pengembangan aplikasi
perdagangan melalui internet (ecommerce). Kegiatan meliputi

konsultasi, analisi dan pemograman aplikasi untuk kegiatan

perdagangan melalui internet.

9. Restoran (56101)

- Kelompok ini mencakup jenis usaha jasa menyajikan makanan
dan minuman untuk dikonsumsi di tempat usahanya, berternpat
di sebagian atau seluruh bangunan permanen, dilengkapi

dengan jasa pelayanan meliputi memasak dan menyajikan sesuai

MERRY YUNITA KANDI, S.H, M.Kn,
NOTARIS KABUPATEN SUBANG e

11[}. Jasa Boga Untuk Suatu Event Tertentu (Event Catering) (56210) —
- Kelompok ini mencakup kegiatan yang menyediakan jasa

makanan atas dasar kontrak perjanjian dengan pelanggan, lokasi
H"‘m

e
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~1 ditentukan oleh pelanggan untuk suatu event tertentu.
Kelompok ini mencakup usaha jasa makanan jadi (siap
dikonsumsi) yang terselenggara melalui pesanan-pesanan
kantor, perayaan, pesta, seminar, rapat, dan sejenisnya. Biasanya
makanan saji diantar ke tempat kerja, pesta, seminar, rapat, dan
sejenisnya berikut pramusaji yang akan melayani tamu-

tamu/peserta seminar atau rapat pada saat pesta,

seminar/kegiatan acara berlangsung.

|
‘11. Penyediaan Jasa Boga Periode Tertentu (56290)

- Kelompok ini mencakup kegiatan yang menyediakan jasa
boga/katering yaitu jasa penyediaan makanan atas dasar
kontrak perjanjian dengan pelanggan, untuk periode waktu
tertentu. Kegiatannya mencakup kontraktor jasa penyedia
makanan (misalnya untuk perusahaan transportasi), jasa
katering berdasarkan perjanjian di fasilitas olahraga dan fasilitas
sejenis, seperti kantin atau kafetaria (misalnya untuk pabrik,
perkantoran, rumahsakit, atau sekolah) atas dasar konsesi atau
jasa katering yang melayani rumah tangga. Termasuk dalam
kelompok ini jasa katering Industri yang melayani jangka

panjang tempat pengeboran minyak dan lokasi tambang, rumah

sakit, jasa angkutan.

\!ial Estat Atas Dasar Balas Jasa (Fee) Atau Kontrak (68200) ———
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~"|- Kelompok ini mencakup kegiatan penyediaan real estat atas
dasar balas jasa atau kontrak, termasuk jasa yang berkaitan
dengan real estal seperti kegiatan agen dan makelar real estat,
perantara pembelian, penjualan dan penyewaan real estat atas
dasar balas jasa atau kontrak, pengelolaan real estat atas dasar

balas jasa atau kontrak, jasa penaksiran real estat dan agen

pemegang wasiat real estat.

13. Jasa Sertifikasi (71201)
- Kelompok ini mencakup kegiatan lembaga sertifikasi produk,
sistem manajemen mutu, HACCP (Hazard Analysis and Critical
Control Points), sistem management lingkungan, sistem
manajemen keamanan pangan, ekolabel, sistem manajemen
keamanan informasi, sistem manajemen keselamatan dan
kesehatan kerja (SMK3), sistem sertifikasi pangan organik,
sistem pengolahan hutan produksi lestari, sistem validasi dan
verifikasi termasuk verifikasi legalitas kayu, dan lain-lain.
Termasuk kegiatan penilaian kesesuaian sistem manajemen

mutu sistem resi gudang, dan sertifikasi industri hijau, ———

14. Penyediaan Sumber Daya Manusia dan Manajemen Fungsi Sumber

Daya Manusia (78300)

- Kelompok ini mencakup kegiatan penyediaan sumber daya

HERHTTUNITAHHﬂLS«H.Hﬂ: manusia dan jasa manajemen sumber daya manusia untuk
NOTARIS KABUPATEN SUBANG

pemberi  kerja.  Kegiatan ini  dikhususkan  untuk

—
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el men:,relenggarakan sumber daya manusia dan tugas manajemen
personil. Kegiatan ini menyajikan riwayat kerja pekerja dalam
hal yang berhubungan dengan upah, pajak dan masalah

keuangan dan sumber daya lainnya termasuk penyedia jasa

pekerja/buruh.

15. Aktivitas Jasa Sistem Keamanan (80200)
- Kelompok ini mencakup kegiatan jasa sistem keamanan, seperti
pengawasan sistem tanda bahaya keamanan elektronik, seperti
tanda bahaya kebakaran dan pencurian, termasuk
pemeliharaannya; pemasangan, perbaikan, pembangunan
kembali dan pengaturan perlengkapan kunci mekanik atau
elektronik, ruangan besi dan peti besi. Kegiatan penjualan,

pemasangan dan perbaikan dari sistem keamanan, perlengkapan

kunci mekanik atau elektronik, ruangan besi dan peti besi, jika
menjadi satu kesatuan dengan pengoperasiannya tercakup pada
kelompok ini. Jika tidak dimasukkan pada klasifikasi yang
bersesuaian. Termasuk jasa sistem keamanan yang

menggunakan pemindaian bagasi dengan sumber radiasi

pengion.

] 16. Instalasi Elektronika (43213)
- Kelompok ini mencakup kegiatan pemasangan instalasi

elektronika pada bangunan gedung baik untuk hunian maupun

non hunian, dan elektronika bandara serta teknologi informasi

i ™
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i
(termasuk telekomunikasi dan sistem teknologi informasi),

seperti pemasangan sistem alarm, close circuit TV dan sound
system dan commercial management system (pre-paid electricity
voucher). Termasuk juga instalasi access control, scoring board,

timing system, perimeter pixel display, master clock dan fasilitas

elektronik lainnya.

17. Instalasi Pendingin Dan Ventilasi Udara (23224)
- Kelompok ini mencakup kegiatan pemasangan dan perawatan
ventilasi (ventilation), lemari pendingin dan penyejuk udara (Air
Conditioner/AC) untuk bangunan gedung baik untuk hunian

maupun bukan hunian, termasuk pekerjaan pipa, ducting dan

lembaran logam.

18. Instalasi Listrik (43211)
- Kelompok ini mencakup kegiatan pembangunan, pemasangan,
pemeliharaan, pembangunan kembali instalasi listrik pada
pembangkit, transmisi, gardu induk, distribusi tenaga listrik,
sistem catu daya, dan instalasi listrik pada bangunan gedung
baik untuk hunian maupun non hunian, seperti pemasangan

instalasi jaringan listrik tegangan rendah. Termasuk kegiatan

MERRY YUNITA KANDI, S.H, M.Kn. prsiasangan. dan. penriellwrsan; netalasd Wtk pada; bamgonss
NOTARIS KABUPATEN SU BANG

sipil, seperti jalan raya, jalan kereta api dan lapangan udara. —

iistalasi Saluran Air (Plambing) (43221)
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~"1-  Kelompok ini mencakup kegiatan instalasi air bersih, air limbah

dan saluran drainase, termasuk pekerjaan perpipaan pada
bangunan gedung hunian maupun non hunian. Termasuk
kegiatan pemeliharaan dan perbaikan instalasi saluran air, pipa
distribusi air bersih dan instalasi Water Treatment Flant

(WTP)/Reverse Osmosis (RO), pipa air kotor.

20. Instalasi Mekanikal (43291)
- Kelompok ini mencakup kegiatan pemasangan dan
pemeliharaan instalasi mekanikal alat angkut dan alat angkat
pada bangunan gedung hunian dan non hunian serta bangunan

sipil lainnya, seperti lift, tangga berjalan (eskalator), ban berjalan

(conveyor), jalan-tapak bergerak (travelator), gondola, dan pintu
otomatis termasuk pekerjaan perlengkapan tangga keselamatan

dari kebakaran.

21. Aktivitas Perparkiran di Luar Badan Jalan (Off Street Parking)

(52215)
- Kelompok ini mencakup kegiatan usaha penyelenggaraan parkir
diluar badan jalan, seperti gedung parkir, lapangan parkir yang
terdapat di gedung perkantoran, pusat perbelanjaan, rumah

sakit dan jasa perpakiran di luar badan jalan lainnya.

[22. Aktivitas Kurir (53201)
- Kelompok ini mencakup usaha jasa pelayanan pengiriman

barang yang dilakukan secara komersial selain kegiatan

\’\pmgiriman pos  universal. Kegiatannya  mencakup
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/f:engumpulan /pengambilan, penyortiran/ pemrosesan,
pengangkutan dan pengantaran surat, dokumen, parsel, barang,
dan paket baik domestik maupun internasional melalui
perusahaan dengan menggunakan satu atau lebih jenis angkutan
dan kegiatannya dapat menggunakan angkutan pribadi atau
| angkutan umum. Aktivitas ini meliputi seluruh kegiatan
penyelenggaraan pos yang jenis dan tarif layanannya ditetapkan

oleh penyelenggara pos berdasarkan formula perhitungan

berbasis biaya sebagaimana ditetapkan oleh pemerintah.

23. Ril!al Estat Yang Dimiliki Sendiri Atau Disewa (68111)

- Kelompok ini mencakup usaha pembelian, penjualan, persewaan
dan pengoperasian real estat baik yang dimiliki sendiri maupun
disewa, seperti bangunan apartemen, bangunan hunian dan
bangunan non hunian (seperti fasilitas penyimpanan/gudang,
mall, pusat perbelanjaan dan lainnya) serta penyediaan rumah
dan flat atau apartemen dengan atan tanpa perabotan untuk
digunakan secara permanen, baik dalam bulanan atau tahunan.
Termasuk kegiatan penjualan tanah, pengembangan gedung

untuk dioperasikan sendiri (untuk penyewaan ruang-ruang di

MERRY YUNITA KANDI, S.H, M.Kn. gedung tersebut), pembagian real estat menjadi tanah kapling
NOTARIS KABUPATEN SUBANG

tanpa pengembangan lahan dan pengoperasian kawasan hunian

untuk rumah yang bisa dipindah-pindah.

\E&. Aktivitas Penyediaan Tenaga Kerja Waktu Tertentu (78200) ———
T,

e
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,fﬁlﬂmmk ini mencakup kegiatan penyediaan tenaga kerja
untuk pemberi kerja pada jangka waktu tertentu dalam rangka
penambahan tenaga kerja, di mana penyediaan tenaga kerja
adalah pegawai tidak tetap atau sementara yang membantu
suatu unit. Kegiatan yang diklasifikasikan di sini tidak
menyediakan pengawas langsung untuk pekerja yang

ditempatkan pada pemberi kerja. Kegiatannya seperti jasa

penyediaan tenaga penjaga stand pameran.

25. Penyediaan Sumber Daya Manusia dan Manajemen Fungsi Sumber

Daya Manusia (78300)

- Kelompok ini mencakup kegiatan penyediaan sumber daya
manusia dan jasa manajemen sumber daya manusia untuk
pemberi  kerja. Kegiatan ini  dikhususkan  untuk
menyelenggarakan sumber daya manusia dan tugas manajemen
personil. Kegiatan ini menyajikan riwayat kerja pekerja dalam
hal yang berhubungan dengan upah, pajak dan masalah

keuangan dan sumber daya lainnya termasuk penyedia jasa

‘ pekerja/buruh.

FE. Aktivitas Keamanan Swasta (80100}
- Kelompek ini mencakup usaha jasa penyelidikan, pengawasan,
penjagaan dan kegiatan atau perlindungan untuk keselamatan
perorangan dan harta milik. Termasuk kegiatan patroli, seperti

pengawalan dalam perjalanan membawa barang berharga,

B
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bodyguard, patroli jalan raya, penjagaan gedung, kantor, pabrik,
hotel dan sebagainya, penyelidikan sidik jari, tanda tangan dan
tulisan tangan. Penjagaan dengan sistem instalasi alarm
dimasukkan dalam kelompok 80200. Penyelidikan yang

berhubungan dengan perasuransian dimasukkan dalam

subgolongan 6621.

‘2’?. Aktivitas Penyedia Gabungan Jasa Penunjang Fasilitas (81100)

28. Aktivitas Kebersihan Umum Bangunan (§1210)

MERRY YUNITA KANDI, S.H, M.Kn.

NOTARIS KABUPATEN SUBANG

Kelompok ini secara khusus menyediakan sebuah gabungan jasa
penunjang, seperti pembersihan interior umum, pemeliharaan,
pembuangan sampah, penjagaan dan pengamanan, pengiriman surat,
penerimaan tamu, pencucian pakaian dan jasa yang berhubungan
untuk menunjang operasional dalam fasilitas klien. Kelompok ini juga
menyediakan tenaga operasianal untuk melakukan kegiatan

penunjang ini, akan tetapi tidak termasuk dengan atau tanggung

jawab atas usaha atau kegiatan utama klien.

Kelompok ini mencakup kegiatan penyedia jasa kebersihan bermacam
jenis pedung milik perusahaan/lembaga/badan/instansi pemerintah
atau swasta, seperti gedung perkantoran, pabrik, pertokcan, balai
pertemuan dan gedung sekolah, termasuk jasa kebersihan interior
gedung-gedung tersebut, seperti pembersihan lantai, dinding, furnitur,
jendela, ventilasi dan unit exhaust. Pencucian karpet dan permadani
serta pembersihan pgorden dimasukkan dalam kelompok 96200.
Kegiatan jasa kebersihan gedung yang dilakukan oleh pekerja yang

melayani rumah tangga dimasukkan dalam kelompok 97000, ——-—

e
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~29. Aktivitas Kebersihan Bangunan Dan Industri Lainnya (81290)

30. Aktivitas Perawatan dan Pemeliharaan Taman (81300}

Kelompok ini mencakup Kegiatan penyedia jasa pembersihan
eksterior dari semua jenis bangunan, termasuk kantor, pabrik, toko,
lembaga dan tempat bisnis dan profesional lainnya serta bangunan
untuk tempat tinggal atau pemukiman multi unit, kegiatan
pembersihan khusus dari bangunan seperti pembersihan jendela,
cerbong asap dan tungku atau perapian, kompor, tungku bakar,
tempat pembakaran sampah, ketel atau alat perebus, pipa atau saluran
ventilasi, pembuangan pgas atau uap, jasa pembersihan dan
pemeliharaan kolam renang, jasa pembersihan mesin industri, jasa
pembersihan kereta, bus, pesawat terbang dan lain-lain, jasa
pembersihan bagian dalam kapal dan truk tanker , jasa pembasmian
dan pemusnahan hama, jasa pembersihan jalan dan pembersihan salju

dan es, dan jasa pembersihan bangunan dan industri lainnya ————

Kelompok ini mencakup kegiatan pengerjaan, perawatan dan
pemelihaan pertamanan untuk lokasi bangunan hunian dan non
hunian serla serta bangunan sipil lainnya, seperti taman dan kebun
untuk perumahan pribadi dan umum, bangunan publik dan semi-
publik (sekolah, rumah sakit, lembaga pemerintah, tempat ibadah dan
lain-lain), kawasan perkotaan (taman, kawasan penghijauan,
pemakaman atau kuburan dan lain-lain), jalur hijau jalan bebas
hambatan (jalan, jalur kereta, jalur angkutan air) dan bangunan
industri dan komersial; penghijauan untuk bangunan (kebun di atas

atap, penghijauan depan bangunan, tanaman dalam ruangan), taman

———
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-7  olahraga, taman bermain dan taman rekreasi lainnya (lapangan
olahraga, bermain, berjemur dan golf), dan tempat air tenang dan
mengalir (kolam, kolam renang, selokan, anak sungai, sistem saluran
pembuangan); dan tanaman untuk perlindungan terhadap suara atau

keributan, angin, erosi, jarak pandang dan panas atau silau matahari.

31. Aktivitas Penyedia Gabungan Jasa Administrasi Kantor (82110}
- Kelompok ini mencakup penyediaan gabungan jasa administrasi
perkantoran sehari-hari, seperti pemerimaan tamu, perencanaan

keuangan, pemeliharaan catatan dan tagihan rekening, jasa personalia

dan surat menyurat.

32. Aktivitas Konsultasi Manajemen Lainnya (70209)

|- Kelompok ini mencakup ketentuan bantuan nasihat, bimbingan dan
operasional usaha dan permasalahan organisasi dan manajemen
lainnya, seperti perencanaan strategi dan organisasi; keputusan
berkaitan dengan keuangan; tujuan dan kebijakan pemasaran;
perencanaan, praktik dan kebijakan sumber daya manusia;
perencanaan penjadwalan dan pengontrolan produksi. Penyediaan
jasa usaha ini dapat mencakup bantuan nasihat, bimbingan dan
operasional berbagai fungsi manajemen, konsultasi manajemen olah
agronomist dan agricultural economis pada bidang pertanian dan

sejenisnya, rancangan dari metode dan prosedur akuntansi, program

MERRY YUNITA KANDI, S.H, M.Kn. akuntansi biaya, prosedur pengawasan anggaran belanja, pemberian

NOTARIS KABUPATEN SUBANG nasihat dan bantuan untuk usaha dan pelayanan masyarakat dalam

perencanaan, pengorganisasian, efisiensi dan pengawasan, informasi

P
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’T/r,n:;ajemen dan lain-lain. Termasuk jasa pelayanan studi investasi

infrastruktur.

]33. Angkutan Darat Khusus Bukan Bus (49415)
- Kelompok ini mencakup usaha pengangkutan penumpang yang
mempunyai asal dan/atau tujuan tetap, meliputi angkutan

permukiman dan angkutan pemadu moda menggunakan kendaraan

bermotor bukan bus.

34. Aktivitas Jasa Perorangan Lainnya YTDL (96990)
- Kelompok ini mencakup usaha jasa perorangan lainnya ytdl, seperti
tukang semir sepatu, tukang pijat, tukang ramal, penunjuk jalan yang
dilakukan atas dasar balas jasa, konsultasi pernikahan. Termasuk
kegiatan astrologi dan spiritual; jasa pendamping, layanan kencan, jasa
dari biro pernikahan; jasa pemeliharaan hewan peliharaan seperti
perawatan, pengasuhan dan pelatihan hewan peliharaan baik dengan
akomeodasi atau Hdak; orpganisasi keturunan atau kesilsilahan;
kuli/buruh angkut barang, juru parkir mobil dan lain-lain; operasional
konsensi dari mesin yang dioperasikan dengan koin (kamar foto,
mesin timbang, mesin untuk pemeriksaan tekanan darah, loker yang
dioperasikan dengan koin); kegiatan pengelolaan WC umum; jasa
pengupasan kulit udang, jasa pengupasan kulit kepiting/rajungan,
jasa penyiangan paha kodok (yang usahanya berdiri sendiri dan tidak

bergantung pada usaha industrinya).

35. Instalasi Pendingin Dan Ventilasi Udara (4324)

- Kelompok ini mencakup kegiatan pemasangan dan perawatan

ventilasi (ventilation), lemari pendingin dan penyejuk udara (Air

-

_H_\_\_\_\_‘_
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e
Conditioner/AC) untuk bangunan gedung baik untuk hunian

maupun bukan hunian, termasuk pekerjaan pipa, ducting dan

lembaran logam.

36. ALﬁvihs Teknologi Informasi Dan Jasa Komputer Lainnya (62090) ——
- Kelompok ini mencakup kegiatan teknologi informasi dan jasa
komputer lainnya yang terkait dengan kegiatan yang belum
diklasifikasikan di tempat lain, seperti pemulihan kerusakan
komputer, instalasi (setting up) personal komputer dan instalasi
perangkat lunak. Termasuk juga kegiatan manajemen insiden dan
digital forensik. Kelompok ini mencakup berbagai usaha yang

berkaitan dengan komputer yang belum tercakup dalam golongan

6201-6202.

37. Reparasi Komputer dan Peralatan Sejenisnya (95110)
- Kelompok ini mencakup usaha jasa reparasi dan perawatan komputer
dan peralatannya, seperti komputer desktop, laptop, disk drive
magnetik, flash drives dan media penyimpanan lain, disk drive optik
(CD-RW, CD-ROM, DVD-ROM, DVD-EW), printer, menitor,
keyboard, mouse, joysticks dan trackball, modem komputer internal
dan eksternal, terminal komputer, server komputer, scanner termasuk
scanner bar code, pembaca smart card, virtual reality helmet dan
proyektor komputer. Termasuk jasa reparasi dan perawatan terminal

komputer seperti automatic teller machine (ATM), terminal point of

MERRY YUNITA KANDI, 5.H, M.Kn

NOTARIS KABUPATEN SUBANG

sale (POS), yang tidak dioperasikan secara mekanik dan komputer

JS&_\I{:;pansi Peralatan Komunikasi (95120)

genggam (FDA).
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- K.glompok ini mencakup usaha khusus reparasi dan perawatan
peralatan komunikasi, seperti reparasi perangkat telekomunikasi
tanpa kabel (telepon seluler, RFID, komputer tablet, komputer
genggam, modem nirkabel, alat pelacak kendaraan); reparasi
perangkat telekomunikasi kabel (mesin FAX, pesawat telepon analog,
ADSL/HDSL, PABX, modem, router, bridges); reparasi peralatan
transmisi berbasis kabel (sentral telepon analog); reparasi perangkat
transmisi radio (microwave link, Studio To Transmitter Link/STL,
Trans Horizon Link/Troposcatter), reparasi radic dua arah
(komunikasi radio trunking, komunikasi radio konvensional, walky
talky); dan reparasi perangkat pengirim dan/atau penerima
radio/transceiver (perangkat pemancar TV siaran, pesawat TV/smart

TV, radio siaran, perangkat pemancar dan penerima jaringan bergerak

seluler, dan kamera video).

39. Reparasi Alat-alat Elektronik Konsumen (95210)

- Kelompok ini mencakup usaha khusus jasa reparasi dan perawatan
alat elektronik konsumen, seperti televisi dan radio penerima
(termasuk pemasangan antena), perekam kaset video (VCR), CD

player dan kamera video jenis untuk pengguna rumah tangga. ———

40. Reparasi Peralatan Rumah Tangga Dan Peralatan Rumah Dan Kebun

(95220)

- Kelompok ini mencakup usaha khusus jasa reparasi dan perawatan
peralatan rumah tangga, seperti kulkas, kompor, mesin cuci,
pengering pakaian, pendingin ruangan {AC), seterika listrik, alat
penghisap debu dan berbagai barang/perabot listrik lainnya untuk

R

.
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keperluan rumah tangga. Termasuk jasa reparasi dan perawatan

1'
; peralatan rumah dan kebun, seperti mesin pemotong rumput, edger,

l penyapu salju dan daun, trimmer dan sebagainya.

‘41. Kegiatan Administrasi Pemerintahan Lainnya (84119)

|- Kelompok ini mencakup kegiatan lembaga/badan/instansi
pemerintah lainnya dengan tugas khusus serta kesekretariatannya,
yang mempunyai kewajiban membantu kelancaran penyelenggaraan
pemerintahan yang belum tercakup dalam kelompok 84111 s.d. 84115.

Misalnya Lembaga-lembaga Nonstruktural, dan lainnya.

42. Aktivitas Pengolahan Data (63111)
- Kelompok ini mencakup kegiatan pengolahan dan tabulasi
semua jenis data. Kegiatan ini bisa meliputi keseluruhan tahap
pengolahan dan penulisan laporan dari data yang disediakan
pelanggan, atau hanya sebagian dari tahapan pengolahan.
Termasuk pembagian fasilitas mainframe ke klien dan

penyediaan entri data dan kegiatan pengelolaan data besar (big

data).

43.Jasa Penyelenggara Pertemuan, Perjalanan Insentif, Konferensi dan

Pameran (MICE) (82301)

- Kelompok ini mencakup usaha pengaturan, promosi dan atau

pengelolaan acara, seperti jasa pelayanan bagi suatu pertemuan

sekelompok orang (negarawan, usahawan, cendekiawan, dan

MERRY YUNITA KANDI, 5.H, M.Kn. sebagainya). Termasuk juga dalam kelompok ini usaha jasa yang

NOTARIS KABUPATEN SUBANG

merencanakan, menyusun dan menyelenggarakan program perjalanan

insentif dan wusaha jasa yang melakukan perencanaan dan

s,
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—1  penyelenggaraan pameran dagang dan usaha, konvensi, konferensi

dan rapat atau pertemuan. Kegiatan ini disebut juga jasa MICE

(meeting, incentive, convention and exhibition).

44. Jasa Penyelenggara Event Khusus (Special Event) (82302)

- Kelompok ini mencakup kegiatan penyelenggara event khusus yang
melakukan pengaturan dan penyelenggaraan event khusus, baik atas
dasar permintaan client mewujudkan tujuan yang diharapkan melalui
acara yang diadakan, maupun event khusus yang dirancang sendiri,
dimulai dari proses pembuatan konsep, perencanaan, persiapan,
eksekusi hingga rangkaian acara selesai. Kegiatan penyelenggaraan

event khusus yang dicakup kelompok ini adalah festival, karnaval,

event olahraga, event musik, event budaya, event personal dan acara

sejenisnya.

2. Rapat, menyetujui memberikan kuasa kepada
MUHAMAD FAHRI YUSLAN untuk melaksanakan Keputusan ini ——

termasuk tetapi tidak terbatas untuk menuangkan Keputusan ini di dalam

suatu akta notaril dihadapan Notaris.

- Penghadap telah saya, Notaris kenal dan Penghadap menyatakan dengan
ini menjamin akan kebenaran, keaslian, dan kelengkapan identitasnya dan
seluruh dokumen yang menjadi dasar dibuatnya akta ini tanpa ada
dikecualikan, yang disampaikan kepada saya, Notaris dan Pengadap
bertanggung jawab sepenuhnya atas hal tersebut, schingga apabila
dikemudian hari sejak ditandatangani akta ini timbul sengketa dengan
nama dan dalam bentuk apapun yang disebabkan karena akta ini, maka
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~1 pihak yang membuat keterangan dengan ini berjanji dan mengikatkan

MERRY YUNITA KANDI, 5.H, M.Kn.

NOTARIS KABUPATEN SUBANG

dirinya untuk bertanggung jawab dan bersedia menanggung resiko yang
timbul dan dengan ini Penghadap menyatakan dengan tegas
membebaskan saya, Notaris dan para saksi-saksi dari turut bertanggung
jawab dan memikul baik sebagian maupun seluruh akibat hukum yang

timbul karena sengketa tersebut.

DEMIKIANLAH AKTA INI

Dibuat dan diselesaikan sebagai minuta di Kota Bekasi, pada hari, tanggal,

bulan dan tahun seperti tersebut pada awal akta ini, dengan dihadiri oleh: —

1. Tuan INDRA KURNIAWAN SUSANTO SE, lahir di Wonogir,
pada tanggal 14-10-1992 (empat belas Oktober seratus sembilan puluh
dua), Karyawan Swasta, bertempat tinggal di KP Jati No 21, Rukun
Tetangga 001, Rukun Warga 008, Kelurahan Jatimulya, Kecamatan
Tambun Selatan, Kabupaten Bekasi, Provinsi Jawa Barat, pemegang
tanda pengenal berupa Kartu Tanda Penduduk dengan Nomor Induk
Kependudukan (N.LK): 3216061410920009, Warga Negara Indonesia; -

2. Nyonya SITI MAYSAROH, lahir di Bekasi, pada tanggal 22-08-1994

(dua puluh dua Agustus seribu sembilan ratus sembilan puluh

empat), Mengurus Rumah Tangga, bertempat tinggal di Jalan S.

Parman, Rukun Tetangga 020, Rukun Warga 013, Kelurahan Soklat,

Kecamatan Subang, Kabupaten Subang Provinsi Jawa Barat,

pemegang tanda pengenal berupa Kartu Tanda Penduduk dengan
-‘_H.\_\_\_\_\_\-‘-‘-\-

-
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Nomor Induk Kependudukan (N.LK): 3216066208940007, Warga

Negara Indonesia.
- Setelah akta ini saya, Notaris bacakan kepada penghadap dan saksi-saksi,

maka akta ini segera ditandatangani oleh penghadap, saksi-saksi, dan

saya, Notaris.
- Serta untuk memenuhi ketentuan Pasal 16 ayat 1 huruf C Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2004 tentang Jabatan Notaris yang
telah diubah dengan Undang-undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun

2014 maka penghadap juga membubuhkan sidik jari pada lembaran

tersendiri untuk dilekatkan pada minuta akta ini.

- Dilangsungkan dengan tanpa perubahan

- Minuta ini telah ditanda tangani dengan sempurna.

- Diberikan sebagai salinan yang kata demi kata sama bunyinya

MERRY YUNITA KANDL 5.H.,M.Kn.
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KEPUTUSAN MENTERI HUKUM REPUBLIK INDONESIA
NOMOR AHU-0028578.AH.01.02.TAHUN 2025
TENTANG
PERSETUJUAN PERUBAHAN ANGGARAN DASAR PERSEROAN TERBATAS
PT PROVICES INDONESIA

Menimbang :a Bahwa berdasarkan Permohonan Notaris MERRY YUNITA KANDI 5.H., M.EN.
sesuai salinan akta nomor 04 Tanggal 02 Mei 2025 tentang Perubahan Anggaran
Dasar PT PROVICES INDOMNESIA tanggal 03 Mei 2025 dengan Nomor Pendaftaran
4025050331200125 telah sesuai dengan persyaratan Perubahan Anggaran
Dasar Perseroan;

b Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan Keputusan Menteri Hukum tentang Persetujuan Perubahan
Anggaran Dasar PT PROVICES INDONESIA;

MEMUTUSKAN:
Menetapkan

KESATU : Menyetujui Perubahan Anggaran Dasar - PT PROVICES INDOMNESIA - dengan NPWP
026721530011000 yang berkedudukan di |AKARTA SELATAN karena telah sesuai
dengan Data Format Isian Perubahan yang disimpan di dalam database Sistem
Administrasi Badan Hukum sebagaimana salinan akta nomor 04 Tanggal 02 Mei
2025 yang dibuat oleh MNotaris MERRY YUNITA KANDI S.H., M.KN. yang
berkedudukan di KABUPATEN SUBANG.

KEDUA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Apabila ternyata dikemudian hari terdapat kekeliruan maka akan diperbaiki
sebagaimana mestinya danfatau apabila terjadi kesalahan, keputusan ini akan
dibatalkan atau dicabut.

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 03 Mei 2025.

a.n. MENTERI HUKUM
REPUBLIK INDOMNESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRAS| HUKLIM UMUM,

P eatan

Widodo

DICETAK PADA TANGGAL 03 Mei 2025
DAFTAR PERSEROAN NOMOR AHU-0096141.AH.01.11.TAHUN 2025 TANGGAL 03 Mei 2025



LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERI HUKUM REPUBLIK INDONESIA
NOMOR AHU-0028578.AH.01.02.TAHUN 2025
TENTANG
PERSETUJUAN PERUBAHAN ANGGARAN DASAR PERSEROAN TERBATAS
PT PROVICES INDONESIA

1. Modal Dasar : Rp. 61.500.000.000
2. Modal Ditempatkan : Rp. 61.500.000.000
3. Susunan Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi

Klasifikasi | Jumlah Lembar

MELKY ALIANDRI, 5T DIREKTUR 1 Rp. 1.000.000
RESZA ADIKRESHNA KOMISARIS - - Rp. 0
PT BAKRIE SWASAKTI BADAN HUKUM - 61.499 Rp. 61.499.000.000
UTAMA

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 03 Mei 2025.

a.n. MENTERI HUKUM
REPUBLIK INDOMNESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRAS| HUKUM UMUM,

e

Widodo

DICETAK PADA TANGGAL 03 Mei 2025
DAFTAR PERSEROAN NOMOR AHU-0096141.AH.01.11.TAHUN 2025 TANGGAL 03 Mei 2025



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR WILAYAH DJP JAKARTA SELATAN I
KANTOR PELAYANAN PAJAK MADYA DUA JAKARTA SELATAN I

JALAM TEBET RAYA NOMOR 0. KELURAHAN TEBET BARAT, KECAMATAMN TEBET, JAKARTA SELATAMN, 12810

TELEPOM {021) 28542526, 28543237; FAKSIMILE (021) 28542171; SITUS wenw. pajak.go.id
LATANAN INFORMAS| DAN PENGADUAN KRING PAJAK (021)1500200 SUREL pengaduani@paiak.go.id: informasi@pajak go.id

BUKTI PENERIMAAN ELEKTRONIK

Nomor : BPE-04879/CT/KPF.0413/2025

Tanggal : 20 Maret 2025

MPWPRINIKSAD S 00267 21530011000 Jenis Permohanan o LA.01 Pemenuhan Kewajiban
Perpajakan
Nama Wajib Pajak - PROVICES INDONESIA Jenis Sub- |- LA.01-02 Konfirmasi Status
Permohonan Wajib Pajak (KSWP)
Alamat Wajib Pajak . GEDUNG BAKRIE Tahun Pajak |- 2025
TOWER LT 80, RASUNA
EFICENTRUM, JLH R
RASUNA SAID 000/000
KARET KUMINGAN
SETIABUDI KOTA ADM.
JAKARTA SELATAM DEKI
JAKARTA 12040
NPWP/NIK Wakilf 1 3201130608830011 TanggaliJam Diterima | ; 20 Maret 2025
Kuasa Secara Online 15:17:40
Mama Wakil/Kuasa ; . ROBIYANSYAH Unit Pemroses -

Sesual dengan katentuan paraturan peruncang-undangan yang benaku, dokumen inl
diprases secara elefdronlk dan menupakan keputusan Direkiorat Jenderal Fajak atau

pajabat Tirektarat Jenderal Pajak yang berwenang sehingga ak diperukan tandatangan



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR WILAYAH DJP JAKARTA SELATAN I
KANTOR PELAYANAN PAJAK MADYA DUA JAKARTA SELATAN I

JALAN TEBET RAYA NOMOR 0, KELURAHAN TEBET BARAT, KECAMATAN TEBET, JAKARTA SELATAN, 12810
TELEPOM {021) 28542526, 28543237; FAKSIMILE (021) 28542171; SITUS wenw. pajak.go.id
LATANAN INFORMAS| DAN PENGADUAN KRING PAJAK (021)1500200 SUREL pengaduani@paiak.go.id: informasi@pajak go.id

SURAT KETERANGAN STATUS WAJIB PAJAK

Nomor : KET-00031/KSWP-CT/KPF.041.3/2025
Tanggal : 20 Maret 2025

Dengan ini diberitahukan bahwa berdasarkan hasil penelitian, kami sampaikan bahwa Waijib
Pajak:
Nama : PROVICES INDONESIA
NPWP : 0026721530011000
Alamat : GEDUNG BAKRIE TOWERLT. 80, RASUNA EFICENTRUM, JL H R RASUNA SAID
RT 000, RW 000, KARET KUNINGAN, SETIABUDI, KOTAADM. JAKARTA SELATAN,
DKl JAKARTA, 12940 Indonesia
Status : Valid

Keterangan ini dibuat dalam rangka pemberian layanan publik tertentu pada kantor pajak
pelayanan madya dua jakrta selatan 1 untuk layanan publik berupa pajak tahun 2025.

Demikian disampaikan, untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Sesual dengan katentuan paraturan peruncang-undangan yang benaku, dokumen inl
diprases secara elefdronlk dan menupakan keputusan Direkiorat Jenderal Fajak atau
pejabat Cirektarat Jenderal Pajak yang berwenang sehingga 1ak dipenukan tandatangan
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This is to certify that Quality Management System of

PT. PROVICES INDONESIA

Gedung Bakrie Tower Lantai 80, Kawasan Rasuna Epicentrum,
‘DesalKelurahan Karet Kuningan, Kec. Setiabudi, Kota Adm. Jakarta Selatan,
Provinsi DKI Jakarta - Indonesia

is in accordance with the requirements of the following standard

1SO 9001:2015

(Quality Management System)

SCOPE

sion of Building Management, Building Maintenance, Cleaning
lices,Landscape Maintenance, Security Services, Mechanical,
Electrical and PlumbingMaintenance

(IAF Code - 35,28)

Siﬁnﬂﬂ’f Pi24/62/1090 IiialRegistraion Dale: 17-0ct-2024
1* Surveillance Date : 17-Sep-2025
2 Surveillance Date ; 17-Sep-2026

fical visit at :
Certificate Expiry Dafe : 16-Oct-2027

tsearch.org

lssued by SCK Certiﬁcat_i;t}?. Ltd.
Dr. Shaivy3 Mishra

Director

M
ACCHEDITATION

th Center Dr, STE 202, Norfolk, VA 23502, United States of America

and hﬂlﬂﬂhﬂ Cancallation or Suspension of the cerlificale Validity of e cerificale is subject to swccesshd completion of surveillance audits.
: o appikcabilly of w:ybammmmgnwmmm
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Certificate of Registration!

This is to certify that Environmental Management System of

PT. PROVICES INDONESIA

Gedung Bakrie Tower Lantai 80, Kawasan Rasuna Epicentrum,
‘DesalKelurahan Karet Kuningan, Kec. Setiabudi, Kota Adm. Jakarta Selatan,
" Provinsi DKI Jakarta - Indonesia

is in accordance with the requirements of the following standard

IS0 14001:2015

(Environmental Management System)

SCOPE

sion of Building Management, Building Maintenance, Cleaning
fices,Landscape Maintenance, Security Services, Mechanical,
Electrical and PlumbingMaintenance

(IAF Code - 35,28)

:-?:-;-S#MZIPTPMZHW Inifial Registration Date : 17-Oct-2024
= 1* Surveillance Date : 17-Sep-2025

ficate, visit at : 2 Surveillance Date ; 17-Sep-2026

Certifcate Expiry Date: 16-Oct-2027

lssued by SCK Cerﬁﬁcat_iin%@. Ltd.
Dr. Shaivy3 Mishra

Director

E!’i'm"_"El

th Center Dr, STE 202, Norfolk, VA 23502, United States of America

and hﬂlﬂﬂhﬁﬂ Cancallation or Suspension of the cerlificale Validity of e cerificale is subject to swccesshd completion of surveillance audits.
: o appikcabilly of w:ybammmmgnwmmm
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This is to certify that Occupational Health & Safety Management System of

PT. PROVICES INDONESIA

Gedung Bakrie Tower Lantai 80, Kawasan Rasuna Epicentrum,
‘DesalKelurahan Karet Kuningan, Kec. Setiabudi, Kota Adm. Jakarta Selatan,
Provinsi DKI Jakarta - Indonesia

is in accordance with the requirements of the following standard

150 45001:2018

(Occupational Health & Safefy Management System)
SCOPE

" Labor Service Providers such as; Private Security Activities, Fixed Time Labor Providers,
System Services, Combined Facility Support Services Providers, General Building Cleaning
Care and Maintenance Activities, Owned or Leased Real Estate Services, Real Estate
ontract Basis, including Building Construction Completion Services, Exterior Decoration,

Plumbing Installation, and Other Special Construction

(IAF Code - 28,)

-:-’J‘LS{WGWTPWWHZ IiialRegistraion Dale: 17-0ct-2024
1* Surveillance Date : 17-Sep-2025
2 Surveillance Date ; 17-Sep-2026
Certificate Expiry Date: 16-Oct-2027

b
Tical 'l'iSIt at :
m

tsearch.org

lssued by SCK Certiﬁcat_i;t}?. Ltd.
Dr. Shaivy3 Mishra

Director

th Center Dr, STE 202, Norfolk, VA 23502, United States of America

and hﬂlﬂﬂhﬂ Cancallation or Suspension of the cerlificale Validity of e cerificale is subject to swccesshd completion of surveillance audits.
: o appikcabilly of w:ybammmmgnwmmm
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O KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI
,O DIREKTORAT JENDERAL

Telp. 021 5275240, 5260055, Faks. 52783635, 5213571, H26E045
Homa page | hllpfhaete nakar go id

‘I‘. Jalan Jenderal Galol Subrolo Kav 51, Jakarla Selatan 12950, Telp 5255731, Ext. 604, 257, 264, 151

PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

29 April 2025

NOMOR 5/ 581 /AS.01.03/IV/2025

Lamp. : -

Sifat : Segera

Perihal : Surat Keterangan Hasil Audit Sistem
Manajemen K3

Kepada Yth,

Sdr. Pimpinan PT PROVICES INDONESIA

Gedung Bakrie Tower Lantai 80, Kawasan Rasuna Epicentrum,
Desa/Kelurahan Karet Kuningan, Kec. Seliabudi, Kode Pos:
12940 Kota Jakarta Selatan, Dki Jakarla

Memperhatikan surat dari PT. MUTU INDONESIA GEMILANG GLOBAL No. 1046/MIGG-
SP/1/2025 tanggal 17 Februari 2025 dan berdasarkan laporan audit sistem manajemen K3 yang
dilaksanakan oleh PT. MUTU INDONESIA GEMILANG GLOBAL sebagai Lembaga Audit
SMK3, maka dengan ini dapat dijelaskan bahwa PT PROVICES INDONESIA, telah
melaksanakan Audit SMK3 pada tanggal 08 Januari 2025 dan 09 Januari 2025 dengan hasil
pencapaian 89,06% dan direkomendasikan untuk mendapatkan ‘Tingkat Penilaian
Memuaskan” untuk Kategori Tingkat Awal (64 Kriteria)".

Surat keterangan audit ini berlaku dan berkekuatan hukum sama dengan sertifikat
SMK3 sampai diterbitkannya sertifikat tersebut.

Demikian keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagai persyaratan lelang dan
kegiatan lain yang terkait, semoga hasil Audit SMK3 tersebut dapat memberikan motivasi bagi
manajemen dan para pekerja dalam menciptakan nihil kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja.

a.n. Direktur Jenderal Binwasnaker dan K3,
Direktur Bina Kelembagaan
f_Ftrrfata \an Kesehatan Kerja

4

SDiszMUBdRad Idham, M.K.KK
925 199303 1 002

Tembusan :

1. Dirjen Binwasnaker dan K3

2. Direktur PT. Mutu Indonesia Gemilang Global

3. Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Energl Provinsi DKI Jakarta

Reg. 0012260425/ 5KAMVIZ0Z5

Dipindai dengan CamScanner



METODOLOGI KERJA
PENGADAAN JASA PENGELOLAAN GEDUNG
PROVICES GROUP (BUILDING MANAGEMENT) KANTOR PUSAT
niegratad Fropeny Services UNIVERSITAS TERBUKA TAHUN 2026

I. Latar Belakang

Universitas Terbuka terletak di Pondok Cabe, Pamulang, Tangerang Selatan, Banten,
Indonesia. Alamat lengkapnya adalah Jalan Cabe Raya, Pondok Cabe, Pamulang, Tangerang
Selatan 15437. Universitas ini merupakan perguruan tinggi negeri yang menerapkan sistem
belajar terbuka dan jarak jauh, bertujuan untuk meningkatkan akses pendidikan tinggi bagi
semua warga negara Indonesia. Untuk informasi lebih lanjut, Anda dapat menghubungi
mereka melalui layanan Contact Center yang tersedia di situs resmi mereka. Dalam rangka
memberikan pelayanan yang maksimal bagi pengguna gedung kantor pusat Universitas
Terbuka, maka diperlukan pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan bangunan Gedung
Kantor Pusat Universitas Terbuka yang berkesinambungan dan sesuai dengan aturan yang

berlaku sehingga seluruh peralatan/perlengkapan gedung, instalasi dan utilitas bangunan
dapat berfungsi dengan baik:

Mempertimbangkan  kondisi diatas maka sangat diperlukan Building Management

yang disediakan melalui pihak ketiga yaitu perusahaan penyedia jasa Integreted Property
Services.

II. Maksud dan Tujuan

Untuk memberikan kenyamanan, keindahan dan kebersihan, sehingga Penyedia lasa Building
Management melaksanakan sesuai dengan persyaratan yang ditentukan. Maksud disusunnya
dokumen persiapan pengadaan ini adalah untuk memberikan arah dan petunjuk bagi calon Jasa
Building Management dalam melaksanakan pekerjaan di seluruh gedung dan lingkungan kantor pusat
Universitas Terbuka.

Tujuannya adalah agar pekerjaan Jasa Building Management mampu mengerjakan pemeliharaan
gedung, peralatan kantor/umum, kebersihan serta sarana dan prasarana dilingkungan Universitas
Terbuka dilakukan dengan baik sesuai dengan standar dam meminimalkan permasalahan-
permasalahan yang ada.Meningkatkan kualitas mutu pemeliharaan dan pelayanan kebersihan di
lingkungan Universitas Terbuka yang menangani pemeliharaan/perawatan gedung kantor dan
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peralatan kantor/fumum mampu secara trampil dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan
ketentuan dan persyaratan yang berlaku.

III. Sasaran

Sasaran yang ingin dicapai adalah dengan tersedianya tenaga pemeliharaan gedung, peralatan
kantor/umum, kebersihan dan pemeliharaan taman yang profesional, handal dan sigap dapat
tercapai tingkat yang maksimal sesuai kebutuhan pada Gedung dan lingkungan Universitas
Terbuka.

IV. Lokasi Kegiatan

Kantor Pusat Universitas Terbuka yang beralamat di Jalan Cabe Raya, Pondok Cabe, Pamulang,
Tangerang 5elatan, 15437.

V. Ruang Lingkup

1. Pengertian

Yang dimaksud Building Management [Pengelolaan Gedung) dalam pekerjaan ini adalah
pekerjaan yang terkait dengan pengelolaan gedung luar dan dalam serta pemeliharaan taman di
lingkungan sehingga selalu terlihat bersih, rapih, indah dan mendukung kenyamanan pegawai
dalam rangka menunjang kinerja pegawai secara maksimal. Adapun pekerjaan yang terkait
peralatan dan mesin sarana prasarana pekerjaan yang dilakukan untuk memastikan seluruh
peralatan dalam kondisi baik dan berfungsi optimal.

2. Lingkup Pekerjaan
Ruang lingkup Building Management sebagai berikut:

a. Kebersihan Gedung Luar dan Dalam;

b. Taman dan Lingkungan;

c. Health, Safety & Environment [MCU, Screening Narkoba, Pelatihan Tanggap Darurat);
d. Ruang Lingkup Supir;

e. Pelatihan Substansial dan Teknis;

f  Menyediakan sistem pengawasan berbasis internet (web base/ realtime);

g. Peralatan dan mesin sarana prasarana.

a. Penjelasan lebih lanjut tentang ruang lingkup kebersihan gedung luar dan dalam

sebagai berikut:

1) Kebersihan dalam Gedung (Cleaning Service)
Pemeliharaan kebersihan yang dilakukan secara menyeluruh pada gedung dilakukan
untuk tetap menjaga keindahan, kenyamanan maupun performance gedung
mencakup kebersihan semua gedung dan semua fasilitas pendukung yang ada di
lingkungan kantor pusat Universitas Terbuka.

2] Melaksanakan penyemprotan disinfektan baik secara rutin, periodik ataupun jika
sewaktu- waktu diperlukan;

3) Kebersihan luar/kulit gedung termasuk membersihkan bagian luar gedung/ kulit
gedung baik dinding, kaca dan afluminum composite [ACP), baik menggunakan
gondola/ mobile crane/ climbing minimal 2 kali dalam setahun.

b. Penjelasan lebih lanjut tentang ruang lingkup Pemeliharaan Taman dan Lingkungan
sebagai berikut:
1) Memelihara secara baik dan teratur kondisi dan permukaan tanah dan/atau
halaman luar bangunan gedung.
2) Memelihara secara baik dan teratur unsur-unsur pertamanan di luar dan di dalam
bangunan gedung, seperti vegetasi (landscape), bidang perkerasan (hardscape),
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perlengkapan ruang luar (landscape furniture), saluran pembuangan, pagar dan
pintu gerbang, lampu penerangan luar, serta pos/gardu jaga.

3) Menjaga kebersihan di luar bangunan gedung, pekarangan dan lingkungannya.
Mencakup kebersihan semua taman dan lingkungan, perawatan, pengembangan
taman dan tanaman, melakukan pemotongan dahan/ ranting/ pohon jika
diperlukan dan pengolahan sampah menjadi pupuk di lingkungan kantor pusat
Universitas Terbuka, termasuk retribusi pembayaran pembuangan sampah pada
Dinas Kebersihan Kota Tangerang Selatan;

d) Melakukan cara pemeliharaan taman yang benar oleh petugas yang mempunyai
keahlian dan/atau kompetensi di bidangnya;

5) Melakukan pengumpulan dan pembuangan limbah B3 (Bahan Beracun dan
Berbahaya) sesuai dengan peraturan yang berlaku.

c. Penjelasan lebihlanjut tentang ruanglingkup Health, Safety & Environment (MCU, Screening

Markoba, Pelatihan Tanggap Darurat) sebagai berikut:

1) Melakukan pelatihan dan simulasi kondisi darurat misalnya kebakaran, gempa
bumi, banjir, huru-hara, dil,;

2)  Melakukan Medical Check Up minimal 1 kali pemeriksaan diawal kontrak
berlangsung dilakukan di Klinik Pratama UT kepada semua pekerja dan hasil
pemeriksaan di laporkan kepada PPK Pengadaan Barang/lasa Sarana Prasarana
dan Kerumahtanggaan, Jasa Keamanan dan Ketertiban Universitas Terbuka;

3) Melakukan 5creening MNarkoba minimal 1 kali pemeriksaan diawal kontrak
berlangsung dilakukan di Klinik Pratama UT kepada kepada semua pekerja dan
hasil pemeriksaan di laporkan kepada PPK Pengadaan Barang/lasa Sarana
Prasarana dan Kerumahtanggaan, Jasa Keamanan dan Ketertiban Universitas
Terbuka.

d. Penjelasan lebih lanjut tentang ruang lingkup petugas supir sebagai berikut:

1) Bertanggungjawab penuh terhadap kendaraan kantor, baik selama pemakaian
sehari-hari, perawatan dan pencucian kendaraan;

2) Melakukan koordinasi dengan koordinator Kendaraan;

3) Mempunyai rasa tanggungjawab, mampu mengendalikan diri dengan baik dan
dapat bekerja sesuai permintaan tugas;

4} Memiliki 5IM tipe A& yang masih berlaku;

5} Mengisi laporan aktivitas pengemudi dan dilampirkan ke dalam Laporan Bulanan
setiap bulannya.

e. Penjelasan lebih lanjut tentang ruang lingkup Pelatihan Substansial dan Teknis sebagai

berikut:
1) Mengadakan pelatihan yang bersifat substansial dan teknis kepada Building

Manager/Kepala Pengelola gedung, Pengelola Keselamatan dan Kesehatan Kerja
{k3)/ HSE Officer pada Bangunan Gedung, Supervisor MEP, Supervisor
Housekeeping (Kebersihan Gedung dan Lingkungan), Leader MEP, Leader
Kebersihan Gedung, leader Taman dan Kebersihan Lingkungan, Teknisi MEF,
Helper Teknisi MEP, Petugas dan Operator Kebersihan Dinding dan Kaca Luar
Gedung, Petugas Kebersihan Gedung,

Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan, Pengelola Hubungan Internal, Pelayanan
Aduan dan Area Pelayanan Publik, Petugas Operator Telepon, Petugas Supir sekurang-
kurangnya 2 kali dalam kurun waktu 1 tahun;

2) Melakukan pelatihan Cleaning Service untuk Petugas Kebersihan Gedung.

f. Penjelasan lebih lanjut tentang ruang lingkup Menyediakan sistem pengawasan
herbasis internet (web basef realtime) sebagai berikut:
Penyedia memiliki aplikasi/ software berbasis internet (web based/ realtime) meliputi:
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layanan keluhan, permintaan, pemantauan dan laporan dibuktikan dengan
menyampaikan alamat link website dan bisa diakses. Hal ini bertujuan untuk
mendukung pelaksanaan pekerjaan serta mempermudah pelaksanaan dan koordinasi
antara penyedia dengan UT.

Penjelasan lebih lanjut tentang ruang lingkup pemeliharaan peralatan dan mesin

sarana prasarana sebagai berikut:

1) Pemeliharaan Plumbing, Hydrant, Sprinkler, Sanitasi, STP meliputi:
Memelihara dan melakukan pemeriksaan berkala sistem distribusi air yang
meliputi penyediaan air bersih, sistem instalasi air kotor, sistem hidran, sprinkler
dan septik tank serta unit pengolah limbah serta melakukan cek laboratorium hasil
pengolahan air limbah domestik 1 kali dalam sebulan.

2) Pemeliharaan peralatan transportasi gedung meliputi:
fMemelihara dan melakukan pemeriksaan berkala sistem transportasi dalam
gedung berupa lift.

3) Pemeliharaan peralatan elektrikal (catu daya, tata cahaya, telepon, komunikasi dan
alarm) meliputi:
e Melakukan pemeriksaan periodik dan memelihara pada perlengkapan

pembangkit daya listrik cadangan (genset).

s  Melakukan pemeriksaan periodik dan memelihara pada perlengkapan penangkal

petir.
* DMelakukan pemeriksaan periodik dan memelihara sistem instalasi listrik, baik
untuk pasokan daya listrik maupun untuk penerangan ruangan.
* Melakukan pemeriksaan periodik dan memelihara jaringan instalasi tata
suara dan komunikasi (telepon) serta data.

Teknisi MEP terdiri dari 2 tim:

1) Tim Preventive Maintenance
Petugas melakukan pengoperasian ON/OFF seluruh perangkat MEP, memastikan
perangkat MEP berfungsi sesuai dengan wakiu & pengaturannya, membuat
laporan dan diserahkan kepada tim Preventive Maintenance apa saja yang perlu
di lakukan penggantian / perbaikan sparepart, supervisi pekerjaan vendor.

2] Tim Corrective Maintenance
Petugas melakukan Corrective Maintenance sesuai jadwal pemeliharaan MEP,
melakukan penggantian / perbaikan sparepart sesuai laporan yang diberikan oleh
tim operasional dan membuat laporan pekerjaan Corrective Maintenance, hasil
pekerjaan, temuan, rekomendasi.

Peralatan dan mesin yang termasuk ke dalam kategori melaksanakan operasional,
supervisi perbaikan, pencatatan, dan pelaporan dalam pemeliharaan peralatan dan
mesin sarana prasarana oleh Building Management sebagai berikut:

Genset;

Lift (penumpang dan barang);

Forklift, Mesin power dan handpallet;

Plumbing (instalasi air bersih/ kotor, limbah 5TP/ biotek, filter dan pompa-pompa);
Water Heater;

Exhaust Fan;

Hydrant dan APAR,;

e o o
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h.  Air Mancur dan kolam lingkungan UT;
1. Sprinkler kebakaran;
1. Spinkler penyiraman taman lingkungan Universitas Terbuka;
k. Kelistrikan lingkungan Universitas Terbuka:

i. Instalasilistrik beserta saklar dan stop kontak

ii. Penerangan kantor/ Gedung;

iii. Penerangan luar kantor/ gedung dan PJU;

iv.  Panel listrik, Kapasitor bank, dll.

. Fire Alarm;
Peralatan Fire Suppression System FM 200;
Sound System [Ceiling, speaker dalam/luar gedung dan perangkatnya);
ii. TV (LCD/LED);
Projector dan elekronik lainnya;
laringan telepon dan PABX (Server dan Media Gateway MG);
Finger print;
m. Mesin Wrapping, Mesin Stroping, Mesin faminoting (Puslaba dan
Percetakan); Keterangan: Penggantian part rusak diluar dari pemeliharaan/
perbaikan.

a p g

Rt i

Feralatan dan mesin yang termasuk ke dalam kategori perbaikan dan penggantian sparepart
peralatan dan mesin sarana prasarana oleh Universitas Terbuka sebagai berikut:
Genset;
Lift [penumpang dan barang);
Forklift, Mesin power dan handpallet;
AG
UPS dan Stabilizer;
Mesin Digital Printing;
Mesin Fotocopy;
Mesin cetak ijazah, Mesin Wrapping, Mesin laminating (Puslaba dan Percetakan);
Jaringan telepon dan PABX (Server don Media Gateway MG);
CCTV,
Solar Panel;
Treatment Trafo;
. Panel MVVMDP dan Panel LVMDP;
MATV:
Videotron.

epROFTEFRER MO RO oW

Adapun untuk lingkup dan batasannya akan diuraikan pada tabel berikut:

DATA LUASAN GEDUNG DI LINGKUNGAN KANTOR PUSAT UNIVERSITAS TERBUKA

NO g:‘;‘:ﬁ‘m LT. 1 (m?) LT. 2 {m?) LT. 3 {m?) IT.4{m% | LT.5({m?% | KETERANGAN
744 63 588,49 -
Lobby besar Lobby kecil Roof Top
Selasar Selasar Toren Air
Tangga Tangga Cutdoor AC
Bank BRI Kantor BRI
q | Gedung Zona 5ok BTN Kepala -UT Luar
Publik MNegeri
Kantor POS Toilet Kepzla
Koperasi Staff -UT  Luar
Megeri
Toilet Kantor Koperasi
[Pria/Wanita)
Toilet
[Pria/Wanita)
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2 Masjid UT

795,00

R Utama Masjid

R beranda
Masjid (kiridan
kanan)

R. Pengurus Masjid

R. Istrirahat

R. Gudang

R. Wudhlu
(Pria/"Wanita)

Toilet
{Pria/Wanita)

3 Pujasera UT

Pujasera+Pos laga
90,00

R Makan terbuka

R Dapur/tenant (&)

Taoilet

(Pria/Wanita)
Pos R.laga
4 :
laga/Gerban | Toilet
gUtama
150279 1435 99 1435 99
Lobby besar Lobby kecil R. Tamu Roof Top
5 Geding Selasar Selasar Selasar Toren Air
BKUK Tangga ; Tangga ; Tangga Outdoor AC
R. Kasubdit Sarpras| R. Direktun R. Kepzla KPI
DMAUPE]
NO | MAMAGEDUNG | LT. 1 (m?) LT. 2 (m¥) LT. 3 (m¥) LT. 4 {md) LT.5[m¥] | KETERANGAN
3. Fesubdic 74 R. Kepala MWa | R. Kasubag (3)
Laksana
R. Toilet MWA R. Sekretaris
R. Kerja 5taff Sarpra| R. Rapat R. Kerja Staff
DMAUPE] KPI
R. Rapat Direktun R AT
DMAUPE]
5 k:"a Haff Tal g R. Audit
LAl Eksternal
R. Arsip Toilet Senat R. Arsip
R. Rapat Kecil (4] R. Kasubdit PBJ R. Rapat Besan
R. Rapat Besar (OR)| R. Kasubag R. ATE
ODMAUPE]
R. Auditor Keq R BPP
(dibelakang OR) DMAUPB) & R. | *- Makan
Brankas
R. Gudang (4] R. Kerja Staff PBJ | R.
Pantry/Dapur
R. Makan (2) R. Arsip R. Musholla
k. Pantry/Dapur R. Rapat Kecil Toilet
(Pria/Wanita)
R. Musholla R. Gudang R. IKAUT
R. Operator R. Makan R. Satgas
PPKS
Toilet (Pria/Wanita)| R. Pantry/Dapur B,
Yayasan
Dharma
Karya
R. Kontrol CCTV R. Musholla R. BFF dan R
Bankras
Toilet
(Pria/WWanita)
1498,10 1176,2
Lobby besar Lobby besar Roof Top
Selazar Selasar Toren Air
Tangga Tangga QOutdoor AC
R. PELMA R. Kepala KPM
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R. Kepala Kab:
6 Gedung BAKP Registrasi dg Toilet Kepala
Kemahasiswaan KP M
R. Kasubag (3} R. Rapat KPM
R. Kerja Staff
(Registrasi dd R.Staf KPM
Kemahasiswaan)
NAMA : :
NO LT. 1 (m? LT. 2 {m?) LT.3(m?}) LT. 4 {m?) LT.5(m? | KETERAMGAN
GEDUNG
R. Kepala Kabag
Akademik dan| R.Arsip KPM
Kelulusan
R. Kasubag (2) R. Gudang KFM
R. Kerja Staff
[Akademik dan R. Diskusi Kecil KP|
Kelulusan)
R. Arsip R. Kepala Pusat D
R. Rapat Kecil R. Manager DPKS
R. Gudang R. Kerja staff (DPH
R. Makan R. Rapat DPKS
R. Pantry/Dapur R. Call Center
R. Musholla R. Server Call Cend
R. Panel R.Arsip
Toilet R. Rapat Besar
[Pria/Wanita)
R. Studio Mini DP
R. Gudang DPKS
R. Makan (2)
R. Pantry/Dapur |
R. Musholla
R. Panel
Toilet {Pria/Wanit]
712,29 712,29 712,29
Lobby besar Lobby Kecil Lobby Kecil Roof Top
R. Tamu/tun| R.
Sel T Ai
SR WakilRektor Tamu/tunggu SERRN
7 Gedung WakilRektor
Rektorat Tangga Selasar Selasar QOutdoor AC
R. Rektor Tangga Tangga
R. 5taff ahli Rektor | R. Wakil Rektor (2| R. Wakil
Rektor (2)
R K Staff R. Staff ahli W] R. S_taﬂ‘ ahli
Rektor (2) Wakil Rektor
Rektor
(2)
R. Rapat Rektor R. Sekretaris W] R. ?Ekretarl's
Rektor (2) Wakil Rektor
(2)
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I B LT.1(m?) LT. 2 (m?) LT. 3 (m?) LT.4(m?* | LT.5(m? | KETERANGAN
GEDUNG
: R. Kerja 5tafff R. Kerja Staff
R.tstirahat Reitor Wakil Rektor (2} | Wakil Rekton
(2)
Toilet Rektor R. Rapat W| R.Rapat Wakil
Rektor(3) Rektor(3)
R. Tunggu Rektor R. Gudang R. Gudang
[vIP)
R. Gudang R. Pantry/Dapur | R.
Pantry/Dapur
R. Pantry/Dapur R. Panel R. Panel
R. Supir R. Musholla R. Musholla
R. Panel Toilet [Pria/Wanit| Toilet
[Pria/Wanita)
Toilet
(Pria/Wanita)
791,64 707,01 708,77
Lobby besar Lobby Lobby besar T:_:-re n.
Air di
bawa
h
gente
ng
Selasar Selasar Selasar Qutdoor AC
Tanggza Tangga utama Tangga utama
utama dan darurat dandarurat
Gedung darurat
B Pusat R. Kepala PSDM R. Arsip Dosir R. Aula besar
Kualitas R. Manager PSDM| R. Sidang Besar R. Tunggu VIP
(3}
R. Kepala Kasubag R. Arsip R. Panel
{1}
R. BPP R. Gudang R. Musholla
R. Brankas R. Panel Toilet
[Pria/Wanita)
R. Gudang Toilet {Pria/Wanit]
R. Pantry/Dapur
R. Paneal
R. Musholla
Toilet
(Pria/Wanita)
R. 5taff PSDM
R. Arsip
928,10 667,65
- Gedung Lobby besar Lobby kecil Roof Top
Serbaguna
[ | nAamA .
NO GEDUNG LT. 1 {m?) LT. 2 (m?) LT. 3 [m?) LT. 4 (m?) LT. 5 (m<) KETERAMGAM
Selasar Tangga utama Toren Air
Tangga utama Toilet QOutdoor AC
(Pria/Wanita)
Toilet (Priz/Wanita} | R. Serbaguna
R. Makan
R. Rapat
R. Panel
R. Musholla
1482 58 1204
Lobby besar Lobby kecil Roof Top
Selasar Selasar Toren Air
Tangga Tangga Qutdoor AC
utama dan utama
belakang dan
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belakang
R. Kepala Toilet dalam
10 | Gedung Toilet Kepala R.PJ
PIM2 R. PJ R. Staff
R. Staff R. Rapat
R. 5tudio rekaman | R. Panel
R. Radio UT R. Musholla
:. Utinstudlu Teidt
{;Ef»arj]g (Pria/Wanita)
R. Rapat
R. Panel
R. Musholla
Toilet (Pria/Wanita)
11 | Poliklinik 306,87
1775,13 1725,12 14526 1410,8
Lobby FST Selasar Lobby FKIF| Selasar Roof Top
(desty)
Selasar Tangga Selasar Tangga Toren Air
12 | Gedung utama utama dan
Fakultas 1 dan belakang
belakang
Tangea R. Studio PwK | |2EB RKaprog | Outdoor
utama dan a
belakang utama AL
dan
belaka
ng
R Dekan F5T R Kajur (8] R Dekan FKIP | R Kajur
Toilet Dekan F5T R Dosen F5T (B) | Toilet Dekan| R Dosen
FKIP FEIP
NO | MAMA GEDUNG| LT.1 [m?) IT. 2 (m?) IT. 2 [m?) T. 4 {m?) IT.5(m? | KETERANGAN
Sekretaris Dekan| R. Rapat Kecil (2] | 5ekretaris R. Rapat]
FST Dekan FEIP Kecil
R Wakil Dekan F5T| R. Mushollz R Wakil Dekan| R. Musholla
(3) FKIP (3)
R Kabag F5T (1) R. Panel R Kabag FKIF| R.Panel
(1)
R Kasubag F5T (2] Toilet R Kasubag Toilet
(Pria/Wanita) FEIP (2) (Pria,/Wanit
a)
R staff Administrasi| R. Makan R Staff]
Administrasi
R. Rapat Besar R. Rapat Besar
R. Rapat Kecil R. Rapat Kecil
R. Gudang R. Gudang
R. Makan R. Makan
R. Pantry/Dapur R.
Pantry/Dapur
R. Musholla R. Musholla
R. Panel R. Panel
Toilet {Pria/Wanita) Toilet
[Pria/\Wanita)
568,60 576 5222 4393
Lobby Lobby Lobby Lobby Roof Top
Selazar Selasar Selasar Selasar Toren Air
Tangga Tangga Tangga Tangga Outdoor
AC
R Ketua PPS (3) R Kepala PPS R. seniorat (B)| Laboratoriu
m
R PI(5) Toilet Kepala ;gl':; £ | R
Pantry/Dap
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Seniorat(3) ur
13 | Gedung
Fakultas 2 "oc; f Administrasi | R. Sekretaris R. Staffi R. Panel
Seniorat
R Dosen R Ketua PP5 (1) " Toilet
Tam = .
u/Tu (Fria,Wanit
a)
ngg
u
Seni
orat
R. Rapat Kecil RPITU(1) R.
Pantry/Dapur
R. Gudang R Stafff R. Panel
Administrasi
R. Makan R. Pantry/Dapur | Toilet
(Pria/Wanita)
R. Pantry/Dapur R. Panel
R. Musholla Toilet
(Pria/Wanita)
R. Panel
Toilet (Pria/Wanita)
860,69 835 883,62 TE9
14 | Gedung
Fakultas 3 Lobby FHISIP Selasar Lobby FE Selasar Roof Top
MAMA
L L [ LT, 1[mé) LT, 2 {m?) IT. 3 [mé) LT. 4 (m7 LT. 5 [m) KETERAMNGAN
Tangga utama Tangga utama :
Selasar danbelakang Selasar danbckkang Toren Air
L::ghgjaka n;tama R Dekan FHISIP L::ghgjaz;r;a R Kaprog Egtdﬂnr
R Kaprog Toilet Dekan | R Dekan FE R Kajur
FHISIF
R Kajur Sekretaris Toilet Dekan | R Dosen FE
Dekan FHISP FE
R Dosen FHISIP EH:;‘:;J Bekan | o R. Rapat Kecil
Dekan FE
R. Rapat Kecil R Kabag FHISIP | RWakil Dekan | R. Gudang
(1) FE (3]
R. Gudang R Kasubag | R Kabag FE (1) | R. Makan
FHISIP (2)
R. Makan R Staff | R Kasubag FE | R.
Administrasi (2] Pantry/Dapur
R. Pantry/Dapur | R. Rapat Besar R Staff | R. Musholla
Administrasi
R. Musholla R. Rapat Kecil R. Rapat Besar | R. Panel
R. Panel R. Musholla F. Rapat Kecil Toilet
{Pria/Wanita)
Toilet R. Panel R. Makan
(Pria/Wanita)
Toilet R.
(Pria/\Wanita} Pantry/Dapur
R. Musholla
R. Panel
Toilet
(Pria/Wanita)
712,90 5E9 553 589
Lobby Utama Lobby Kecil Lobby Kecil Lobby Kecil Roof Top
Selasar Selasar Selasar Selazar Toren Air
Tangga utama| Tangga wutama | Tangga utama | Tangga utama Gutdoor
danbelakang danbelzkang danbelakang danbelakang

AC
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Lift Lift Lift Lift
R. Kepala Ei-:n;irril;fr? / R. Preview R. Webbiner
Gedung
15 Perpusta taniy
i R.PI R. Rak Buku R. Rak Buku R. Rak Buku
R.PITU R. Baca R. Baca R. Baca
R. Staff R. Panel R. Panel R. Panel
R. Makan Toilet R. gﬁda ng R. gudang
[Pria,/\Wanita)
R. Pantry/Dapur Toilet Toilet
(Pria/Wanita} | (Pria/Wanita)
R. Musholla
R. Panel
po| aMA LT. 1 {m?) LT. 2 (m? LT.3 (m?) LT. 4 (m?) LT. S (m?) KETERANGAN
GEDUNG
Toilet
(Pria/Wanita)
845,80 811,62
Lobby Utamz | Lobby Atas
Selazar Selasar
Tangga Tangga
utama utama dan
dan belakang
belakan
g
R. tunggul R. Kamar
Pazien
16 | Gedung R 5
Wisma 1 :
;;al:{tzerk Pertemuan/A
ula
Urmum
R. Praktek| R. Panel
Dokter Gigi
R. R.gudang
Obat/penerima
an obat
R. Toilet
Laboratorium | {Pria/Wanita)
R. 5taff
R. Rapat
R.
Pantry/Dapur
R. Panel
R. Gudang
Toilet
(Pria/Wanita)
1302,89 860,89 B60,89 260,89 811,33
Lobby Utama | Lobby kecil Lobby kecil Lobby kecil | Roof Top
Selasar Selasar Selasar Selasar Toren Air
Tangga utama | Tangga Tangga utama| Tangga Outdoor AC
utama utama
Tangga Darurat| Tangga Tangga Tangga R. Mesin Lift
Darurat Darurat Darurat
17 | Gedung Lift Lift Lift Lift R. Panel
Wisma 2 R. Resepsionis | R. Panel R. Panel R. Panel R. gudang
R. Makan R. R. R. Toilet
Kamar/tidur Kamar/tidur | Kamar/ftidur| [Priz/Wanita)
R. R. laundry R. R.
Rapat/sidang Rapat/sidang | Rapat/sidan
E
R. R. lemur
Pantry/Dapur
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R. Staff Wisma
R. Panel
R. gudang
NO BAVIA LT. 1 {m?) LT. 2 (m?) LT. 3 (m?) LT. 4 {m?} LT. 5 (m?) KETERANGAN
GEDUNG
R. VIP/Bisnis
Toilet
(Pria,"Wanita)
R. Genset
Basement Lantai 1/ Lantai 2 567 | Lantai 3 618,5 | Lantai 4608,4 Top Floor
903,40 855,035
Lobby kecil Lobby Utama | Lobby kecil Lobby kecil Lobby kecil Roof Top
Selasar Selasar Selazar Selazar Selasar Toren Air
Tangga utama | Tangga utama| Tangga utama| Tangga utama | Tangega utama Outdoor AC
Tangga Tangga Tangga Tangga Darurat| Tangga R. Mesin Lift
Darurat Darurat Darurat Darurat
Lift Lift Lift Lift Lift R. Panel
Toilet R. Resepsionis| R. Panel k. Panel R. Panel R. gudang
[Pria/Wanita)
18 | Gedung F. Panel F. Makan R. R. Kamar/tidur | R. Toilet
| Wisma 3 Kamar/tidur Kamar/tidur | (Pria/Wanita)
R. Pengolahan R. R. Rapat/Sidangl R.
limbah Rapat/sidang Rapat,/sidang
R. Genset R.
Pantry/Dapur
R. 5tudio musik R. Kepala
PPBI/Wisma
R. Gudang R. staff Wisma
peralatan
Parkir R. fitness
R. Panel
R. gudang
R. VIP/Bisnis
Toilet
(Pria/Wanita)
R. Genset
4187.,67 1028,73
Lobby Utama | Lobby
Selasar Selasar
Tangga utama | Tangga utama
Tangga gudang| Tangga
gudang
19 | Gedung Guda_ng R kepala
PUSLABA penyimpa Pushaba
nanbuku
R. Panel R.PI1(3)
Toilet R.PITU (1)
(Priz,"Wanita)
R. 5taff
R. Rapat
R. Panel
MNAMA
NO LT. 1 {m?) LT. 2 (m? LT. 3 {m?) LT. 4 (m?) LT. 5 (m?) KETERANGAN
GEDUNG
Toilet
{Pria/Wanita)
400,45 258,75 101,48
Lobby Lobby Lobby Roof Top
Selasar Selasar Selasar Toren Air
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Tangga Tangga Tangga Outdoor AC
R. Arsip R. Arsip K. Arsip
Gudang  Arsip| R. Panel R. Panel
20 | Gedung Keuangan
Arsip 1 R Qudang C5 Tcri_let _ Tl:l-i_let _
| (Pria/Wanita) | (Pria/Wanita)]
R Gudang
Teknisi UT
R Garasi Mobil
Pejabat
R. Panel
Toilet
(Pria/Wanita)
950,51 861,96
Lobby Lobby Roof Top
Selasar Selasar Toren Air
Tangga Tangga Qutdoor AC
Lift Barang Lift Barang
55 | Esdiiing R. Gudang BMM| R. Arsip
' Arsip 2 R. _ kepala R. )
| Kearsipan UT Penerimaan
Arsip
R Pl TU| R PJ Kearsipan
Kearsipan {3}
R Staff R Staff
R. Panel R. Panel
Toilet Toilet
(Pria/Wanita] | (Pria/Wanita)
33555 276,16 302,06 332,62
Lobby Lobby Lobby Lobby
Selasar Selasar Selasar Selasar
Tangga Tangga Tangga Tangga
Lift Lift Lift Lift
22  Gedung Barangforang | Barang/orang| Barang/orang| Barang/orang
| s 3 R. Gudang BMMN R, d(?:udang R. Gudang R. Gudang
SoundSistem Toga ATK
R. Pantry R e R. Panel R. Panel
Dharma
Wanita
R. Panel R. Panel Toilet Toilet
(Pria/Wanita) | (Pria/Wanita]
MO | ML LT. 1 (m?) | LT. 2 (m?%) LT. 3 [m%} LT. 4 (m?) LT. 5 (m?} KETERANGAN
GEDUNG |
Toilet Toilet
(Pria/Wanita) (Pria/Wanita
1}
957,16 689,29 503,67
Lobby Utama
s b Lobby Lobby
Pusrenpor |
Selasar | Selasar Selasar
Tangga utama | Tangga Tangga utama
danbelakang utama dan danbelakang
belakang
R. Kepala | R. Kepala R.staff
Pusrenpor LPPM
R. Lounge dan | R. Sekretaris R. Rapat
R. Tamiu LPPM
R. Manager | R. Kepala R. Pantry
23 Gedung Fusrenpor(2) Pusat LPPM
| (4]
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LPPM R. Kasubbag | R.PI(1) R. Panel
(1)
R. BPP | R.PITU (1) | Toilet
[Pria/Wanita)
R. Staff | R. Staff
Pusrenpor |
R. Rapat Besar | R. Rapat
R. Rapat
Kepala R. Pantry
Pusrenpor |
R. Pantry | R. Panel
R. Makan Toilet
(Pria/Wanita
1)
R. Panel
Musholla
R. Arsip (2)
R. Diskusi
Toilet VIP [
Rumah Jurnal |
+ Toilet
Toilet
(Pria/Wanita)
Lantai 1 Laotal 3 Lantai 2| Lantai 3 Lantai { Top Floor
2197,26 Mezanine | 395,33 2312,64 2062,15
: | 582,35 " . E
Lobby Utama | Selasar Lobby kecil Lobby kecil Lobby kecil | Roof Tap
24 Gedung | 7anzes ]
LFEMP Selasar PR Selasar Selasar Selasar Toren Air
| Darurat
Tangga utama ' R Kepald Tangga utama | Tangga utamal Tangga Outdoor AC
danDarurat danDarurat danDarurat utama da
Percetakan
Darurat
Lift utama | R.PIJ Lift utama Lift utama Lift utama R. Santai (Gazebo)
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NO gm g | N1m) LT.2 (m?) LT. 3 (m?) LT. 4 (m?) LT.5(m?) KETERANGAN
Lift barang R. Staff Lift barang Lift barang Lift barang
R. R. Gudang R. Kepzla| R. Kepala R. Kepala
Percetakan Puslakeu
R. Gudang | R. Rapat K. Managen R.PJ R. Pl
Kertas Puslakeu (3)

R. R. Panel R. Kasubbag R. Kasubag R. Kasubag
Pengepakan (1}
R. Toilet R. BFP R. Rapat R. Rapat
Pendistribusi (Pria/Wanita)
an
R. Pantry R. Stafff R. Pantry R. Pantry
Puslakeu
R. Rapat]
Puslakeu
R. Panel R. Kepala| R. Panel R. Panel
UFPDJI
Toilet R. Konsultan | Toilet Toilet
(Pria/Wanita (Pria/Wanita) | (Fria/Wanit
} a)
R. PABX (luar) R. Kasubag
2}
Toilet PABX R. Rapat]
UPPDII (2}
R.Staf UPPDI
R.
Teleconferen
ce
R. Pantry (2]
R. Panel
R. Laktasi
R. Rapat]
Besar (2]
R. Arsip
Musholla
Toilet
(Pria/Wanita)
3788,03
Lapangan
Tenis (2)
Lapangan
Basket/Foots
Gedung al(1)
25 -
Sarana R. fitness
Dlahraga | R.
Kebugaran/s
auna [pria
dan wanita)
Toilet
R. Gudang
R. Panel
Musholla
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NO

MNAMA
GEDUNG

LT. 1 [m?)

LT. 2 {m?)

LT. 3 {m?)

LT. 4 {m?)

LT. 5 (m?)

KETERANGAN

26

Gedung
UTCC

304231

1610,27

Lobby Utama

Selasar

Roof Top

Selasar

Tangga
utama
dan
belakang

Toren Air

Tangga
utama dan
belakang

R. Tribune
penonton

Outdoor AC

R. Serbaguna/faula
besar

R. Operator

R Kelas

R. Rias

R.VIP

Taoilet
(Pria/Wanita)

Toilet VIP

R Pompa

R Mesin AC

R Panel

Toilet
[Pria/Wanita)

27

TK Ananda

841,76

40,2

R Kepala Sekolah

R Guru

R wakil Kepala
Sekolah

R Rapat

R Guru

R Playgroup

R Kelas TK

R Perpustakaan

R Gudang

Area bermain
terbuka
{berpasir)

Lapanga
n
Upacara/
bermain

Toilet
{Pria/Wanita}

Parkir mobil dan
motor

Pengolahan
Sampah

142,76

R Pengolahan
sampah

R Gudang
peralatan

R Penerimaan
sampah

29

Gazebo
Danau UT

451,69
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Peralatan/ Perlengkapan Kerja

NO EE[I;'LAHE LT. 1 (m? LT. 2 (m?) LT. 3 (m?) LT. 4 (m?) LT.5(m? | KETERANGAN
R Serbaguna/
GazeboUtama
Gazebo Kecil
lembatan ke gazebo
Toilet gazebo |
(pria/wanita)
562,50
R Pompa
30 | Gedung R Groundtank
Hygdramnt R Panel/operator
R genset dan
:::;:: Gardu UTCC
= by 193,80 _
R. Genset Depan
belakang, 150,74 |
Wisma 2}'3 R. i Genset
dan LPFMP) | LpPrP
125 95
- Toilet Umum | R. Toilet
(Depan Pria/Wanita
uTCC) 102,70
33 Musholla Bangunan
DepanUTCC | Musholla
56,00
34 Menara Air Bangunan 15,21 Bangunan Bangunan Bangunan Bangunan
BAKP | 12,775 12,775 12 775 12,775
35 Gedung Luas total bangunan 3,299 yang terdiri dari 11 Toilet dan 10 Ruang Rapat
Prof.Setijadi

No. lenis Peralatan/ PerlengkapanKerja Jumilah Satuan
& Perlengkapan Kerja SupervisorKebersihan
Gedung
1 Safety Helm SHI MSA (Putih) bh
3 Rompi Safety WV Neck Vest HijauGosave bh
3 Handy Talky VHF ICOM [CVED bk
Perlengkapan Kerja SupervisorTaman dan
B Kebersihan Lingkungan
1 Safety Helm SNI MSA (Putih) bk

¥ Rompi Safety WV Neck Vest HiiauGosave

by
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Mo. lenis Peralatan/ PerlengkapanKerja llu mlah Satuan
:1 Mesin Potong Rumput (Brush Cutter)+ Bahan = h
1 Bakar, Piringan,Senar, TASCO TAC 439
| * Tipe Mesin 4 Stroke, Air Cooled, OHY
| * Senar Sufix 1LB
* Piringan Tasco
* Bahan Bakar Bensin
* Kapasitas Mesin 35cc
* 3000 rpm
* Kapasitas Tanki Bahan Bakar 0,7liter
| * Kapasitas Tanki O1i 80m!
}2 Pemotong Dahan [Pruning ShearTelescopic) il bh
4 Mesin Potong Perdu [Hedge Trimmer) Cordless,l bh
i INGCOCHTLI20018
%4 Gunting Bumput Taman i) bh
Is Tool Set Gardening 20 bh
*E Masker Respirator (untuk pekerjaanpestisida) 43 bh
7 Sarung Tangan Kain Bintik Glove 43 bh
s Cangkul + Gagang i) bh
1 Alat Petwemprot Hama, 8 L Tasco Sprayer
a 2 5 bhi
st 8
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10 Solang benang/ berserat &3/4" 50meter 5 bh

i1 Sewa Mesin Potong Kayu Besar(Chain Saw) il bh

| *Slinder - 1057 cc

| *Kekuatan Mesin - 4.8 kW (6.5 bhp }

| *Kapasitas Tank Oli Rantai : 053 L
*Kapasitas Tank Bahan Bakar: 1.2 1L

*Berat Mesin: 10.7 kg

* Panjang Bar - 90 cm (356")

*Beranalisa / melampirkan analiza

2 Full Body Harness Double Hook 4 bh
b3 Kaca Mata Safety UVEX Safety Evewear ASTRDFEC4 bh

| 209164275 )

H Kebersihan Fasade il Ls

| [Rencana estimasi:

i Lap kaca Microfiber Ace Proclean 104 bh

7] Sarung Tangan Kain Bintik Glove ik bh

3 Ember Plastik 12 Liter ik bh

4 Window Squeegee 45cm 14 hh

5 Window Washer 45cm i bh

& ACP Cleaner 3,78 liter 406 hh

i7 iCairan Pembersih Kaca 3,7 liter 208 bh

iﬁ Spons 26 bh

q Detergen Bubuk 4 kg 154 bh

I Mo. Jenis Peralatan/ PerlengkapanKerja llumlah Satuan
I Kebersihan Gedung 1 Ls
| Rencana estimasi:

f;l Sabun Cuci Tangan 4 liter 778 galam
2 Kamper Baola-Bala (5 bh/pack) 3.110 pack
] Karbol/ Cairan Pembersih KumanPada Toilet, 778 galon

Refill 4L

4 Tisu Pengesat Tangan {150 sheet xiply) 23x23cm 23328 bh
éS Tisu Gulungy Toilet, 2 ply (1 pak isil0 roll) 1.750 pack
& Sarung Tangan Karet Panjang LatexSilikon AiE bh
7 Sapu 200 bh
& Pengki 300 bh
19 Sikat Lantai 150 bh
10 Sikat Kloset 300 bh
11 Lap Microfiber 452 bh
512 Tapas dan Pemegang Tapas 324 bh
i Wipper Pel (Karet Penarik Air) 75 bh
114 Ember Plastik 12 Liter 75 bh
15 Kop Kloset 38 bh
16 Mop Set 150 bh
31? Masker (25Pcs/ dus) 180 bh
aa Tisu Untuk Di Ruang Kerja {540sheet x 3 ply) 3.600 bh
i) Cairan Pencuci Piring, Refill 4L 235 bh
20 Detergen Bubuk 4kg 225 bh
21 Pembersih Kayu (Furniture Polish), 5L 180 bh
22 Spons Cuc Piring 450 bh
23 Lobby Duster &0cm 75 bh

24 Lobby Duster 80cm, Refill 150 bh

i“ZE Eemoceng Bulu 38 bh

26 Cairan Pembersih Kaca 3,7 liter 208 bh

J.5!? Window Sgueegee 45cm =] bh

28 Window Washer 45cm 75 bh

29 Lap Plas Chamois 150 bh

=0 Gayung 75 bh

21 Krim Pembersih Serbaguna S00ml 130 bh
12 PAD Spon Merah &17" 75 bh
13 PAD Spon Putih &17" 75 bh
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34 PAD Spon Hitam &17" 75 bh
35 Sapu Plafon / Rack Ball 18 bh
36 Cairan Pembersih Lantai, Refill 41 900 bh
;53? Semir Lantal Marmer / MultipurposeWax 450 bh
as Obat Jamur Kaca 5L 104 bh
%39 Obat Nyamuk Semprot, &00 mi 225 bh
140 Cairan Pembersih Kloset 4L 778 galan
41 Kape 7,5" 2 bh
42 PAD Sikat 817" (Hard) 38 bh
43 Trash bag/ Poly bag 60-100 x 100 cm 14 400 Pes

Mo. lenis Peralatan/ PerlengkapanKerja ‘lumlah Satuan
] Kebersihan Lingkungan 1 Ls
| Rencana estimasi:
1 Sapu Lidi 129 bk
2 Confidor 200 51 { 60 MI ) 3 Botal
3 Decis 500 M 12 Botal
4 Dithare M-45 lsi 200 Gr & Pack
5 Curacon 500ml i4 Bt
3:5 Gandasil B lsi 1 X 500 Gr 10 Pack
17 Gandasil D isi 1 X500 Gr = Pack
}B Gramaxone 276 51 1si1 Ltr 10 Btl
“9 Pupuk Kandang Organik Isi 10 kg 250 Sack
10 Pupuk Npk Mutiara 1 Kg 100 KG
11 Pupuk Urea 1 Kg 200 KG
;12 Round Up Isi 1 Ltr 12 Btl
113 Sekarmn Bakar Isi 25 Kg 50 Zak
14 Puradan Kemasan 2 Kg/Pack 10 Zak
15 EM -4 uk 1 kr 12 Btl
16 ATONIK uk 500ml 12 Btl
III Retribusi Pernbuangan Sampah perbulan il Is

Data Peralatan Mekanikal/ Elektrikal dan Plumbing (MEP)

1. Plumbing-7
DAFTAR MESIN (POMPA) DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA
MO GEDUMNG i IMERK i MERK TRAMSFER IMERK BOOSTER MERK
PUMP WELL
1 Pujasera 2 Shirmizu - - - - - -
12 blasjid 3 Shirmizu - = 2 Sanyo - -
,3 Publik 1 Sanyo - - 1 Grundfos (1 Maxon
4 P.Mobil 1 Shimizu |- - - - - -
5 Rektorat 1 Shirnizu - - 3 Ebara 2 Firman
6 BKUK - - - - - - 2 Ebara
7 Tanki.T 1 Sanyo 1 Franklin 2 Rotor - L
=B BAKP 1 Wassor - - 2 Grundfos (1 Ebara
5 P Kualitas - - - - - - - -
110 Serbaguna - - - - - - - -
111 TK Ananda 1 Shimizu |- - - - - -
12 Arsip 1 1 Sanyo - . - - - L
]3 P202 2 Wassor - - 2 Ebara 2 sGrundfos
14 Fak.1 - - 1 Franklin 2 Grundfos |1 WGrundfos
15 Fak.2 1 Wasser - a3 1 Ebara 1 Ebara
|16 Fak.3 - - 1 Frankdin 2 Grundfos |1 Grundfos
17 Puslata - - - - 2 Grundfos |1 Grundfos
il& Polikfirik 1 Sanyo - - - - 1 Shirmizu




m METODOLOGI KERJA
PENGADAAN JASA PENGELOLAAN GEDUNG

PROVICES GROUP (BUILDING MANAGEMENT) KANTOR PUSAT

Shvprated Fropety Se vees UNIVERSITAS TERBUKA TAHUN 2026
119 Wisma 1 1 Washer |- : - B 1 Grundfos
20 Wisma 2 - - 1 Franklin 2 Ebara 2 Grundfos
21 Wisma 3 o o 1 Frankdin 2 Ebara 2 Ebara
122 GOR 1 Wascer - - - - 1 Sanyo
.B Puslaba 1 Shimizu - - - - 2 Shirmizu
24 |Arsip2 2 Wasser |- - - - 1 Shimizu
125 Steam 1 Ebara - - - - - L
26 [T.Umum 4 Sanyo B : - i 2 Ebara
52? UTCC 2 Sanyo - - 2 Ebara b Grundfos
23 LPPMP 2 Sanyo - - 2 Ebara T dGrundfos
29 LPPM 1 Shirmizu - - 2 Ebara 1 Grundfos
EN) Arsip 3 1 Grundfos - = 2 Grundfos (2 ‘arundfos
331 Sauna 2 Wasser - - o - 1] Ebara
32 an;:ng 2 Wasser - - - - - -
33 PABX 1 Maxon - - - - - 2
34 :3;::11'; 1 Pollo - : - : - L
35 Gazebo 1 Shimizu L £ - . 1 |Ebara
136 |Prof Setijadi |1 2 2
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DAFTAR AKSESORIS SANITARI DI LINGKUNGAN UT

KRAN

R L el | R
1 | Pujssera |1 I . 1 = 1 - 2 - 1
2 | MWasjid 5 2 i 2 1 15 14 = = 4
3 | Pubiic 8 5 - z 1 15 z 7 & z
o il : - : ; : : - : -
5 :'Et“fj;di 6 17 1 1 8 15 17
6 | Rekort |4 14 10 4 3 &7 g 11 3 5
7 | exuk P = 3 4 3 ] 19 P! 13 12
g | BAKP 4 12 2 4 1 45 7 5 5 5

Serbaguna | & 4 - 4 2 =4 4 4 4 2
10 I‘mn . 2 i 2 2 a1 1 3 2 3
11 | Pz 10 14 2 3 2 72 2 3 10 4
12 :;';T'tm 7 g 2 4 2 a5 g 4 ] B
13 | pps 4 ] 3 2 2 15 4 3 2 2
14 | Semiorat |4 g - 1 1 15 4 3 2 1
15 | Fap ) 4 4 2 2 18 & 3 4 4
15 | FsT 18 4 4 z z 138 B 3 4 4
17 | FEKON 8 5 5 2 2 " & 5 = 2
= | FsIP ) 5 5 z 2 35 B 5 5 2
19 | Wisma1 |10 2 16 2 2 75 4 16 2 -
0 | wismz2z |4 &0 48 2 1 154 3 70 50 g
7 | wisma3 |8 55 48 4 1 148 . 52 55 -
n EEI';“':EH & 5 g 2 - EL 4 6 = 2
23 | Puslabz |2 4 L 2 1 * 5 5 3 3
24 | Arsip2 14 ] L 1 2 18 4 4 z 2
20 1= 2% T " N T N N T T
7 | uTc 4 24 2 z 2 48 3 15 15 8
57 | Feee 17 I i 2 - 15 9 12 1 10

Umum
79 | LPPWIF =] pE) 4 4 5 74 36 53 ] 31
0 | LPPM 4 12 6 4 3 4 & 12 & 3
31 | Arsip3 B 4 2 1 1 14 = 4 4 z
32 | paolidinik |3 2 ! 1 1 8 - 2 2 1
33 | Gameba |10 : i 2 E 4 2 4 = pl
34 | Puslata |10 g 4 1 z 2 8 3 g g
g | 3 3 2

kuliner
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DAFTAR GROUNDTANK, ROOFTANK, PREASURETANK DAN SEPTICK TANK DI LINGKUNGAN UT

NO | GEDUNG | GROUNDTANK | ROOFTANK PI.IIFSMEKUR SﬁﬂKCK LIMBAH FILTER

1 | Pajasera i | 4@700 liter ; 1 1@3x30m2 i

2| Masjid 1@3xx2 | 4@1000 liter : 1 : 1{@8 inch

3 | Publik 1@323 | 1@3xdxl ] 2 i 1@8 inch

4 | PMobil z | 1@1000 liter : ; ; ;

5 | Rektorat 1@223 | 2@1000 liter . 1 . 1

6 | BKUK - | 2@1500 liter ] 2 ] ]

7 | T.Tower 1@3x3x3 | 1@5000 liter . : ! ]

8 | BAKP 1@33x2 | 2@3000 liter ] 2 i i

o | PKualitas : | 2@k : 2 : :

10 | Serbaguna . . : 1 : :

11 | TK Ananda : | 1@1000 liter 3 1 : :

12 | Amipl ; | 2@700 liter 1 ! !

13 | P2M2 1@kx2x4 | 2@1000 liter 1 2 - -

14 | FAK2 W | 1@lxdxl 1 2 . 1@8 inch

15 | FAK1 1@3x2x1 | 2@1000liter 1 2 i 1@8 inch

16 | FAK3 1@3x3x3 | 1@3000 liter : 2 1@3x1xl :

17 | Puslata : | 1@3000 liter - 2 s s

18 | Poliklinik : | 2@1000 liter ; 1 ; ;

19 | Wismal : | 1@2000 liter - 2 . .

20 | Wisma2 1@3x3x3 | 2@2000 liter - ) 1@3x1x1 -

21 | Wisma3 @424 | 1@32x3 1 2 1@3x5x2 :

2 | cor - | 4@1000 liter - 2 ] ]

23 | Puslaba z | 2@1000 liter : 2 ; ;

24 | Amip2 . | @700 liter s i ; ;

25 | Steam - | 1@1000 liter ] ] - -

2% | ToiletU : | 4@1000 liter ; 1 . 2@8 inch

27 | UTCC 1@ | 2@1500 liter - 4 - ;

18 | LPPMP 1@ | 1@3xx : 2 : 2@10 inch

29 | LPPM 1,5%1.552 1@3x2x1 1 2 : :

30 | Asip3 1@ | 2@700 liter 1 1 ; ;

31 | Gazebo : | 1@1000 liter 1 ! !
JUMLAH 14 ; 57 7 48 4 8
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2. LCD Projektor

DATA PROYEKTOR DI LINGKUNGAN UT

Kode Barang Merk Loksai Unit
1210201050016 BENQ Projector MWE32ST kabag ) . |
1210201050016 Proyektor dan Perangkat lainnya Lobby DAAK Oiebraiat;  Aidenlnlstrach
1210201050016 Epson EB - X400 Ruang Staff Akademik dan Kelulusan
1210201050016 BENQ Projector MWEB325T DMAUAPE]

1210201050016 Proyektor Epson EB-WS1 DMAUAPE]

1210201050016 Bend), Projector EX600 Ex: B Scang Laekretrb LEEMP
1210201050016 Bend) Projector EXG00 Eﬁ:&;”\f;aﬂnﬂ[g:,“:&?’ Umum &
1210201050016 BENQ Projector MWEB32ST RUANG TRANSIT DAL

1210201050016 LCD Infocus RUAMNG TRANSIT DAL

1210201050016 LCD INFOCUS TOSHIBA RUANG TRANSIT DMAL

1210201050016 BENQ Projector MWB325T uT

1210201050016 EIKI 4000 AMSI LC-XB42 iy

1210201050016 IN 112A SVGA[E00xE00) 3000 Lumens UT

1210201050016 Infacus Bang MP 770 uT

1210201050016 INFOCUS IN110 T

1210201050016 INFOCUS SONY T

1210201050016 INFOEKUS SONY SONY T

1210201050016 LCD Projector + ACC UT

1210201050016 MEC VTBEREG LT

1210201050016 UPBI-UT Pangkal Pinang T

1210201050016 > DMAL

1210201050016 2000 ANSI LUMENS DMAL

1210201050016 2660{2200 LUMENS) P DhAAL

1210201050016 4000 Ansi LC-XB42+Acc+Rottn Ceiling DAL

1210201050016 4000 Ansi Lumens DAL

1210201050016 4500 Lumens+Acc+Ceiling P. DMAL

1210201050016 S000 Ansi Lumens DAL

1210201050016 ACER PROJECTOR DAL

1210201050016 BEN-O DMAL

1210201050016 BEN-O MPT21 DAL

1210201050016 BEN-OMPTT0 DAL

1210201050016 BEN-O MPT70 X5A DAL Direktorat Manajemen
1210201050016 DLP 4000 ANSI Lumens+Penggantung DAL Aset, Umum, Pengadaan
1210201050016 ElKI LCD DMAL Barang dan Jasa
1210201050016 ElKI PROJECTOR XG& DAL

1210201050016 IN1121 2200AMS] Lumens DAL

1210201050016 IN222 DMAL

1210201050016 Infocus DhAAL

1210201050016 Infocus (Projector) Eiki DMAL

1210201050016 Infocus + Layar Elld DAL

1210201050016 Infocus 70 DAL

1210201050016 Infocus Eiki DMAL

1210201050016 Infocus Panasonic AL

1210201050016 Infocus ViewSonic DAL

1210201050016 Layar Infocus {3 Besar+9Kecil) DAL

1210201050016 LCD in fokus DAL

1210201050016 LCD MONITOR 32 DAL

1210201050016 LCD PROJECTOR DAL

1210201050016 LCD Projector Infocus X2 DAL

1210201050016 LCD Projector/Infocus Canon Ly 72 Ls DAL

1210201050016 LCD TOSHIBA 5C35 DAL

1210201050016 LUMENS 3000 ANSI DMAL

1210201050016 LUMENS 3200 ANSI DAL

1210201050016 PAKET LCD DAL

1210201050016 PROYEKTOR LCD DAL

1210201050016 SONY VPL DAL

1210201050016 Toshiba PDPS5-25 DMALU

1210201050016 Toshiba TDP-T100/ LCD DAL

1210201050016 Toshiba TOP-TW/ LCD DAL

1210201050016 TOSHIBA TLP-¥3000 DAL
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Kode Barang Merk Loksai Unit

1210201050016 VIEW SONIC PJ172 DMAL

1210201050016 VIEWSONIC V] 556 D DMAL

1210201050016 {blank) OMAL

1210201050016 Projector DLP/LCD/LED BenQ MWE325T OMAL

1210201050016 Infocus infocus DPFKS - Ruang Rapat [ DPES ) Direktorat Pemasaran dan

1210201050016 Epson EB-x24 3500 Lumens DPKS - Ruang Staff Kerjasama

1210201050016 BenQ Projector EXG00 OPT TIK

1210201050016 iN222 UPT TIK

1210201050016 BENQ Projector LHES0UST UPT TIK - R. RAPAT BESAR

1210201050016 BENQ Projector LHE90UST UPT TIK - R RAPAT KECIL Sirektorat Sictem Informad
P irektarat Sistem Informasi

1210201050016 E:‘:;ﬁ:r Infocus IN 222 XGA, 3500 ANSH \\or e o pApAT KECIL

1210201050016 Asus P2e UPTTIK - R. STAFF_FRONT

1210201050016 Infocus Besar UPTTIK - R STAFF_FRONT

1210201050016 BENQ Projector MWE325T FEKON - Ruang Sidang 11t3 _

1210201050016 Epson EB - 2155W (5000im, WXGA) FEKON - Ruang Sidang 11t.3 kabdias: Fanoml dan

1210201050016 LCD/ Prayektor portable Beng, View sonic FEKOM - Ruang Sidang 11c3 Biznis

1210201050016 BENQ EX 501 FHISIP - Sidang Besar Lt. 2

1210201050016 BENQ Projector MWE325T FHISIP - Sidang Besar Lt. 2

1210201050016 Infocus (Fortable) FHISIP - Sidang Besar Lt.2 Fakultas Hukum, limiy

1210201050016 Infocus (Fortable) Beng FHISIP - Sidang Besar Lt. 2 Sosial, dan limu Palitik

1210201050016 Infocus{Fortable) Sony FHISIP - Sidang Besar Lt. 2

1210201050016 infocus Eiki FHISIP - Sidang Kedil Lt. 2

1210201050016 BENQ EX 501 FKIP

1210201050016 Epson EB - W41 FKIP

1210201050016 IN222 FKIP

1210201050016 BENQ Projector MW6325T FKIP - R. RTP

1210201050016 Epzon EB - W41 FKIP-R. RTP Fakultas keguruan dan

——— Projector Panasonic XV 420 EA (4500 Lumens) [0 o ciooo limu Pendidikan

1210201050016 Infocus FKIP - R. Sidang Il

1210201050016 WXGA([1280x800),2850 Lumens ANSI FKIP - R. Sidang [l

1210201050016 Ben0 MWE325T ;ST - Program Studi Agribisnis Lt

1210201050016 BENQ Projector MWE325T FST-R.ATKLL 1

1210201050016 Panasonic 600 EA (5500 lumens) FST - R Auditorium Lt. 1

1210201050016 Infocus Panasonic FX 05159 H FST-R. Rapatlitl )

1310201050016 Epson EB-W51 F&T - R Staff Admin Fak"T'Lii ¥ ﬂ:ia il

1210201050016 Infocus In114AA FST - R. Staff Admin

1210201050016 Infocus Panasonic FST - Sidang 2 Lt 2

1210201050016 BENQ Projector MWE325T FST- R. Rapat 4 L2

1210201050016 Infocus B. Sementara

1210201050016 Panasonic VX 420 KPI- R. KEPALA KPI-UT

1210201050016 Brojector Panasonic LB412 Mutasi ke Gudang Dmau kanorPengawes intomal

1710201050016 BenQ Projector EXG00 FRNP

1210201050016 BanQ Projector EXG00 PPMP - R. KA PPMP o

1210201050016 Ben() Projectar EX00 PPMP - R. 5taff Kantor Penjaminan Mutu

1210201050016 BENQ Projector MWG325T PPMP - R. Staff

1210201050016 BENG EX 501 Lantai 2 #Ruang Sidang Besar

1210201050016 En?:sr::e BRIAAC: SoH0: Lumens: & Wreless | S an R

1210201050016 INZ22 Lantai 2 dan 3 - #LPPM 'F-fmbﬂhE:_ PE"E”ﬁE:E ﬂ:“

A ' e lan d

1210201050016 DLP 4000 ANSI Lumens+Panggantung f'm' 3 PRELEPM = Ruang Sldana Maﬁ kit -

1210201050016 DLP 4000 ANSI Lumens+Penggantung artar3ERi LT Ruane Sidang 1

1210201050016 BENQ EX 501 PLBA - Ruang Rapat 1Lt.2

1210201050016 Infocus Kecil PLBA - Ruang Rapat 1 Lt.2

1710201050016 Infocus Panassonic FLBA- Ruang Rapat 1Lt.2 Fusat Layanan Bahan Ajar

1210201050016 LCD INFOCUS TOSHIBA, PLBA - Ruang Rapat 1 Lt.2

1210201050016 Projector Epson EB-FH52 avail ex Pusmintas Aula Lt.3

1210201050016 Panasonic PTEX 12K Gedung UTCC - R. UTCC

1210201050016 Projector DLP/LCD/LED BenQ MWB325T GSG - R. CEMARA

1710201050016 Frojector DLP/LCD/LED Ben MWB325T UTCC - R. MUSIK Pusat Pengelola Bisnis dan

1210201050016 Projector Epson EB-FH52 UTCC- R. MUSIK Investasi

1210201050016 INFOCUS [IN126] Wi-R PINUS

1210201050016 Projector DLP/LCD/LED BenQ MWB325T W1-R PINUS
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Kode Barang Merk Loksai Unit
1210201050016 Infocus + Layar Panasonic W2 - R KEMARI
1210201050016 Projector DLP/LCD/LED BenCy MWE325T W2 - . KEMARI
1210201050016 Projector DLF/LCD/LED BenQ MWEI25T W2 - B RASAMALA
1210201050016 Infocus + Layar Panasonic W2 - R Sidang Lt.3
1210201050016 Projector DLF/LCD/LED BenQ MWE325T W2 Gandaria
1210201050016 Projector DLP/LCD/LED BenQ MWE325T W3 - K. MAHORNI
1210201050016 BENG Smart Proyektor EX600 Ruamg Kasubbag TU Puslakeu
Proyektor Epson X500 Projector EB- 3 Fasan Pengelaladn
1210201050016 X500/3600 Lumens XGA Ruang Sidang Il Keuwangan
1210201050016 LCD Projector EB-1776W 3000Lumens PBB - R. Sidang PEB
1310201050016 LCD Projector/Infocus TV Monitor Panasonic PUSIIAN - Lt. 1 B CCTV
1210201050016 LCD Projectorfinfocus Monitor Panasonic Eﬁﬂi{;ﬁ;;}
1210201050016 LUMENS MIN 4000 PUSJIAN - Lt. 1 R, Staf P2BU
1210201050016 LCD ProjectoryInfocus Proyector EIKI PUSIIAM - Lt. 3 B. Scanner
1210201050016 LCD Projector PTVC 4102 PUSIIAN - Lt. 4 B. Serbaguna Puszat Pengolahan Pengujian
1210201050016 LUMEMS MIM 4000 PUSIIAN - Lt. 4 B, Server
1210201050016 LCD MONITOR 19 PUSIIAN - Lt. 4 B, Sidang
1210201050016 BENQ Projector MWEB32ST PUSIIAN - Lt. 4 B Staf TU
1210201050016 IN 114A{1024%768) 3000 Lumens PUSIIAN - Lt. 4 R Staf TU
1210201050016 LCD ProjectorfInfocus Proyector Infokus PUSIIAM - Lt 4 B S5taf TU
1210201050016 LCD MOMITOR 19 PUSIIAN - Lt. 4 R Validasi
1210201050016 Bend Projector EXG00 Perencanaan - Gudang
1210201050016 LG Perencanaan - Gudang
1210201050016 Layar Monitor Screen Infocus Perencanaan - Rapat Fusat Perencanaan dan
1210201050016 M 1124 SVGA 3000 lumens Perencanaan - Sidang BAAPN Pelaporan
1210201050016 Ben( Projector EX&00 Pusrenpor - B. BRFU
1210201050016 IN223 PERPUSTAKAAN - B Sidang Lt. 1
1210201050016 Epszon EB - X400 R. Kepala Unit Kearsipan Pusat Perpustakaan dan
1210201050016 Projector DLP/LCD/LED BenQ MWEI2ST R. Rapat Kearsipan
1210201050016 Epson EB - X400 Efa‘:z koodinsron Bidang Tnct
1210201050016 Epson EBW31 3200 Lumens P2hA2 - B. Rapat besar
1210201050016 IN1102 2200 ANS] Lumens P2M2 - B. Rapat besar Pusat Produksi Bahan Ajar
1210201050016 Projector DLP/LCD/LED Ben( MWE325T P22 - husne Rapet Pesarle. 2 Ml Whedia
1210201050016 BENC EX 501 Kepegawaian - B Kr. Staf
1210201050016 Projector DLP/LCD/LED BenQy MW6325T PPSOM Rset Suwhap haya
1210201050016 Infocus Toshiba PPSDM - Ruang Arsip Manusia
1210201050016 BENGC EX 501 SPS- Asdir Lt 1
1210201050016 LCD Projector/Infocus BEMC, 5P5 - Ruang Khusus BMUT ]
1210201050016 BENQ EX 501 SP5- Ruang Sidang 2 Lt 2 Sekolah Fascasarjana
1210201050016 BENG EX 501 SPS-5taf TU Lt 2
1210201050016 Projector DLP/LCD/LED Ben(y MW6325T Ruang Sidang Senat kta:w‘zklzﬁ::"'k
Unit Pengembangan
1210201050016 Ben Projector EX&00 Ruang 5taf C Pembelajaran Dalam
laringan Indonesia
1210201050016 BENG Smart Proyektor EXe00 Rektorat
1210201050016 BENQ Projector LHE90UST Rektorat - R, SldanG 2 LT. I
1210201050016 BENQ Projector LHES0UST Rektorat - R. Sidang 3 Lt Il
1210201050016 Panasonic ROJECTOR 4500 ANAI Lumens Rektorat- B. Sidang 2 Lt 1l
1210201050016 BENO Projector LHESOUST Rektorat - B Sidang 4 Lt 1l
1210201050016 BEMG Projector LHEQOUST Rektorat - Sidang 2.1 Lt 2 Universitas Terbuka
1210201050016 Projector DLF/LCD/LED BenQ MWE325T Rektorat - Sidang 2.1 Lt. 2 (Rektar)
1210201050018 BENG Projectaor MWE325T Rektorat-Sidang 3.4 Lt. 3
1210201050016 ASUS Projector FaB ::tekmratﬂl Sekretariat Warek
1210201050016 BENG Projector MWEI2ST Rektoratdl- R Sidang 1 Lt I
1210201050016 BEMO Projector MWE325T Rektoratds - R Warek 1l
1210201050016 BENG EX 501 UT-LLM Ruang Rapat s i
1710201050016 LCD PROJECTOR UT-LLN Ruang Rapat Unbrershas.  Terbiks
1210201050016 LG PH 300 UT-LLN Ruang Rapat Layanan Luar Negeri
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3. TV
Kode Barang Merk Lokasi Unit
i121{:2{:1{:5m15 BENG Projector MWE325T kabag : 2 ]
1210201050016 Broyektor dan Perangkat lainnya Lobby DAAK Direktorat: --hulminlsiras)
1210201050016 Epson EB - X400 Ruang Staff Akademik dan Kelulusan
1210201050016 BENQ Projector MWE32ST DMALPE]
1210201050016 Proyektor Epson EB-W51 DMAUPE]
1210201050016 Bend), Projector EXG00 Ex: Sidang Lekeetrlar LEENE
1210201050016 Bend) Projector EX600 E:p:éc,li”;"i'a:i:ﬁ'ﬂ";t°r M
1210201050016 BENQ Projector MWEB325T RUAMNG TRANSIT DMAL
1210201050016 LCD Infocus RUAMNG TRANSIT DMAU
1210201050016 LCD INFOCUS TOSHIEA RUAMG TRANSIT DMAU
1210201050016 BENG Projector MWE3I2ST uT
1210201050016 EIKI 4000 AMSI LC-XB42 uT

IN 112A SVGA{E00xE00) 3000

1210201050016 (i A :I uT
1210201050016 Infocus Beng MP 770 uT
1210201050016 INFOCUS IN110 uT
1210201050016 INFOCUS SONY uT
1210201050016 INFOELUS SONY SONY uT
1210201050016 LCD Projector + ACC uT
1210201050016 MEC VTBEQEG uT
1210201050016 UPBI-UT Pangkal Pinang uT
1210201050016 - Dha
1210201050016 2000 ANSI LUMENS DAl
1210201050016 2660{2200 LUMENS) P Dhal
1210201050016 4000 Ansi LC-XBA2+Acc+Rottn Ceiling DMAL
1210201050016 4000 Ansi Lumens DAL
1210201050016 4500 Lumens+Acc+Ceiling P. DhAL
1210201050016 5000 Ansi Lumens DhAL
1210201050016 ACER PROJECTOR DhAU
1210201050016 BEN-Q DhaU
1210201050016 BEN-O MPT21 DMAU
1210201050016 BEN-O MPT70 DhAL
1210201050016 BEN-O BMPT70 MGA DhAl Direktorat Manajemen
1210201050016 OLP 4000 ANSI Lumens+Penggantung DrAAL Aset, Umum, Pengadaan
1210201050016 EIKI LCD DhaU Barang dan Jasa
1210201050016 EIKI PROJECTOR XG4 DA
1210201050016 IN1121 2200ANMSI Lumens DhAL
1210201050016 IN222 DhAl
1210201050016 Infocus DhAU
1210201050016 Infacus [Projector) Eiki DAL
1210201050016 Infocus + Layar Elki DAL
1210201050016 Infocus 70 DhAL
1210201050016 Infocus Eiki DhAL
1210201050016 Infocus Panasonic DrAAL
1210201050016 Infocus ViewsSonic DAL
1210201050016 Layar Infocus (3 Besar+SKecil) DAL
1210201050016 LCD in fokus DAl
1210201050016 LCD MOMITOR 32 DhAL
1210201050016 LCD PROJECTOR DhAU
1210201050016 LCD Projector Infocus X2 DAL
1210201050016 LCD Projector/Infocus Camon Ly 72 Ls DAL
1210201050016 LCD TOSHIBA SC35 DAl
1210201050016 LUMEMNS 3000 ANSI DAL
1210201050016 LUMEMNS 3200 ANEI DhaU
1210201050016 PAKET LCD DAl
1210201050016 PROYEKTOR LCD DA
1210201050016 SONY VPL DAl
1210201050016 Toshiba PDPS5-25 DhAL
1210201050016 Toshiba TDP-T100/ LCD DhaU
1210201050016 Toshiba TDP-TW/ LCD DhAU
1210201050016 TOSHIBA TLR-X3000 Dhay
1210201050016 WIEW SONIC PJ172 DAl
1210201050016 VIEWSOMNICVIS56 D DhAl
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Kode Barang Merk Lokasi Unit
1210201050016 {blank) DAL
i Projector DLP/LCD/LED BenQ, MWE32ST |
1210201050016 Infocus infacus DPES - Ruang Rapat { DPKS ) Direktorat Pemasaran dan
1210201050016 Epson EB-x24 3500 Lumens DPKS - Ruang Staff Kerjasama
1210201050016 Bend Projector EX&00 UPT TIK
1210201050016 IN222 UPT TIK
1210201050016 BEMO Projectar LHEOOUST UPT TIK - R. RAPAT BESAR
1210201050016 BEHQ Frojector LHESOUST UPT TIK - R. RAPAT KECIL Direktorat Sistem
1210201050016 E::rjlzf:r Infocus IN 222 XGA, 3500 AN o1 11k - p_RAPAT KeCIL Informasi
1210201050016 Asus P2e UPT TIK - R. STAFF_FRONT
1210201050016 Infocus Besar UPT TIK - R. STAFF_FRONT
1210201050016 BEMO Projector MWE3 25T FEKOMN - Ruang Sidang 1 1t.2
1210201050016 Epson EB - 2155W {5000im, WHXGA) FEKON - Ruang Sidang 11t.3 Paktiltas Ekonoeal dan
1210201050016 ';gr?i Proyektor portable Bena, VIeW | coyon - puang Sidang 1 1t3 Risrls
1210201050016 BENG EX 501 FHISIP - Sidang Besar Lt. 2
1210201050016 BENQ Frojector MWB325T FHISIP - Sidang Besar Lt 2
1210201050016 Infocus (Fortable) FHISIP - Sidang Besar Lt. 2 Fokultaz Hukum, lmul
1230201050016 Infocus [Fortable) Beng FHISIP - Sidang Besar Lt. 2 Sosial, dan limu Politik
1210201050016 Infocus{Fortable) Sony FHISIP - Sidang Besar Lt. 2
1210201050016 Infocus Eiki FHISIP - Sidang Kecil Lt. 2
1210201050016 BENG EX 501 FKIF
1210201050016 Epson EB - W41 FKIF
1210201050016 IN222 FKIP
1210201050016 BENQ Projector MWE32ST FEIP - R. RTP
1210201050016 Epzon EB - Wil FKIF - R RTP Fakultas Keguruan dan
F i IImu Pendidikan
1210201050016 Projector Panasonic XV 420 EA (4500 FKIP - R. Sidang I
Lumens)
1210201050016 Infocus FKIP - B. Sidang HI
1210201050016 WXGA[T280xB00), 2850 Lumens ANS] FKIP - R. Sidang Il
1210201050016 Ben0 MWE325T EST- Program Studi Agribisnis Lt
1210201050016 BENQ Projector MWE3I2ST FST-R.ATK Lt. 1
1210201050016 Panasonic 600 EA (5500 lumens) FST - R. Auditorium Lt. 1
1210201050016 Infocus Panasonic FX 0515 H FST-R. Rapatlitl ;
Fakuit 5 d

1310201050016 Epson EB-W51 5T - B Staff Admin ® ”T Efn = ET'"'S an
1210201050016 Infocus In11444 FST - R. 5taff Admin
1210201050016 Infocus Panasonic F5T - 5Sidang 2 Lt. 2
1210201050016 BENG Projector MWEI2ST F5T-R. Rapat 4 L2
1210201050016 Infocus R. Sementara
1210201050016 Panasonic VX 420 KPI - R. KEPALA KPI-UT
1210201050016 Projector Panasonic LB412 Mutas ke Gudang Dmau Kantor Pengawas Internal
1210201050016 Bend Projector EX&00 PPMP
1210201050016 Ben( Projector EXS00 PEMP - . KA PPMP po——
1210201050016 BenQ, Projector EXG00 PPMP - R, Staff Kantor Penjaminan Mutu
1210201050016 BEMQ Projector MWE32ST PPMP - R. Staff
1210201050016 BENC EX 501 Lantai 2 #Ruang Sidang Besar
1210201050016 E’f}iﬂg': | EB2065 5300 Lumens & WITEless | | antai 2 dan 3 - #LPEM
1210201050016 IN222 Lantai 2 dan 3 - #LPPM lembaga  FPenelitian  dany

i = 2 i Pengabdian Kepadal
1210201050016 DLP 4000 ANSI Lumens+Penggantung ';' MEMEPRIAFPM-RIENG SN Sk

Lantai 3 PRI-LPPM Ruang 5id
1210201050016 DLP 4000 ANSI Lumens+Penggantung o MG EAne
1210201050016 BENG EX 501 PLBA - Ruang Rapat 1 Lt.2
1210201050016 Infocus Kecil PLBA - Ruang Rapat 1 Lt.2 Pucat Layanan Bahan
1210201050016 Infocus Panassanic PLBA - Ruang Rapat 1 Lt.2 Ajar
1210201050016 LCD INFOCUS TOSHIBA PLBA - Ruang Rapat 1 Le.2
1210201050016 Projector Epson EB-FH52 avail ex Pusmintas Aula Lt3
1210201050016 Panasonic PTEX 12K Gedung UTCC- R UTCC
Projector DLP/LCD/LED Ben(y MWE325T
1210201050016 ! f 'If G5G - K. CEMARA Pusat Pengelola Bisnis
: dan Investasi

1210201050016 Projector DLR/LCD/LED BenCk MWE3I2ST UTCC - B MUSIK
1210201050016 Projector Epson EB-FH52 UTCC - R. MUSIK
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Kode Barang Merk Lokasi Unit
1210201050016 INFOCUS [IN126] Wi-R PINUS
1310201050016 Projector DLF/LCD/LED BenC MWEI2ST W1 - B BINLS
1210201050016 Infocus + Layar Panasonic W2 - R. KENARI
1210201050016 Projector DLPLCD/LED Ben( MWE3I2ST W2 - B KENARI
1210201050016 Projector DLR/LCD/LED Ben( MWE3I2ST W2 - B RASAMALA
1210201050016 Infocus + Layar Panasonic W2 -R. Sidang Lt.3
1310201050016 Projector DLP/LCD/LED Ben( MWE32ST W2 Gandaria
1210201050016 Projector DLP/LCD/LED Ben( MWES2ST W1 - B MAHONI
1210201050016 BEMNC Smart Proyektor EXe00 Ruang Kasubbag TU Puslakeu Brsatlh ici
= usat Pengelolaan
Proyektor Epson X500 Projector EB- -
1210201050016 X500/3600 Lumens XGA Ruang Sidang I Keuangan
1210201050016 LCD Projector EB-1776W 3000Lumens PBB - R. Sidang PBB
1210201050016 LCD: Projecior/iafocus TV Monltor it iy 4 . et
Panasonic
LCD Projector/Infocus Monitar | PUSIIAN - Lt. 1 B. CCTVLantai
1210201050016 by Dazar
1210201050016 LUMENS MIN 4000 PUSIIAN - Lt. 1 R. Staf P2BU
1210201050016 LCD Projector/Infocus Proyvector EIK PUSIIAN - Lt. 3 R. Scanner
1210201050016 LCD Projector PTVC 4107 PUSIIAN - Lt 4 R. Serbaguna Pusat
1210201050016 LUREMNS MIN 4000 PUSIAN - Lt. 4 R. Server Pengolahan
1210201050016 LCD MONITOR 19 PUSJIAN - Lt. 4 B, Sidang Pengujian
1210201050016 BENC Projector BMWES25T PUSIIAN - Lt 4 B, Staf TU
1210201050016 IN 114A{1024x768) 3000 Lumens PUSIIAN - Lt 4 R. 5taf TU
1310201050016 LCD Projector/Infocus Prayector Infokus PUSIIAN - Lt. 4 B Staf TU
1210201050016 LCD MONITOR 19 PUSIIAN - Lt. 4 R. Validasi
1210201050016 Bend Projector EXG00 Perencanaan - Gudang
1210201050016 LG Perencanaan - Gudang
1210201050016 Layar Monitor Screen Infocus Perencanaan - Rapat Fusat Perencanaan dan
1210201050016 IN 112A SVGA 3000 lumens Parencanaan - Sidang BAARNM Pelaporan
1210201050016 BenO Projector EXE00 Pusrenpar - B, BFU
1210201050016 N222 PERPUSTAKAAN -R. Sidang Lt. 1
1210201050016 Epson EB - X400 . Kepala Unit Kearsipan i 2 o i
Projector DLP/LCD/LED Benly MWE325T usat Hesmstaiianh; O
1210201050016 R. Rapat Kearsipan
k. Sub Koordinator Bid Tata
1210201050016 Epsan EB - X400 ¢ Sah'; oordinator: Bidang 18
1210201050016 Epson EBW31 3200 Lumens P2bA2 - B. Rapat besar
1210201050016 IN1102 2200 ANSI Lumens P2M2 - R. Rapat besar Pusat Produksi Bahan
Projector DLFSLCD/LED Benlr MWE32ST i i i
1210201050016 ojeciar DLYLEDE na PIM2 - Ruang Rapat Besar Lt 2 Alar Mkl ol
1210201050016 BEMO EX 501 Kepegawaian - . Kr. Staf
Projector DLPYLCD/LED Benty MWEI2ST
1210201050016 pojeciar DLE/LCDY e PSDM F ”“‘Mj"ﬂ:'ﬂ Dayay
1210201050016 Infocus Toshiba PSDIM - Ruang Arsip
1210201050016 BEMO EX 501 SPS - Asdir | Li. 1
1210201050016 LCD Projector)Infocus BENG, SPS - Ruang Bhusus BMUT )
1210201050016 BENQ,EX 501 SP5 - Ruang Sidang 2 Lt. 2 Sekolah Pascasarjana
1210201050016 BEMC EX 501 SPS-StafTU L. 2
Projector DLP/LCD/LED BenCy MWEI2ZST ; Senat Akademik
1210201050016 Ruang Sidang Senat Unvaraitas
Unit Pengembangan
1210201050016 Ben( Projector EXE00 Ruang Staf C Pembelajaran Dalam
Jaringan Indonesia
1210201050016 BENG Smart Proyektor EXe00 Rektorat
1210201050016 BENQ, Projector LHES0UST Rektorat - R. SldanG 2 LT. 1l
1210201050016 BENG Projector LHEQOUST Rektorat - R Sidang 3 Lt Il
P Universitas Terbuka
1210201050016 Fanasonle ROIECTORAS0D ANSTLUMENS | pottorar-RSidang 3 LE I {Rektor)
1210201050016 BENGQ Projector LHESOUST Rektorat - R. Sidang 4 Lt Il
1210201050016 BENQ Projector LHES0UST Rektorat - Sidang 2.1 Lt. 2
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Kode Barang Merk Lokasi Unit

1210201050016 Projector DLPACD/LED BenCUMWERIST | Lo Giins s ik 3

1210201050016 BENQ Projector MWEB325T Rektorat - Sidang 3.4 Lt 3

1210201050016 ASUS Projector P3B Rektorat0l - Sekretariat Warek |

1710201050016 BENQ Projector MWE325T RektoratDl- R Sidang 1LE I

1210201050016 BENQ Projector MWE325T Rektorat03 - R Warek [l

1210201050016 BENQ EX 501 UT-LLN Ruang Rapat _,
1210201050016 LCD PROIECTOR UT-LLN Ruang Rapat Unlvetshas’ okt
1210201050016 LG PH 300 UT-LLN Ruang Rapat Layanan Luar Negeri

4. Sound System

DATA SOUND SYSTEM DI LINGKUNGAN UT

[0 |uni GEDUNG POWER SPEAKER MIXER MIC
REKTORAT ALLEN  HEATH
1 |[REKTORAT i3 EVCPS2.12 EV S SHURE
2 |oR |BIRO YAMAHA YAMAHA YAMAHA 12CH BOSCH
3 |aULA MALLT';M EVCPS2.12 2PCS EVe" DINACORD 16CH EV
4 |FKIP [FAKULTAS  |SOENDCRAFMAN CEALING SHURE COMBO
FsT [FAKULTAS ~ [BMB 3 PCS BMB 10" 3 SET MIXER 1 PCS SHURE COMBO
l6  |FisHIP |FAKULTAS  |BMB ADC 6" SHURE
7 MIKEY WARFADLE MIKEY SHURE
FEKON FAKULTAS
8 BMB ADC 6" SHURE
g |G5GLT2 EV 4 PCS EV 6" 8 SET SALEN 5 r_I:.EAT 4 ey
10 YAMAHA BME 10" 2 SET YAMAHA 12CH SHURE
WISMAL
11 ,
12 |wismaz WARFADLE EW DINACORD 16CH SHURE
13 [WISMA3 BMB 2 PCS BMB SHURE
14 HK 3 PCS AARAY 2 SET ALIEMHERTHAZE. loming
15 EV1PCS HK SUB 2 SET
16 uTce EVSUB 1 SET
17 EV 6" 2 SET
18 HK 6" 1 5€T
19 [PUSKOM il BE!‘T;J S lroa TOA 6" 2 SET YAMAHA 12CH BOSCH
LPBALSI
20 |LPPMP idi  Toe
21 |PUSIAN LPBE"T;"S' BMB JBLS" SHURE
n wa&gm BMB WARFADLE SHURE

Jumlah sound system luar 2 set
Jumlah speaker aktif portable

toa 5 pos
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5. Finger Print

DATA FINGER PRINT DI LINGKUNGAN UT

NO  |LOKASI JUMLAH
1 Zona Pubilik 1 wmit
2 Rektorat 1 umit
3 BRUK 2 unit
4 BAKP 2 unit
5 G55 1 wmit
b Pusat Kuzlitas 1 umit
7 P22 1 urnit
B Poliklinik 1 unit
9 Wisma 2 1 wmit
10 Fakultas 1 3 unit
11 Fakultas 2 1 wmit
12 Puslata 1 wmit
13 Fakultaz 3 4 unit
14 Puslaba 2 unit
15 Arsip 2 1 unit
16 LFEM 1 unit
17 LFPRP 2 unit
TOTAL 26 unit

6. Air Mancur

DATA AIR MANCUR DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA

WAKTU JUMLAH MNOZEL

MO LOKASI OPRASIONAL DAN LAMPU JUMLAH PAMEL

1 Air Mancur Gerbang Utama 2x Sehari 72bh % uhit

2 Air Mancur Bundaran 2% Sehari 24 bh

3 Air Mancur Tangga Rektorat 4y Sehari - 1 unit

4 Air Mancur Lobby Rektorat 24 lam 14 bh 1 unit

5 Air Mancur Ruang Rektorat 24 lam - 1 unit

& Air Mancur Kolam BEKUE 24 lam 2 bh 1 unit

7 Air Mancur P2M2 1 1x Slang 10 bh 2 unit

8 Air Mancur P2842 2 1x Siang = 2 unit

i Air Mancur Wisma 3 1% Siang - 1 unit

10 Air Mancur Fakultas 1 1x Skang 10 bh 1 unit

11 Air Mancur Sarana Olahraga 1x Siang

12 Air mancur danau 1xseminggu 109 bh 2 unit

13 Kincir Air 1x pagi & unit

DATA MESIN AIR MANCUR DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA
MESIN POMPA POMPA POMPA
NO LOKASI AIR MANCUR AIR MANCUR [ JETPUMP CELUP JUMLAH
1 Zonapublik 3 unit 3phas 5—7 kw |2 unit 250w 1unit 1.500w &
2 Rektorat (Lobby) 1 unit 750w 1unit 750w 2
3 Rektorat (tangga depan) 1 unit 250 1 wnit 550 w 2
4 BKUK : 1unit 150w 1
5 P2M2 | 2 unit 550 w 2
Wisma 1 {kolam ikan) 1 unit ;

& Wisma 3 1 wnit 100 w 1
7 Fak1 | 1unit550 w 1
8 Sarana olah raga I 1 unit 60w 1
9 Danau Besar 4 unit 3 phas 11-18 kw 2 &
10 Kircir air + Mesin & unit 1hp &
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7. Genset
2. DATA GENSET LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA
NO  |GENSET LOKASI JUMLAH
1 Genset 200KVA PH Depan [CP5E) 1 Unit
2 Genset 1000 EVA FH Depan [CP5E) 1 Unit
3 Genset 200 KVA PH Belakang (CP215) 1 Unit
4 Genset 1000 KVA PH Belakang (CF215) 1 Unit
5 Genset 500 KVA Wisma 2 1 Unit
B Genset 410 KA Wisma 3 1 Unit
7 Genset 500 KVA UmcC 1 Unit
8 Genset 200 KvVa Drata Center 1 Unit
9 Genset 320 KA Pengujian 1 Unit
10 Genset 810 KVA edung Prof. Setijadi 2 Unit
9. Elektrikal

DATA ELEKTRIKAL
NO SISTEM KELISTRIKAM HENIS
1 Fanel Listrik Fanel Utama

Panel Pembagi
12 Penerangan Luar Gedung Solar Cell

LED

HVIT {Lampu Sarot)

R/ TL

Lampu Taman

Lampu Huruf Nean Sign
3 Penerangan Dalam Gedung FmA/ TL

Doweny Light

Lampu Balk

Lampu Pijar

Lampu Dinding

Daya Listrik di Kantor Universitas Terbuka disuplai oleh 2 gardu PLN dengan Daya
sebesar 1.385.000 VA (CP215) dan 1.730.000 VA (CP58)
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DATA JUMLAH LAMPU DI KANTOR PUSAT UNIVERSITAS TERBUKA

MO MAMA LAMPU JUMIAH Oty
LAMPU

1 PL-C18 3873 Buah
2 Essential 18W 541 Eiuah
3 LED 6W 1180 Buah
4 | TLD 3w 5785 Buah
5 ' TL-Diaw 1141 Buah
B | TL-LED 16W 1265 Buah
7 TL-LED 11W/ 21 Buah
8 Spot halogent12y 155 Buah
9 PL-S 236 Buah
10 | HPI-T 4000w 71 Buah
11 TL-Ring 22W 236 Buah
12 | HpiT 250w 8 Buzh
13 Lampu Exit 15 Buah
14 Tornado SW 50 Buah
15 Tarnado 20W 59 Buah
16 | Lampu Dinding Pijar 78 Buah
17 T5 11W &0 Buzh
18 TS 28W 106 Buah
15 | Lampu Mini Twist SW 56 Buah
20 | TL-D10W 1 Buah
21 | Lampu Spot LED 200 10 Buah
22| Lampu RGB 8 Buah
23 Tarnado 65W 40 Buah
24 | Lampu Halogent 2 Kaki 16 Buzah
5| Lampu PAR 20W 14 Buah
26 Lampu Tembak LED 500 [ Buah
27| 15 12w 2 Buah
28 | Lampu LED Strip 12V 2 Roll

29 Lampu LED 5\W Kuning 40 Buah
30 | LampuTembak 250W 2 Buah
31 PIU Solar Cell 63 Buah
32 PJU Mormal 73 Buah
33 Lampu Danau 112 Buah
34 | LampuTiang (Masiid) 12 Buah
35 | LampuSpot LED 30W 2 Buah
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10. Jaringan Telepon

DATA JARINGAN TELEPON
Telkom Extension
o Uumilah Momor Lokasi Uumilah Nomor Lokasi
1 (128 - [ Zona Publik
2 E Rektorat
3 25 LPPM
4 10 Pusrenpor
5 15 ICE Institute,/UPPDII
B 11 LLOFP
7 31 PUSIIAN
g 26 Dl
g 33 P2BAM
10 16 PUSLABA
L | 12 KPI
17 35 DAAK
13 14 DFPKS
14 44 DMAUPEI
15 15 PPK
16 14 PELMA,
17 14 PSOMA
18 12 KF
15 i FIP
20 a0 FEB
21 45 FHISIP
22 32 F5T
23 25 5Ps
24 5 POLIKLIMIK
25 15 KOPERASI
26 16 ARSIP
27 13 SEMIORAT
28 14 PPBI
25 20 WISHAA
a0 3 DATA CENTER/PABX
31 4 uTCC
[Total 667

* Total Nomor Extension 812, jumlah terpasang 667
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11. Fire Alarm
Mo Mama Gedung Merk / TYPE Kondisi / Status Keterangan
1 Koperasi Mottifire AFP 200 Aktif Konvesional
2 Genset depan CF 58 Siemens Aktif Addresable
"3 | Rektorat ‘Mottifire nfs 320 Akiif Semi Adresable
4 BEUE Maottifire 100D Aktif Konwvesional
5 Pusat Kualitas Mottifire nfs 320 Aktif Serni Adresable
[ G5G Maottifire 100D Altif Korwvesional
Fi BAKP Mahmi Integlex Aktif Konvesional
g Arsip1 Appron Aktif Konvesional
9 Studio f P2M2 Mottifire nfs 320 Aktif Semi Adresable
10 | Wismal Mottifire AFP 200 Aktif Serni Adresable
11 | Polikinik Mattifire AFP 200 Altif Addresable
12 | Wisma2 Mahmi Integlex Aktif Konvesional
13 | Wisma3 Mattifire nfs 320 Aktif Semi Adresable
_..Eﬂ:‘ | Fakultas 1 [ F5T/ FKIP ) Maottifire nfs 320 Aktif Konvesional
15 | Puslata Mohmi Integlex Altif Korwvesional
16 | Fakultaz 3 { FHISIP / FEKON ) MWottifire SFP2404 Ak tif Kornwvesional
17 | Puslaba Maohmi Bletif Konwesional
18 | Kearsipan Mottifire 100D Aktif Konvesional
1% | Genset belakang CP 215 Hong Chang Aktif Konvesional
20 | uTtcc Hong Chang Altif Korwvesional
21 | Perlengkapan f Arsip 3 Mahirni Aktif Konvesional
22 | LPPM Maottifire 10UD Bletif Konwesional
23 | Pusjian/LPPMP Mottifire 100D Aktif Konvesional
12. Lift
Kuantitas Lift (Unit)
. Bara 3
Ma. Rekasi Passanger {(Model Pa:sganger] Dumbwalter
1 Gedung LFFMP 2 L 1
2 Gedung Puslata 1 -
3 Gedung Wisma 2 1 F -
4 Gedung Wisma 3 1 - -
5 Gedung Arsip 3 - i -
B Gedung Arsip 2 - - 1
Fi Gedung Puslaba = 1
B Gedung Frof. Setijadi 1 L -
TOTAL 6 ;'i 3
13. Hydrant
Jumlah Hydrant Box (Unit)
z Keterangan
Mo. Areaf Gedung Outdoor + Pilar
Indoor
Hydrant
1 Masjid
- Zona 1 [Kiri)
- Zona 1 (Kanan)
2 Gedung Zona Publik
- Zona 2 [Kiri)
- Lantail 1
- Lantai 2 1
3 Genset Depan
- Zona 3 [Kiri)
4 Gedung Rektorat
- fona & [Kiri)
5 Gedung Fusat Kualitas
- Zonahs
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Area/ Gedung

Jumlah Hydrant Box (Unit)

Kidiice Outdoor + Pilar
Hydrant

Keterangan

Gedung BAKP

- Zona 6 (Kiri)

- Zona 6 (Kanan)

Gedung G5G

- Zona 7 (Kiri)

Gedung P22

- Zona 8

- Lantail

- Lantai 2

Gedung Fakultas |

- Zona9

- Lantail

- Lantai 2

- Lantai 3
- Lantai 4

Fd | Poad | Pod | [od

Poliklinik

- Fona 10

11

Gedung Puslata

- Fonall

- Lantail

- Lantai 2

- Lantai 3

- Lantai 4

[l el e

12

Gedung Fakultas Il

- Fonal2

- Lantail

- Lantai 2

- Lantai 3

- Lantai 4

[

Gedung Wisma |

=

14

Gedung Wisma 2

- Lantai Ground

- Lantail

- Lantai 2

- Lantai 3

Fod | Fod | Fod | Fod

Gedung Wisma 3

- Fonal3

- Basement

- Lantai Ground

- Lantail

- Lantai 2

- Lantai 3

16

-  Roof

Gedung Puslaba

- Gudang

17

Gedung Arsip ll, Genset Belakang dan Sarana
Olahraga
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Area/ Gedung

Jumlah Hydrant Box (Unit)

Keteranga
Outdoor + Pilar ik el
Indoor

Hydrant

Gedung UTCC

- Fonal4

- Lantail

19

Gedung Arsip 3

- Fonal5

- Lantail

- Lantai 2

- Lantai 3

- Lantai 4

[ i e

20

Gedung LPPM

- Fonalb

- Lantail

- Lantai 2

- Lantai 3

21

Gedung LPPMP
- Zonal7

- Lantail

- Lantai 2

- Lantai 3

- Lantai 4

TOTAL

EMI\JMN

14. Sprinkler
a. Sprinkler Penyiram Taman

Mo |Lokasi

Jumlah Sprinkler
Ketrangan

Besar Kecil

Zone 1

&

Buah 31 Buah

lcon UT

lalan Utama

Zone 2

17

Buah 37 Buah

Gd Rektorat

Gd BEUK

Gd P2M2

Zone 3

38

Buah 38 Buah

Gd BAKP

Gd G54

fone 4 )
Belakang BAKP

17

Buah 75 Buah

Zone 5

25

Buah 59 Buah

Gd Fak 1,2 dan 3

Gd Puslata

Zone &

18

Buzh 124 Buah

Poliklinik

Wisma 1,2 dan 3

Zone 7

Buah 73 Buah

PH Belakang

Mushola Umum UTCC

Zone 8

Buah 148 Buah

Gd UTCC

Danau Kecil

Zone 9

Buah 14 Buah
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Keterangan:

s Lokt Jumlah Sprinkler Rehnaar
Besar Kecil

Gd Perlengkapan/ Arsip 1l
Gd LPPM
Arena Olah Raga

10 Zone 10 14 Buah | 57 Buah
Pinggir Kali

11 Fone 11 33 Buah | 28 Buah
Gd LPPMP
Taman

12 Zone 12 33 Buzh | 28 Buah
Danau Besar

Jumlah 214 Buah 668 Buah

- Data tersebut diatas merupakan sprinkler penyiram taman

- Penyiraman dilakukan setiap hari Jumat sampai jum’at.

- Pagi dan sore masing-masing zone 8 menit.

b. Sprinkler Pemadam pada Gedung

MNo. Nama gedung Keterangan
1 Fakultas 1 Alctif
2 Fakultas 3 Aletif
3 Puslata Altif
ul Wisma 2 Alktif
5 Wisma 3 Aletif
B LPPMP Akctif

15. Data Mesin dan Peralatan Lainnya

REKAP DATA MESIM DAN PERALATAN DI UNIT PUSLABA UNIVERSITAS TERBUKA

NO  |URAIAM PEKERJAAMN VOLUME
1 Hand Pallet Truck Manual dan Hand Stacker Manual 1,5 Ton 19 unit
2 Pallet Mover 2 Ton (Power Pallet MHE DEMAG Type MR 25-540) 3 | unit
3 Forklift Reach Truck all tonase 3 | unit
i Kipas 20 | unit
5 Mesin Laminating 2 | unit
] Mesin Strapping MTX 365 4 unit
7 Mesin Strapping MTX 450 HS 11 | unit
K] L-Bar Sealer Machine G | unit
9 Shrink Tunnel 6 | unit
10 Timbangan 750 kg 1 | unit
11 | Timbangan 300 kg 3 | unit
12 Timbangan 200 kg 3 | unit
13 Timbangan 30 kg 3 | unit




METODOLOGI KERJA
PENGADAAN JASA PENGELOLAAN GEDUNG
PROVICES GROUP (BUILDING MANAGEMENT) KANTOR PUSAT
ERCKatad Fropany Servicn UNIVERSITAS TERBUKA TAHUN 2026

MESIN L-BAR SEALER DAN SHRINK TUMNEL BESERTA KELENGKAPANNYA DI UNIT
PUSLABA DAN PERCETAKAN UNIVERSITAS TERBUKA

No [enis Mesin Model Lokasi

1 L-Bar TY-701-170H-INF PUSLABA

2 L-Bar T™-701-120 PUSLABA

3 L-Bar TY-701-200H-INF PUSLABA

i) L-Bar EFK250 PUSLABA

5 Shrink 5A-316-POF-A-PS PUSLABA

B Shrink 5A-316-POF-PS PUSLABA

7 Shrink 5A-316-POF-H30-A-P5 PUSLABA

8 Shrink TB5X PUSLABA

9 L-Bar EFK250 PERCETAKAM
10 Shrink TB5X PERCETAKAM

I TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PERSONIL

Tugas Tenaga Ahli/Terampil sesuai dengan Kualifikasi, dengan rincian pekerjaan sebagai berikut

1) Building Manager/Kepala Pengelola Gedung

a. Memahamilayout gedung dan lingkungan kantor pusat Universitas Terbuka;

b. Melakukan koordinasi dan mengevaluasi secara intensif dengan Universitas
Terbuka serta inspeksi secara teratur terkait dengan kondisi kehandalan sarana
dan prasarana termasuk pengoperasian, preventive maintenance dan perbaikan
pada seluruh bagian gedung yang terdiri atas: bangunan, peralatan kerja,
mekanikal, furniture, elektrikal, plumbing beserta instalasinya;

c. Membuat dan mengesahkan SOP, 5LA, laporan yang bersifat teknis,
administratif maupun pertanggungjawaban keuangannya setiap bulanannya
dan menerapkan sistem pengarsipan yang teratur untuk seluruh dokumen dan
laporan yang ada;

d. Memastikan bahwa semua peralatan teknis gedung berada dalam kondisi
handal, aman, bersih, berfungsi dengan baik dan normal. Serta seluruh
pekerjaan berjalan sesuai dengan jadwal kegiatan, SOF [pekerjaan, penggunaan
alat dan material) dan target capaian/SLA yang telah ditetapkan;

e. Memastikan bahwa setiap bagian tanaman dan lingkungan selalu terawat dan
terpelihara dengan baik sepanjang hari;

f. Memastikan kualitas kebersihan lingkungan beserta peralatan kerja sebelum
dan setelah kegiatan kantor;

g. Mengendalikan, melakukan stock opname serta mencatat penggunaan bahan
dan peralatan kerja secara efektif dan efisien;

h. Mengkoordinasikan, mengarahkan dan mengawasi seluruh kegiatan HSE,
Supervisor MEP, Supervisor Housekeeping (Kebersihan Gedung dan Lingkungan),
Leader MEP, Leader Kebersihan Gedung, Legder Taman dan Kebersihan
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Lingkungan, Pengelola Hubungan Internal, Pelayanan Aduan, dan Area
Pelayanan Publik, Teknisi MEP, Helper Teknisi MEP, Petugas dan Operator
Dinding dan Kaca Luar Gedung, Petugas Kebersihan Gedung, Petugas Taman dan
Kebersihan Lingkungan, Petugas Operator Telepon, Petugas Supir, berjalan
dengan baik sesuai dengan jadwal kegiatan, S0P {Pekerjaan, penggunaan alat
dan material) dan target capaian/SLA yang telah ditetapkan. Khusus untuk
ACP/dinding bagian luar/Kaca dibersihkan secara rutin minimal 2 (dua) kali
dalam setahun;

i. Mengendalikan dan melakukan stock opname serta mencatat penggunaan
bahan dan peralatan kerja secara efektif, efisien, dan membuat laporan setiap
bulan kepada PPK Pengadaan Barang/lasa Sarana Prasarana dan
Kerumahtanggaan, Jasa Keamanan dan Ketertiban Universitas Terbuka.

2) Pengelola Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K2)/ HSE Officer pada Bangunan Gedung

a. Membantu  Building Manager/Kepala Pengelola Gedung dalam
mengkoordinasikan seluruh kegiatan Pengelolaan, Pengawasan, Penyusunan
SOP dan sistem manajemen di bidang Kesehatan dan Keselamatan Kerja pada
Bangunan Gedung;

b. Melakukan pengawasan secara rutin untuk memastikan bahwa semua kegiatan
teknis gedung berada dalam kondisi handal, aman, bersih, berfungsi dengan baik
dan normal serta memastikan seluruh proses pekerjaan berlangsung sesuai
dengan SOP K3;

c. Melaksanakan dan mengimplementasikan program HSE sesuai dengan HSE action plan.

d. Melakukan simulasi tanggap darurat untuk seluruh Unit di Kantor Pusat Universitas
Terbuka;

e. Melaporkan hasil kegiatan dan penilaian kerja di area kepada Building Manager;

f. Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi
dari Building Manager).

3) Supervisor MEP

a. Membantu Building Monager dalam menyusun 50P dan 5LA Pekejaan yang akan
diajukan;

b. Penanganan keluhan terhadap operasional dan kehandalan teknis sarana
prasarana gedung (panel kontrol listrik, trafo/ kapasiot bank, genset, lift, forklift,
instalasi air bersih/ kotor, pompa, pengolahan limbah 5TP/ Biotek, hydrant,
APAR, air mancur dan kolam, sprinkler taman dan kebakaran, perpipaan,
jaringan listrik dalam/ luar gedung dan lingkungan (PIU), fire alarm, peralatan
fire suppression system FM 200, sound system (ceiling, speaker dalam/ luar
gedung dan perangkatnya), TV (LCD/LED)/ , projector dan elekronik lainnya,
jaringan telepon dan PABX (server dan media gateway MG), finger print, mesin
wrapping (puslaba dan percetakan), mesin stroping, mesin laminating, mesin
power dan handpallet);

c. Melakukan pengawasan secara rutin untuk memastikan bahwa semua peralatan
teknis gedung berada dalam kondisi handal, aman, bersih, berfungsi dengan baik
dan normal. 5erta seluruh proses pekerjaan berjalan sesuai dengan jadwal
kegiatan, SOP (pekerjaan, penggunaan alat dan material) dan target capaian/
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SLA yang telah ditetapkan;

d. Mengkoordinasikan seluruh kegiatan Leader Mekanikal Elektrikal dan Plumbing
dan melaporkan hasilnya ke Building Manager;

e. Mengarahkan dan mengawasi kegiatan pemeliharaan, perawatan dan
perbaikan peralatan / perlengkapan listrik / bangunan dan instalasi serta utilitas
bangunan;

f. Memastikan penyelesaian work order terlaksana sesuai jadwal;

Melaporkan hasil pelaksanaan aktivitas harian kepada Building Managemer.

Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu

diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi

dari Building Manager).

=@

4) Supervisor Housekeeping (Kebersihan Gedung dan Lingkungan)

3. Bertugas mengkoordinasikan, mengarahkan dan mengawas seluruh kegiatan
anggota petugas kebersihan dan operator gondola serta kegiatan anggota
petugas taman memastikan seluruh tanaman yang ada di lingkungan kantor
pusat Universitas Terbuka terawat dan terpelihara dengan baik, program
kebersihan lingkungan dan pengolahan sampah berjalan dengan baik sesuai
dengan jadwal kegiatan, SOP (pekerjaan, penggunaan alat dan material) dan
target capaian/ SLA yang telah ditetapkan serta melaporkan hasilnya ke Building
Manager,

Melakukan pemeriksaan secara berkala kinerja dan kelengkapan alat kerja;

c. Mengendalikan dan mengontrol penggunaan bahan dan peralatan kerja secara efektif
dan efisien;

d. Menyusun dan melaporkan operasional dan pencapaian petugas kebersihan
dan petugas taman dan Kebersihan Lingkungan kepada Building Manager.

a. Melakukan pengecekan pada setiap bagian di lingkungan kantor pusat
Universitas Terbuka, peralatan kerja, dan tanaman untuk memastikan selalu
terawat dan terpelihara dengan baik sepanjang hari;

b. Memastikan kualitas kebersihan gedung, taman, lingkungan beserta peralatan
kerja sebelum dan setelah kegiatan perkantoran;

c. Memastikan seluruh tanaman yang ada di luar dan dalam ruang terpelihara dan
terawat dengan baik seusai dengan jenis tanamannya.

d. melaporkan secara rutin hasil pekerjaan kepada Building Manager;

e. Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi
dari Building Manager).

5) Leader/Pengelola MEP {Mekanikal, Elektrikal, dan Plumbing)
a. Leader Preventive

1. Mengoperasikan aset fasilitas dan peralatan teknis MEP yang berada di
lingkungan Kantor Pusat Universitas Terbuka;

2. Melaksanakan kegiatan pemeliharaan rutin dan non-rutin terhadap fasilitas
dan peralatan teknis MEF di lingkungan Kantor Pusat Universitas Terbuka
sesuai dengan jadwal, SOP, dan SLA yang telah ditetapkan;

3. Melaporkan kondisi aset fasilitas dan peralatan teknis MEP di lingkungan
Kantor Pusat Universitas Terbuka, termasuk kerusakan, kebutuhan servis,
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serta penggantian equipment, dan melakukan pemeriksaan terhadap
jaringan peralatan maupun mesin sarana prasarana sesuai arahan
Supervisor MEP;

4. Mengarahkan dan mengawasi kegiatan pemeliharaan, perawatan dan
perbaikan peralatan/ perlengkapan listrik / bangunan dan instalasi serta
utilitas bangunan;

5. Memastikan seluruh kegiatan pemeliharaan berjalan sesuai dengan jadwal,
S0P, dan 5LA yang berlaku.

6. Memastikan penyelesaian pekerjaan atau work order terlaksana sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan.

7. Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/
instruksi dari Building Manager).

b. Leader Comrective

1.  Menindaklanjuti laporan kerusakan pada peralatan mekanikal, elektrikal,
maupun plumbing dengan berkoordinasi bersama Supervisor Engineering
untuk memastikan penanganan yang tepat dan cepat;

2. Mengkoordinasikan kebutuhan material dan peralatan untuk keperluan
perbaikan atas kerusakan yang terjadi;

3. Melaporkan hasil pekerjaan perbaikan serta analisis penyebab kerusakan
kepada Supervisor MEF;

4. Menyusun rekomendasi teknis untuk mencegah terulangnya kembali
kerusakan pada peralatan atau sistem;

5. Memastikan dan mengawasi pelaksanaan kegiatan perbaikan rutin
maupun darurat sesuai arahan teknisi dan jadwal kerja;

6. Mengarahkan serta mengawasi kegiatan pemeliharaan, perawatan, dan
perbaikan terhadap peralatan listrik, sistem bangunan, dan instalasi serta
utilitas pendukung gedung;

7. Memastikan pelaksanaan perawatan sesuai jadwal, SOP dan SLA yang ditetapkan.

Memastikan seluruh work order perbaikan terselesaikan tepat waktu.

9. Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/
instruksi dari Building Manager).

L

6) Leader/Pengelola Petugas Kebersihan Gedung

a. Memastikan dan mengawasi pelaksanaan kegiatan rutin serta berkala yang
dilakukan oleh petugas kebersihan di seluruh area gedung;

b. Memastikan hasil dan melakukan pelaporan pelaksanaan kegiatan aktivitas
petugas kebersihan harian, mingguan, bulanan kepada Supervisor Housekeeping
(Kebersihan Gedung dan Lingkungan};

c. Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan perawatan dan pembersihan seluruh
area gedung, meliputi area kerja, fasilitas umum, dan area luar, guna
memastikan seluruhnya terjaga kebersihan, kerapian, dan kelayakannya untuk
digunakan;

d. Melakukan perawatan dengan memastikan bahwa semuanya berada dalam
kondisi kering, bersih tanpa debu sepanjang waktu;
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Melaksanakan pekerjaan memoles lantai sesuai dengan jenis dan karakteristik
yang ada di Lingkungan Kantor Pusat Universitas Terbuka;

Memastikan kualitas kebersihan diseluruh ruang kantor beserta peralatan kerja,
meja, kursi, ruang rapat, serta area kerja lainnya tetap terjaga, termasuk
kebersihan setelah kegiatan perkantoran berakhir;

Melakukan pemeriksaan berkala terhadap kebersihan gedung, peralatan kerja,
serta area luar untuk memastikan kondisi bebas debu dan kotoran, serta
melaporkan hasil pemeriksaan kepada Supervisor Kebersihan sesuai dengan SOP
(prosedur kerja, penggunaan alat dan bahan pembersih, serta target
capaian/SLA) yang telah disepakati bersama antara Building Management dan
Universitas Terbuka.

Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi
dari Building Manager).

7) Leader/Pengelola Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan

a.
b.

Memastikan dan mengawasi kegiatan rutinitas dan berkala Petugas Taman;
Memastikan hasil dan melakukan pelaporan pelaksanaan kegiatan aktivitas
petugas taman harian, mingguan, bulanan kepada Supervisor Housekeeping
(Kebersihan Gedung dan Lingkungan);

melakukan pengecekan pada setiap bagian taman dan kebersihan lingkungan
kantor pusat Universitas Terbuka, peralatan kerja, dan tanaman untuk
memastikan selalu terawat dan terpelihara dengan baik sepanjang hari sesuai
dengan S0P (pekerjaan, penggunaan alat dan material) dan target capaian/ SLA
yang disepakati bersama antara Building Management dan UT;

Bertugas memastikan kualitas kebersihan taman, lingkungan beserta peralatan
kerja sebelum dan setelah kegiatan perkantoran;

Memastikan seluruh tanaman yang ada di luar dan dalam ruang terpelihara dan
terawat dengan baik seusai dengan jenis tanamannya.

Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi
dari Building Manager).

8) Pengelola Hubungan Internal, Pelayanan Aduan dan Area Pelayanan Publik

d.

Membantu Building Manager/Kepala Pengelola Gedung dalam menerima
semua keluhan dari pengguna gedung, mengelola Area Pelayanan Publik UT
dan hubungan internal;

Membantu Building Manager/Kepala Pengelola Gedung dalam mengelola saran
dan masukan yang diberikan UT untuk disampaikan ke Building Manager,;
Membantu Building Manaoger/Kepala Pengelola Gedung dalam pembuatan
laporan dan mengurus administrasi selama proses pelaksanaan pekerjaan.
Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waltu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi
dari Building Manager).

9) Teknisi MEP
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Melaksanakan rutinitas checklist dan monitoring semua peralatan utilitas, mesin
dan peralatan kelistrikan di seluruh Gedung;
Melaksanakan pemeriksaan, perawatan dan pemeliharaan kehandalan teknis
secara rutin terhadap semua peralatan teknis (equipment] yang ada di
lingkungan kantor pusat Universitas Terbuka sebagaimana yang tercantum
dalam ruang lingkup pekerjaan untuk dituangkan ke dalam daftar simak
(checklist) dan melaporkannya kepada Leader MEF;
Memperbaiki mesin-mesin yang rusak, katup yang bocor, sistem plumbing,
sambungan pipa yang bocor dan/atau rusak, saluran yang tersumbat, memberi
minyak dan pelumas secara periodik, memeriksa kondisi peralatan/
perlengkapan mekanik dan elektrikal secara periodik, mengganti suku cadang
yang rusak/tidak berfungsi, memperbaiki instalasi listrik yang rusak;
Jika dimungkinkan, Teknisi MEP melaksanakan perbaikan lain danfatau
penggantian sparepart pada peralatan yang rusak dengan proses pembelian
sparepart diluar dari lingkup pekerjaan utama;
Melaporkan hasil pekerjaan/ kerusakan kepada Leader MEP.
Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi
dari Building Manager).

Tim Preventive Maintenance
a. Pagi hari (sebelum kegiatan kantor dimulai)

1. Melakukan pengoperasian ON seluruh perangkat mesin sarana
prasarana (MEP) sesuai dengan ruang lingkup pemeliharaan peralatan
dan mesin sarana prasarana (MEF) serta memastikan seluruh proses
pekerjaan berjalan sesuai SOFP (pekerjaan, penggunaan alat dan
material) dan target capaian/ SLA yang telah ditetapkan;

2. Melaksanakan rutinitas checklist dan monitoring semua perangkat
mesin sarana prasarana (MEP);

3. Memastikan seluruh perangkat mesin sarana prasarana [MEP) berfungsi

normal;
4. Membuat laporan dan diserahkan kepada tim Preventive Maintenance
apa saja yang perlu di lakukan penggantian / perbaikan sparepart;

b. Sore hari (setelah kegiatan kantor selesai)

1. Melakukan pengoperasian OFF seluruh perangkat mesin sarana
prasarana (MEP) sesuai dengan ruang lingkup pemeliharaan peralatan
dan mesin sarana prasarana (MEP) sesuai dengan kebutuhan dan
pengaturannya;

Tim Corrective Maintenance

a. Penanganan keluhan terhadap operasional dan kehandalan teknis sarana
prasarana Gedung sesuai dengan ruang lingkup pemeliharaan peralatan
mekanikal, elektrikal dan plumbing;

b. Melakukan tindak lanjut terhadap hasil laporan pemeriksaan tim Operasional;

c. Melakukan Corrective Maintenance secara rutin terhadap semua peralatan
teknis (eguipment) yang ada di lingkungan Universitas Terbuka
sebagaimana yang tercantum dalam ruang lingkup pekerjaan untuk
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dituangkan ke dalam daftar simak (checkfist) dan melaporkannya kepada
Leader MEP;

d. lJika dimungkinkan dapat melaksanakan perbaikan Ilain danfatau
penggantian sparepart pada peralatan yang rusak dengan proses
pembelian sparepart diluar dari lingkup pekerjaan utama;

e. Supervisi pekerjaan vendor;

f.  Pencatatan pekerjaan Preventive Maintenance, laporan hasil pekerjaan,
temuan, rekomendasi untuk masing-masing system dibuatkan laporan
terpisah;

2. Melaporkan hasil pekerjaan/ kerusakan kepada L eader MEP.

10) Helper Teknisi MEP

3. Melakukan pekerjaan perawatan ringan (minor maintenance) dan pekerjaan
non-spesifik di seluruh area gedung baik interior maupun eksterior;

b. Membantu Teknisi MEP dalam melaksanakan dan menyelesaikan pekerjaan
yang telah ditentukan sesuai dengan bidang keahlian.

c. Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi
dari Building Manager).

11) Petugas dan Operator Kebersihan Dinding dan Kaca Luar Gedung

a. Menggunakan peralatan climbing/ mobile bucket crane/ scaffolding melakukan
pembersihan dan pemeliharaan terhadap ACP, dinding dan kaca bagian luar
termasuk lis jendela secara rutin, minimal 4 {empat) kali dalam setahun untuk
tiap gedung, dengan hasil tidak ada debu, kotoran, lumut dan jamur yang
menempel pada bidang ACP, dinding dan kaca bagian luar;

b. Melakukan pembersihan dan pemeliharaan kaca bagian dalam termasuk lis dan
teralis jendela secara rutin, minimal 1 (satu) kali dalam sebulan dengan hasil
tidak ada debu, kotoran, lumut dan jamur yang menempel pada bidang kaca
bagian dalam;

c. Membantu Teknisi MEP, Petugas Kebersihan Gedung, Petugas Taman dan
Lingkungan jika sewaktu-waktu diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah
mendapat arahan/ instruksi dari Building Manager/Kepala Pengelola Gedung);

d. Melaporkan hasil pekerjaan/ kerusakan kepada Building Manager/Kepala Pengelola
Gedung.

e. Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi
dari Building Manager).

12) Petugas Kebersihan Gedung
3. Petugas kebersihan melaksanakan kegiatan perawatan dan pembersihan sebagai
berikut:
Kebersihan Gedung dan Utility, meliputi:

1. Membersihkan langit-langit;
2. Membersihkan lantai, kaca, karpet secara rutin;
3. Membersihkan peralatan kantor {meja, kursi) di setiap ruangan;
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4. Membersihkan interior dan eksterior lift;

3. Membersihkan tangga dan teralis tanggs;

6. Membersihkan rak, almari, plakat, jam dinding, lukisan, dan lainnya;

7. Membersihkan area rooftop dari sampah dan memastikan semua area dalam

kondisi bersih;

Serta Kebersihan Toilet, meliputi:

1. Membersihkan langit-langit;
Membersihkan dinding, lanti, dan partisi toilet secara rutin dan memastikan
semuanya dalam kondisi bersi, kering dan tidak berkerak;

Membersihkan washtafel dan cermin secara rutin;
Membersihkan closet dan urinoir secara rutin dan;

5. Melakukan pengisian sabun cuci tangan, tissue toilet dan tissue pengesat
tangan secara rutin dan memastikannya selalu tersedia selama proses
pelaksanaan pekerjaan;

iz

b. Melakukan perawatan dengan memastikan bahwa semuanya berada dalam
kondisi kering, bersih tanpa debu, jamur dan kerak sepanjang waktu;

c. Melaksanakan pekerjaan memoles lantai sesuai dengan jenis dan
karakteristik yang ada diLingkungan Kantor Pusat Universitas Terbuka;

d. Melaksanakan penyemprotan disinfektan baik secara rutin, periodik ataupun

sewaktu-waktu jika diperlukan;

Melakukan penggantian air minum pada dispenser unit kerja;

Melaporkan hasil pekerjaan/kerusakan kepada Building Manager/Kepala Pengelola

Gedung;

g. Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi
dari Building Manager).

ohob

13) Petugas Taman dan Lingkungan

3. Melaksanakan perawatan tanaman di area gedung UT baik indoor maupun
outdoor sesuai dengan karakteristik tanaman yang dipakai;

b. perawatan tata letak tanaman agar tertata dengan baik dan indah;

c. pembersihan saluran air, turap, area parkir, halaman, jalan secara rutin agar
terpelihara dari tanaman liar, lumut maupun sampah;

d. Melakukan penyiraman, penyiangan, pemotongan rumput, pemangkasan
semak, perdu, dan tanaman pagar;

e. Memotong ranting dan dahan pohon;

f. Pemupukan tanaman ground cover dan rumput;

g. Penanaman tanaman baru dan penyiraman;

h. Melakukan penyiangan dan pengembangan tanaman yang ada di lingkungan UT;

i. Memobilisasi sampah dari tiap gedung ke tempat pembuangan sampah
sementara UT secara rutin sebelum dibuang ke TPA,;

j.  Melaksanakan pengolahan sampah dari lingkungan UT menjadi pupuk;

k. Melaporkan hasil pekerjaan/kerusakan kepada Building Manager/Kepala Pengelola
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Gedung;

. Membantu pekerjsan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-walktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi
dari Building Manager).

14) Petugas Operator Telepon

a. Mengetahui seluruh extension nomor telepon staff yang ada di kantor pusat
Universitas Terbuka dan UT Daerah;

b. menerima telepon dari luar jika ada yang masuk, meneruskan/ menghubungkan
ke nomor extension tujuan jika ada pengguna yang bertanya ke operator;

c. Seluruh proses dilaksanakan dengan baik, ramah, dan sopan sesuai 50F yang telah
ditetapkan oleh
Building Manager dan UT.

d. Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu
diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi
dari Building Manager).

15) Petugas Supir

a. Bertanggungjawab penuh terhadap kendaraan Kantor;

b. Memeriksa keadaan dan kelengkapan kendaraan agar dapat dikendarai dengan
baik dan melaporkan kepada Building Manager jika terdapat kendala pada
kendaraan;

c. Melakukan pemeliharaan dan pengecekan kendaraan (mesin, oli, mencuci)
secara rutin, agar kendaraan dapat digunakan;

d. Membuat laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

e. Membawa surat-surat (STNK, KTP, Name Tag, dan 5IM) pada saat berkendara dengan
mobil dinas;

f. Wajib menjaga nama baik Universitas Terbuka saat berada di jalan raya, tidak
ugal-ugalan, dan taat lalu lintas;

g. Memarkirkan kendaraan dalam kondisi aman dan terkunci;

h. Memeriksa 5TNK kendaraan dan memberitahukan ke bagian administrasi
maksimal 1 bulan sebelum jatuh tempo perpanjangan;

i. Kebersihan luar dan dalam mobil menjadi tanggungjawab Supir.

1). Supervisor Kebersihan Gedung
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a. Bertugas mengkoordinasikan, mengarahkan dan mengawas seluruh kegiatan anggota petugas kebersihan

pang

dan operator gondola berjalan dengan baik sesuai dengan jadwal kegiatan, 50F (pekerjaan, penggunaan alat
dan material} dan target capaian/ SLA yang telah ditetapkan serta melaporkan hasilnya ke Building Manager;
Melakukan pemeriksaan secara berkala kinerja dan kelengkapan alat kerja;

Mengendalikan dan mengontrol penggunaan bahan dan peralatan kerja secara efektif dan efisien;
Menyusun dan melaporkan operasional dan pencapaian petugas kebersihan kepada Building Manager
Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu diperlukan tenaga tambahan/
cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi dari Building Manager).

2) Supervisor Taman dan Kebersihan Lingkungan

d.

Bertugas mengkoordinasikan seluruh kegiatan anggota petugas taman, memastikan seluruh tanamanyang
ada di lingkungan kantor pusat Universitas Terbuka terawat dan terpelihara dengan baik, program
kebersihan lingkungan dan pengolahan sampah berjalan dengan baik sesuai dengan jadwalkegiatan, SOP
(pekerjaan, penggunaan alat dan material) dan target capaian/ SLA yang telah ditetapkan serta melaporkan
hasilnya ke Building Manager;

. Melaporkan secara rutin hasil pekerjaan kepada Building Manager;

Melakukan pengecekan pada setiap bagian di lingkungan kantor pusat Universitas Terbuka, peralatankerja,
dan tanaman untuk memastikan selalu terawat dan terpelihara dengan baik sepanjang hari;

Bertugas memastikan kualitas kebersihan taman, lingkungan beserta peralatan kerja sebelum dansetelah
kegiatan perkantoran;

Memastikan seluruh tanaman yang ada di luar dan dalam ruang terpelihara dan terawat dengan baikseusai

dengan jenis tanamannya.
Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu diperlukan tenagatambahan/

cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi dari Building Manager).

3) Pengelola Petugas kebersihan Gedung (Leader)

Memastikan dan mengawasi kegiatan rutinitas dan berkala petugas kebersihan;

. Memastikan hasil dan melakukan pelaporan pelaksanaan kegiatan aktivitas petugas kebersihan harian,

mingguan, bulanan kepada Supervisor kebersihan Gedung;
Petugas kebersihan melaksanakan kegiatan perawatan dan pembersihan lantai, karpet, toilet, dinding,
peralatan kantor, lift, rooftop, tangga diseluruh lantai dan area gedung, serta;

. melakukan perawatan dengan memastikan bahwa semuanya berada dalam kondisi kering, bersih tanpa

debu sepanjang waktu;

Melaksanakan pekerjaan memoles lantai sesuai dengan jenis dan karakteristik yang ada di Lingkungan
Kaantor Pusat Universitas Terbuka;

Bertugas memastikan kualitas kebersihan ruang kantor beserta peralatan kerja, meja kerja, ruang rapat,
terutama setelah berakhirnya kegiatan perkantoran pada malam hari, living furniture, dan aksesoris lainnya
seperti lukisan dan tanaman;

lika diperlukan, Leader Petugas Kebersihan melakukan pengecekan pada setiap bagian gedung, peralatan
kerja, dan furniture untuk memastikan bebas dari debu sepanjang hari dan melaporkan kepada Supervisor
Petugas Kebersihan sesuai dengan S0P (pekerjaan, penggunaan alat dan material) dan target capaian/ SLA
yang disepakati bersama antara Building Manogement dan UT.

Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu diperlukan tenaga tambahan/
cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi dari Building Manager).

4) Pengelola Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan (Leader)
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a. Memastikan dan mengawasi kegiatan rutinitas dan berkala Petugas Taman,

b. Memastikan hasil dan melakukan pelaporan pelaksanaan kegiatan aktivitas petugas taman harian,
mingguan, bulanan kepada Supervisor taman;

c. melakukan pengecekan pada setiap bagian taman dan kebersihan lingkungan kantor pusat Universitas
Terbuka, peralatan kerja, dan tanaman untuk memastikan selalu terawat dan terpeliharadengan baik
sepanjang hari sesuai dengan S0P (pekerjaan, penggunaan alat dan material) dan targetcapaian/ 5LA yang
disepakati bersama antara Building Management dan UT;

d. Bertugas memastikan kualitas kebersihan taman, lingkungan beserta peralatan kerja sebelum dan setelah
kegiatan perkantoran;

e. Memastikan seluruh tanaman yang ada di luar dan dalam ruang terpelihara dan terawat dengan baikseusai
dengan jenis tanamannya.

f. Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu diperlukan tenaga tambahan/
cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi dari Building Manager).

5) Petugas dan Operator Kebersihan Dinding dan Kaca Luar Gedung

a. Menggunakan peralatan climbing/ mobile bucket crane/ scaffolding melakukan pembersihan dan
pemeliharaan terhadap ACP, dinding dan kaca bagian luar secara rutin, minimal 3 (tiga) kali dalamsetahun
untuk tiap gedung, dengan hasil tidak ada debu, kotoran, lumut dan jamur yang menempel pada bidang
ACP, dinding dan kaca bagian luar;

b. Menggunakan peralatan climbing/ mobile bucket crane/ scaffolding melakukan pembersihan dan
pemeliharaan dinding dan kaca bagian luar termasuk lis jendela secara rutin, minimal 4 (empat) kalidalam
setahun untuk tiap gedung, dengan hasil tidak ada debu, kotoran, lumut dan jamur yang menempel pada
bidang dinding dan kaca bagian luar;

c. Melakukan pembersihan dan pemeliharaan kaca bagian dalam termasuk lis dan teralis jendela secararutin,
minimal 1 (satu) kali dalam sebulan dengan hasil tidak ada debu, kotoran, lumut dan jamur

d. Membantu Pelaksana Kehandalan Teknis 5arana Prasarana Gedung (Teknisi-MEF), Petugas Kebersihan
Gedung, Petugas Taman dan Lingkungan jika sewaktu-waktu diperlukan tenaga tambahan/ cadangan
(setelah mendapat arahan/ instruksi dari Kepala Pengelola Gedung);

e. Membantu petugas kebersihan gedung jika sewaktu-waktu diperlukan tenaga tambahan/ cadangan (setelah
mendapat arahan/ instruksi dari Supervisor);

f. Melaporkan hasil pekerjaan/ kerusakan kepada Kepala Pengelola Gedung (Building Manager).

g Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu diperlukan tenaga tambahan/

6)

cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi dari Building Manager).

Petugas Kebersihan
Petugas kebersihan melaksanakan kegiatan perawatan dan pembersihan lantai, kaca, karpet, toilet,dinding,
peralatan kantor, lift, rooftop, tangga diseluruh lantai dan area gedung, serta;

. melakukan perawatan dengan memastikan bahwa semuanya berada dalam kondisi kering, bersihtanpa

debu, jamur dan kerak sepanjang waktu;
Melaksanakan pekerjaan memoles lantai sesuai dengan jenis dan karakteristik yang ada dilingkungan
Kantor Pusat Universitas Terbuka;

. Melaksanakan penyemprotan disinfektan baik secara rutin, periodic ataupun sewaktu-waktu jika

diperlukan;

Melakukan pengisian tissue toilet secara rutin dan memastikannya selalu tersedia selama proses
peaksanaan pekerjaan.

Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu diperlukan tenagatambahan/
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cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi dari Building Manager).

Petugas Taman dan Lingkungan

. Melaksanakan perawatan tanaman di area gedung UT baik indoor maupun outdoor sesuai dengan

karakteristik tanaman yang dipakai;

perawatan tata letak tanaman agar tertata dengan baik dan indah;

pembersihan saluran air, turap, area parkir, halaman, jalan secara rutin agar terpelihara dari tanamanliar,
lumut maupun sampah;

Melakukan penyiraman, penyiangan, pemotongan rumput, pemangkasan semak, perdu, dan tanamanpagar;
hMemotong ranting dan dahan pohon;

Pemupukan tanaman ground cover dan rumput;

Penanaman tanaman baru dan penyiraman;

Melakukan penyiangan dan pengembangan tanaman yang ada di lingkungan UT;

Memobilisasi sampah dari tiap gedung ke tempat pembuangan sampah sementara UT secara rutinsebelum
dibuang ke TPA;

Melaksanakan pengolahan sampah dari lingkungan UT menjadi pupuk.

Membantu pekerjaan lain diluar pekerjaan utamanya jika sewaktu-waktu diperlukan tenagatambahan/
cadangan (setelah mendapat arahan/ instruksi dari Building Manager).

STANDAR TENAGA KERJA
Attitude
* Para tenaga kerja selama jam kerja yang telah ditentukan tidak diperbolehkan duduk-duduk,
merokok, mengunakan handphone dan harus selalu mobile menjaga kondisi fasilitas yang
menjadi tanggung jawabnya dalam keadaan bersih, kecuali waktu istirahat dan pada tempat
yang telah ditentukan.

# Para tenaga kerja didalam melaksanakan tugasnya, tidak diperkenankan meletakkan,
meninggalkan alat-alat kebersihan disembarang tempat, baik didalam maupun diluar gedung.
*  Para pekerja diwajibkan melakukan absensi dan mengikutui briefing sebelum.

Grooming PRIA
¢  Rambut Pendek dan tertata rapih

* Tidak berkumis dan berjanggut

Tidak mengunakan aksesoris

Kuku tangan pendek, bersih tanpa pewarna

¢ Mengunakan seragam Bersih, Rapih dan tidak berbau
*  Mengunakan sepatu bersih dan terawat

¢ Tidak Berbau badan dan bau mulut

o Splalumengunkan ID Card

WANMNITA

*  Rambut harus tertata rapih



PRQVI{% ES GROUP (BUILDING MANAGEMENT) KANTOR PUSAT
RO TR Saven UNIVERSITAS TERBUKA TAHUN 2026

METODOLOGI KERJA
PENGADAAN JASA PENGELOLAAN GEDUNG

Mengunakan Harnet

Tidak mengunakan perhiasan berlebihan
Kuku tangan harus pendek dan bersih

Tidak menggunakan Make-up yang berlehihan

*  Menggunakan Seragam Bersih, rapih dan tidak berbau

¢  Mengunakan sepatu bersih dan terawat

¢ Selalumenggunakan ID card

¢ Tidak berbau badan dan bau mulut

Greeting

# Setiap karyawan harus bisa mengucapkan salam kepada setiap orang yang berada
dilingkungan kerja, terutama kepada sesama rekan kerja, atasan, klien (pemberi kerja),
management dan selurub orang yang mengunakan jasa kebersihan.

*  Mengucapkan salam wajib dilakukan pada saat datang dan pulang atau bertemu disegala
waktu.

#  Gunakan tutur bahasa yang baik dan benar

¢  Khusus kepada tim kerja berjabat tangan dan ucapkan salam, terutama kepada tim
management

*  Berbudaya Geeting adalah dasar dari pelayanan Klining Servis

* bekerja dan sesudah bekerja.

STANDAR BAHAN KIMIA

Standar bahan kimia yang digunakan dalam pekerjaan jasa kebersihan dan merawat objek pekerjaan
berdasarkan pH dan jenis bahan kimia nya.

NO PRODUCT KOMPOSISI KEGUNAAN
1 GO GETTER Murni / campur Cairan pembersihan Toilet
ph O Type d Cair bowl special cleaning
Asam keras Colour : Biru (Hati—Hati untuk

menggunakan chemical ini )

EXTRA LIMA Pure Type : Powder Colour] Keristalisasi atau Restorasi
phl : Kuning lantai marmer
Asam keras
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Colour : biru

3 FURNITURE SHINE Pure f Murni Type : kentall Permbersih permukaan kayu /
ph 6 Netral Colour : Putih susu furniture

4 KARBOL Type  :cair Untuk menghilangkan bau
ph 7 (netral) Colour :cream/ putih pesing / bau amis

5 FLOOR CLEANER Type : cair Pembersih lantai di gunakan
ph 7 Colour : hijau pada waktu Mopping floor
(netral)

6 HAMD SOAP Type : cair Sabun cair untuk cuci tangan
ph 7 Colour : merah / kuning
(Netral)

7 MARBLE KLIN Type :cair MPC Untuk membersihkan
ph7 Colour : kuning bening lantai granit,marmer
[ Netral) Bau : kas wangi segar

2 POWDER PLUS Type : powder Colour | MPCdan bisa digunakan untuk
ph 6 (netral) : putih Menghilangkan bercak air

dikaca [ kerak

9 MINYAK LOBBY Pure Type cair Mengangkat debu
ph7 Colour : kuning

10 GLASS CLEAMNER Pure:1:10 Pembersihan kaca
ph7 Type : cair
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11 RUGBEE SHAMPOO 1:15 Shampoo carpet
ph 8 Type : cair
Colour : bening
12 BUBUK PEMBERSIH Ph | Product : Yuri Porcelain [/ tile special cleaning
11 Type : serbuk
Colour : putih
13 RUGBEE Pure Type :Cair Pembersihan noda pada
HDSSR Colour : putih / Bening lantai karpet special
phil cleaning

14 WAX STRIP
ph 14

1:40
Type : Cair
Colour : putih bening

Untuk striping special cleaning

STANDAR KUALITAS KEBERSIHAN

Menstandarkan mutu kebersihan yang harus dicapai akan menjadikan gedung memiliki masa
umur asset yang panjang dan akan di pertahankan sebagi visi dari perusahaan. Sedangkan
untuk penguna gedung akan mendapatkan kualitas kebersihan terhadap area kerja.

FREKUENSI
OBJEK YANG DI BERSIHKAN PEMBERSIHAN STANDAR BERSIH
Asbak (standing Astray) Regular dan melihat Bebas noda, kotoran,
kondisi sampah tidak sampai penuh
dan mengkilat.
Tempat sampah
*  Area Umum Regular dan melihat Bersih bagian dalam dan luar,
kondisi selalu memakai  kantong
e Area Toilet Regular dan melihat plastik, sampah tidak sampai
kondisi penub dan mengkilat untuk
s  Area kantor 2x sehari tempat sampah stainless
Plafon Grll AC dan Exhaust 1x seminggu Bersih tidak ada flek hitam dan
Boks lampu 1x saminggu debu
Garden,/cutain 1x seminggu Bebas debu dan bersih
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dan melihat kondisi

Dinding [wall paper, 1x sebulan Bersih bebas noda dan debu
semen  dengan  cat,
batu bata merah)
Pintu-pintu  (Ruangan, Kori
dor,
Pantry, Toilet)
¢ Pintukaca 1x sehari Bersih, bebas noda, debu
¢ PintuKayu i dan tidak lengket
* Pintu Besi
1x sehari
Lantai
* Keramik Sweeping 2x sehari dan Bersih termasuk nat-nat dan
meihat kondisi tidak lengket
* Karpet Vacuum setiap hari 2x Bersih dan tidak berdebu
dan melihat kondisi
*  Marmer Pembersihan setiap hari| Bersihtidak berdebu dan tidak
dan melihat kondis kusam
e Semen Pembersihan 1x sehari| Bersih tidak terdapat debu

dan kotoran lainnya.

Cleaning

Furniture dan alat elektronik 1x sehari Bebas dari debu, noda dan

tidak berbau

Kaca/Cermin 1x sehari Bebas noda air, minyak,

bersih dan tidak berbayang

Wastafel, kran air 1x sehari dan Lihat | Bersih, bebas kotoran, bebas
kondisi noda air, noda sabun,

termasuk pipa saluran yang
ada di wastafel

Toilet Bowl dan Urinal 1x sehari Bersih luar dalam termasuk

water tank dan bowlnya bebas
dari kerak air dan
noda lainnya.

Floor Drain 1x sehari Bersih, bebas dari kotoran

dan rambut.

Flooring Matting (keset) 3x sehari lihat kondisi| Bersih bebas dari kotoran
Pencucian 2x sehari yang melekat.

Lift dan Railing 2x seahari untuk| Bersih, bebas kotoran, bebas
pekerjaan pembersihan| noda tangan dan debu
rutin termasuk railing lift
1x sebulan untuk
pembersihan general
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Pantry 1x sehari untuk | Bebasdaridebu, kotoran, noda
pekerjaan rutin dan tidak berbau
1x  seminggu untuk
pekerjaan general
Cleaning
Kaca dan dinding Luar Gedung 1x sehari Bebas daridebu, noda Bebas
Untuk luar dinding 1x per| dari lumut
3 bulan
Signed/ Papan Petunjuk | 1xsehari Bebas debu dan noda
APAR/Alat Pemadam Kebakaran 1 x sebulan General
Cleaning
Barang Koleksi KKP 1x sehari maintenance Bebas dari debu, kotoran

dan noda,
kotoran yang melekat

IV. AKTIVITAS CLEANING SERVICE

1. Aktivitas Harian (Daily Activity)
e Aktivitas Pekerjaan pagi Hari.

Menyapu, mengepel, lorong, dan ruangan (yang kotor dan basah)

Mengambil sampah dan mengumpulkan di tempat penampungan sampah sementara.
Mengelap meja kerja di semua ruangan

Membersihkan Ruang kerja dan Ruang lainnya

Membersihkan area Lobby

Membersihkan Tangga dan Lift

Membersihkan semua kaca dan pintu

Pembersihkan semua alat pemadan kebakaran (APAR) dan kotak saran.

Melakukan semua pekerjaan pembersihan dan perawatan yang sudah ada dalam
program kerja harian.

* Program Kerja Cleaning Service

Pembersihan Semua Material yang tidak dapat dilakukan pada saat pekkerjaan Harian
seperti : Pekerjaan General Cleaning untuk pembersihan lampu, Grill AC, Dinding
Luar, Ornamen lain yang ada di UT dan gedung pendukung lainnya.

Pencucian lantai; Keramik, Karpet dan Lain lainnya dilakukan seminggu sekali
atau melihat kondisi.

Pembersihan dan Perawatan dan Gedung pendukung lainnya..

Pembersihan Pigura, Poster, nama ruang, barang koleksi UT dan lainnya yang
tertempel di dinding.

V. RUANG LINGKUP PEKERJAAN KEBERSIHAN UNIVERSITAS TERBUKA
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Pembersihan setiap hari/rutin

Mengosongkan dan membersihkan asbak-asbhak

Mengosongkan dan membersihkan keranjang sampah.

Mengambil sampah-sampah yang terselip

Melap meja, kursi, rak buku, file cabinet, computer, kaca-kaca dan sebagainya
Pembersihan Ruang kerja

Pembersihan Ruang Kamar Istirahat

Pembersihan Ruang Rapat

Pembersihan Ruang Perjamuan

Pembersihan Ruang Staff

Pengepelan lantai keras, keramik, granite, marmer dan sebagainya.
Pengepelan kering dengan lobby duster

Membersihkan toilet dan asesorisnya

Dusting dinding wall paper

Pantry : Pembersihan tempat pencucian piring, pembuangan sampah,pengepelan
lantai.

Pembersihan Berkala Mingguan

Mencuci tempat sampah dan asbak-ashak

Membersihkan kaca-kaca dan list-list stainless/kayu

Memberikan furniture polish pada pada meuble/perabot
Membersihkan noda—noda sust-sudt lantai, pada dinding/spoting
Membersihkan computer dan asesorisnya

Vacuuming kursi-kursifsofa

Membersihkan sarang laba-laba

Pantry : General Cleaning

Fembersihan Berkala bulanan

Melap krey-krey/gordjin, bingkai gambar, logo-logo, jam dinding dan
sebagainya

Membersihkan partisi/sekat-sekat

Membersihkan AC grill, Exhause fan, Cap lampu dan sebagainya
Melap/membersihkan langit-langit

Treatment lantai, vinyl, geranit, tegel

Fembersihan Toilet

Pembersihan setiap hari:
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*  Pengecekan roll tissue, hand tissue, kamper dan sabun cuci tangan dan mengisi
kembali jika habis (bagi toilet yang menggunakan)

*  Mengangkat kembali sampah-sampah baik yang tampak atau terselip

Mengosongkan/membersihkan  keranjang sampah atau  dapat
mengangkat plastik sampahnya

Membersihkan cermin

Menyeka/menggosok keran-keran

Menyeka dinding sekitarnya jika perlu

Mermbersihkan/menyeka urinal, closed/toilet bowl

Pengepelan lembab.

Pembersihan janitor

¢ Kondisi ruang toilet harus hygine

Pembersihan Berkala Mingguan :

*  Membersihkan bagian atas cermin, partisi dan sekitarnya
*  Membersihkan/mengelap mesin pengering tangan.

Membersihkan bagian dalam closed, bagian bawah dan sekitarnya (handle, penutup,
tempat duduk sebelah bawah dan sekitarnya)

Mengelap partisi, pintu-pintu masuk dan sekitarnya
Membersihkan/mencuci keranjang sampah

Pencucian Lantai

Pembersihan floor drain

Mengelap dinding keramik

Menghilangkan noda jika dijumpai (spot atau stain terutama diurinal dan
closed)

Pembersihan Berkala Bulanan :

*  Membersihkan ceiling/cap lampu-larmpu

*  Membersihkan bagian dalam washtafel, pipa-pipa bagian bawah dll.
¢  Membersihkan bagian dalam urinal, bagian bawah dan sekitarnya

*  Membersihkan AC Gril, Exhaust Fan /ventilasi udara, floor drain.

* Treatment lantai.

VI, SISTEM PELAPORAMN

Sistem pelaporan kepada pihak pemberi kerja dalam hal ini
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LAPORAN
BULANAN

INVOICING

LAPORAN AKHIR
PEKERJAAN

Tujuan Pelaporan

1.

Untuk mengetahui hasil suatu pekerjaan (baik pekerjaan rutin maupun non-rutin) dari bawahan ke
atasan langsung (bottom-up).

Untuk mengetahui kondisi baik secara umum maupun khusus dari suatu lingkup pekerjaan sedini
mungkin, sehingga terhindar dari hal-hal yang tidak diinginkan.

Untuk mengetahui perkembangan (progress) dari suatu pekerjaan yang belum selesai.

Sebagai bahan pertimbangan dalam mengambil suatu keputusan untuk menentukan langkah/ tindakan
lebih lanjut.

Sebagai Tolak ukur dalam meningkatkan kinerja dan performance pekerjaan.

Ruang lingkup laporan dapat dibedakan menjadi dua, yaitu :
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1. Laporan khusus : laporanyang mencakup ruang lingkup pekerjaan yang diinstruksikan.
2. Laporan umum : laporan yang mencakup ruang pekerjan yang berkaitan dengan pekerjaan utama dan

bersifat umum.

Vil. JEMIS LAPORAM
Jenis laporan dapat dibedakan menjadi dua, yaitu :
1. Llaporan Bottom-Up, yaitu Jenis pelaporan yang disusun/dibuat oleh seseocrang atas tugas &
tanggung jawabnya ke atasannya langsung secara struktural.
Contoh : Laporan Supervisor tentang kondisi pekerjaan di lokasi kerjanya kepada Pengawas
Pekerjaan atau pihak Pemberi Kerja
2. LaporanIndependent, yaitu lenis pelaporan yang disusun/dibuat oleh suatu bagian/divisi lain (Quality
Contol) berdasarkan hasil pengawasan dilapangan untuk dilaporkan pada atasannya pada masing-
masing bagian/divisi.
Contoh : Laporan Quality Control terhadap hasil kerja kepada Pengawas Pekerjaan atau pihak Pemberi
Kerja
PERIODE PELAPORAN
Untuk menentukan jangka waktu pelaporan, maka perlu ditentukan periode pelaporan dengan
pertimbangan sebagai berikut:
1. Jenis pekerjaan,
2. Tingkatan pelapor,
3. Kondisimendesak, dil.
Dengan demikian dapat dibedakan menjadi beberapa periode :
a) Periode Harian
* |Laporan harian ini dilakukan oleh pelaksana/eksekutor kepada atasannya langsung {misalnya :
Supervisor, Kepala Regu, Kepala Unit, atau istilah yang lain).
* |aporan harian ini merupakan laporan pekerjaan harian, sehingga hasil pekerjaannya harus
dilaporkan tiap hari secara periodik.
* |gporan harian ini dapat juga diterapkan terhadap progress pekerjaan yang memerlukan
pengawasan khusus dan berkesinambungan (continu).
Contoh : Laporan Log-Sheet harian (Meter Reading), Laporan kerja, (terlampir)

b) Periode Mingguan
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d)

f)

* |aporan mingguan ini dilakukan oleh pelaksana kepada atasannya langsung, untuk pekerjaan
mingguan.

* |agporan mingguan ini dilakukan oleh setingkat diatas pelaksana (Supervisor atau setingkat)
kepada atasannya langsung (Ass.man. Atau setingkat) tentang rekapan hasil laporan pekerjaan

harian.

Contoh : Laporan Log-Sheet mingguan, Laporan Rekapan pekerjaan harian, {terlampir)

Periode Bulanan

* |aporan bulanan ini dilakukan oleh Ass.man atau setingkat kepada atasannya (Menegjer
dibagiannya, Building Manager diwilayahnya) tentang rangkuman aktifitas dan hasil kerja serta
kondisi umum dari seluruh ruang lingkup yang menjadi tugas dan tanggung jawabnya.
Contoh :

- Laporan pekerjaan dan hasil pekerjaan bagian MEES

Laporan pekerjaan dan hasil pekerjaan bagian HK

Laporan pekerjaan dan hasil pekerjaan bagian Umum

Laporan Fimpinan Unit Kerja ([ Building Manager atau setingkat) ke kantor pusat dan pihak

pemberi tugas dari semua rangkuman laporan-laporan perbagian dan kondisi gedung secara

umum serta kendala-kendala yang ditemui untuk ditindaklanjuti.

Periode Tri-Wulan

* laporan tri-wulanan biasanya hanya dilakukan oleh bagian/divisi keuangan untuk mengetahu
posisi keuangan pada saat itu, untuk dianalisa terhadap rencana anggaran sebelumnya, sehingga
keuangan tetap terkendali dan operasional dapat berjalan dengan baik sampai akhir tahun.

Periode Semester

* |aporan Semester juga biasanya hanya dilakukan oleh bagian/divisi keuangan untuk mengetahu
posisi keuangan pada saat itu, untuk dianalisa terhadap rencana anggaran sebelumnya, sehingga
keuangan tetap terkendali dan operasional dapat berjalan dengan baik sampai akhir tahun.

Periode Tahunan

* |aporan Tahunan ini dilakukan oleh kantor pusat tentang pelaksanaan pekerjaan secara umum

di suatu unit kerja untuk dilaporkan kepada pemberi tugas.

Periode Akhir Pekerjaan/Proyek

* |aporan Akhir Pekerjaan/Proyek dilakukan oleh kantor pusat berdasarkan laporan dari unit kerja
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tentang pelaksanaan pekerjaan secara umum di suatu unit kerja (proyek) kepada pemberi tugas,
hal ini untuk mengantisipasi perpanjangan kontrak atau untuk menghindari hal-hal yang tidak kita
inginkan.
* Laporan ini dapat digunakan oleh Pemberi Tugas/ Pemilik gedung sebagai bahan pertimbangan
untuk penentuan pelaksana pengelolaan berikutnya.
h) Periode Tak tentu (Non-Periodic)
* |aporan Taktentu [Non-Periodic) ini dapat dilakukan disemua tingkatan dan disemua bagian
kepada atasannya langsung tentang kondisi yang darurat (urgent).
i] Laporan Khusus
*  Untuk kepentingan tertentu, dapat dibuat laporan yang bersifat khusus berdasarkan kondisi dan
perkembangan pekerjaan di Lapangan. Laporan ini tidak mengikat pada periode tertentu, tetapi
atas hal- hal khusus yang memerlukan penangan tersendiri, termasuk pengembangan sistem
penanganan pekerjaan tenaga kerja dan lain-lain.
AMALISA HASIL LAPORAN
Laporan yang diterima oleh Ass.man/ Building Manager, perlu dianalisa untuk mengetahui
kerusakannya (bila terjadi) dan mengantisipasi kendala dan kesulitan pelaksanaannya.
TINDAK LAMIUT (REKOMENDAS!) HASIL LAPORAN
. Dari hasil analisa tersebut diatas, Ass.man, Building Manager, menentukan tindak lanjut
(memberikan rekomendasi) untuk meningkatkan kualitas hasil kerja yang ada
. Ass.Man, Building Manager, melakukan koordinasi dengan bagian terkait untuk meningkatkan

kualitas hasil kerja secara umum.

SERVICE EXCELLENCE

Pekerjaan tenaga kerja selalu dipandang sebelah mata, pekerjaan yang mudah dan bisa dilaksanakan
oleh semua orang bahkan orang yang tidak berpendidikan sekalipun. Untuk Pelayanan Data Administrator,
PT Provices Indonesia tidak memandang seperti itu tetapi unsur Service Excellence dalam pekerjaan
merupakan suatu keharusan, dimana bukan sekedar pekerjaan tenaga kerja dapat tertangani, tetapi juga
performa (penampilan : pakaian, tata rambut, aksesories/perhiasan), gaya bicara, sikap dan tingkah laku
personil yang terlibat harus benar- benar tampak dan mengemuka. Oleh karenanya seluruh pekerja PT

Provices Indonesia akan mendapatkan training khusus Service Excellence secara bertahap.
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Vill. PROSEDUR / CARA PENGENDALIAN MUTU

Pengedalian mutu dan peningkatan prestasi dilaksanakan melalui :

1. Lomba kinerja intern antar unit lokasi kerja yang dilaksanakan secara berkala guna membangkitkan
motivasi, semangat dan gairah kerja serta meningkatkan prestasi dan kualitas layanan.

2. Lomba pengetahuan tentang pekrjaan yang dilakukan dikalangan pekerja.

3. Evaluasi dan pengkajian terhadap hasil layanan yang dilakukan secara rutin serta upaya menemukan
alternative atau terobasan dalam mengatasi kendala lapangan dam rangka meningkatkan hasil prestasi
layanan.

4. Uji mutu layanan melalui penyebaran daftar pertanyaan dan isian kepada semua komunitas di

lingkungan guna mendapatkan umpan balik terhadap mutu layanan.

IX. PENERAPAN KESEJAHTERAAN, KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA (K-3)

Berkaitan dengan kelancaran pelaksanaan pekerjaan Kantor , maka pihak pengelola akan menerapkan
Program K3 (Kesejahteraan, Kesehatan dan Keselamatan Kerja) terhadap seluruh karyawan. Dengan
penerapan program ini akan memberikan jaminan kepada karyawan dalam menjalankan tugas.

Adapun penjelasan program K3 tersebut adalah sebagai berikut :

Kesejahteraan

Program kesejahteraan yang diberikan oleh Management Perusahaan kepada karyawan antara lain:

1. Pemberian upah/gaji pokok sesuai dengan posisifjabatan dan kriteria lain dari Management Perusahaan.
2. Pemberian upah/gaji pokok untuk klasifikasi UMR sesuai dengan ketentuan Depnaker Rl yang berlaku

pada awal kontrak / sesuai dengan komposisi upah dari pemberi kerja.

3. Pada bulan berjalan tidak ada perubahan UMR selama kontrak, kecuali ada kebijakan dari pihak

management Perusahaan.
Kesehatan
Program kesehatan yang diberikan oleh Management Perusahaan kepada karyawan :
1) Fasilitas air minum yang bersih dan sehat dalam jumlah yang cukup.
2) Pengobatan ringan yang disediakan di lingkungan unit dalam bentuk P3K.
3) Pengobatan karyawan atau penggantian pengobatan terhadap karyawan yang sakit diberikan sesuai
dengan ketentuan Management Perusahaan.

4) Pengobatan karyawan atau penggantian pengobatan terhadap karyawan karena kecelakaan kerja

diberikan Perusahaan dalam bentuk langsung maupun penyertaan Asuransi Kecelakaan Tenaga
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Kerja.

Keselamatan Kerja

Program keselamatan kerja yang diberikan oleh Management Perusahaan kepada karyawan al.:
1) Perlengkapan alat kerja yang standard, khusus untuk pekerjaan House Keeping.
2) Perlengkapan alat pengaman yang standard | al. : Safety belt, sarung tangan karet)
3} Petunjuk pelaksanaan kerja yang aman sesuai dengan petunjuk.

d4) Pengarahan secara periodik terhadap pekerjaan-pekerjaan yang beresiko tinggi.

Penyertaan seluruh karyawan pada program BPJS
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TUGAS : DUST MOPPING

1. TMIUAN

2. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERJA

a) Untuk memastikan bahwa &)
permukaan lantai bebas dari
debu tebal,

tanah

sampah dan

Dust mopping harus dilakukan
pada semua jenis lantai keras
seperti vinyl, teraso, mosaic,

marmer dan granit

a) Tidak ada sampah
b) Tidak ada debu tebal

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERIA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Merangkaiperalatan | a. Untuk dust mop secara efektif sepanjang @) Setelah selesai, bersihkan
b) Kenakan pakaian area tersebut dalam suatu pola sehingga dan simpan peralatan.
pelindung jika selesai, maka debu dan kotoran |b) Lakukan saling pengecekan
k. ;:::: glgf;z tanda adalah dekat dengan pintu masuk pada area yang
d) Mop dengan kode ruangan atau hallway dan dapat dengan dibersihkan.
warna barbeda mudah dibersihkan dengan sikat dan [c) Tempatkan perabot
atau  digunakan dust pan. kembali sesuai urutan.
untuk lokasi yang Lakukan dust mop secara dekat
berbeda (jika bisa) dengan sekitar perabot, baseboard,
e) Untuk sudut dan belakang pintu yang

menggunakan
dedicated
equipment  pada

dedicated area

terbuka.

Pada area yang jelas, ayunkan mop ke
samping. Sapu dari area bersih ke area
kotor.  laga mop  di lantai
menggunakan “C" turn pada akhir
setiap ayunan. Overlap sedikit setiap

ayunan dari mop untuk menghindari
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yang tersisa.

d. Buang debu dan kotoran dari mop
dengan mengangkat sedikit dan
goyangkan dengan keras dua kali pada
area yang belum di mop.

e. Jika area tersebut telah selesai, gunakan
sikat dan dustpan untuk memungut
debu dan kotoran dan buanglah dalam
keranjang sampah. Gunakan sikat atau
vacuum untuk membuang sampah dari
mop.

f. Bersihkan mop dan gantung pada
tempat yang tepat.

Pertimbangan keselematan dan lin an

a. Tanda peringatan ditempatkan sebelum
memulai tugas tempatkan tanda
peringatan pada titik awal dan lainnya
pada titik akhir.

b. Operatif harus mengenakan pakaian
pelindung sesuai dengan area vyang
tepat.

C. Pada wilayah yang luas, selalu tutup
area bagian per bagian menurut ukuran
yang masuk akal. Jangan meninggalkan
debu dan kotoran vyang telah
dikumpulkan untuk menghindari emisi

yang mudah hilang ke udara.
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PROSES ALUR

\

Lakukan dust mop secara efestd melalui area pada pola

'

l

Jika s=lesal, bersihkan dan
simpan peralatan

Merakit peralatan

Sapu dan area bersih ke aresa kotor

.

:

Lakukan penoscekan pada arsa
yang dibersibkan

Kenakan pakaian pelindung

Sapu daerah sekitar perabot, baseboard, sudut dan bila
pmiu ferbuka

'

l

Tempatkan perabot kembali
seperti semula

Tampilkan tanda penngatan

l

Ayunkan mop menyamping-gunakan “C° Turn pada akhir
setiap ayunan, cverlap sedikit setiap ayunan dar mop
untuk menghindan yang tertinggal

Gunakan kode wama khusus
pada area khusus

'

Plndahkan debu dan katoran dan mop dengan
mengangkat sedikit dan mengayunkanmya dengan keras

LJ

Gunakan sikat atau vacuum untus mengangkat debu!
kotoran dan pindahkan kotoran dan mop

'

Jika area tersebut tefah selesai, kemudian buang
debufkotoran pada keranjang sampah

l

SELESAL
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TUGAS : MENGEPEL BASAH (DAMP MOPPING)

1. TUJUAN

2. CAKUPAN

a) Untuk mengangkat kotoran .a] Pengepelan basah harus dilakukan

noda dan tumpahan di

permukaan lantai

pada semua jenis lantai keras

seperti  lantai  wvinyl, teraso,

mosaic, marmer dan granit

2. INDIKATOR KINERJA

a) Tidak ada sampah

b) Tidak ada debu tebal
c) Tidak ada noda
permukaan

d) Tidak ada bau tak sedap

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJIA

Pra — Operasi

| Operasi

Paska Operasi

a) Merangkai peralatan

b) Kenakan pakaian lindung

c) Tampilkan tanda peringatan |

d) Mop dengan kode
warna berbeda atau
digunakan untuk lokasi
yang berbeda (jika bisa)

e) Untuk menggunakan
dedicated equipment

pada dedicated area

a) Tambahkan

chemical vyang
disetujui ke dalam ember bersih
(ember merah) dengan cairan
yang direkomendasikan .

Selalu  tambahkan
dalam air.

chemical

Peras larutan pembersih dari
mop.

Pel batas sekitar baseboard. Pel
dari area bersih ke area kotor.

Pel lantai dengan menggunakan

ayunan ke samping. Hati-hati

jangan membasahi atau
memerciki perabot atau
baseboard.

Selama pengepelan, jaga agar

a) Setelah celesai,
bersihkan dan simpan
peralatan tersebut.

b) Lakukan saling

pengecekan pada area

yang dibersihkan.

C) Tempatkan perabot kembali

cesuai urutan.
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Pertimbangan  keselematan  dan

mop bersih dengan memeras
mop sesering mungkin dalam

air.

a)

b)

d)

an
Tanda peringatan ditempatkan
sebelum memulai tugas
tempatkan tanda peringatan
pada titik awal dan lainnya pada
titik akhir.

Operatif harus mengenakan
pakaian pelindung  sesuai
dengan area yang tepat.

Jenis chemical harus didasarkan
pada daftar chemical vyang
disetujui  dalam  spesifikasi
kontrak individu.

Air yang telah digunakan harus
dibuang ke toilet, utility room
atau sluice room.

Selalu tambahkan chemical
dalam air.

Hindari tumpahan saat
menangani chemical.
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PROSES ALUR

(s )

\_l_/

Pasang peralatan

Kenakan pakaian pelindung

Tampilkan tanda peringatan

|

Gunakan kode warna khusus
pada area khusus

-

} '

Siapkan caran chemical (sesuai rekomendasi) Jika selesai, bersihkan dan
1 simpan peratatan
Peras lanitan pembersih keluar dan mop
| Lakukan pengecekan pada area
l yang dibersihkan
Pel dari area bersih ke arza kolor l
l Kembalikan perabot pada posisi
semula
Pel dengan mengayunkan ke samping. Pastkan sebiap
ayunan overlag l

l {  SELESAI
Jauhkan perabot, baseboard dan skiring dari pescikan air \h“—

'

Jana map bersih dengan membdasnya dalam air
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TUGAS : MESIN PENYIKAT LANTAI (FLOOR SCRUBBING)

1. TUWIUAN 2. CAKUPAN 2. INDIKATOR KINERJA

a) Untuk menyikat lantai | a) Operasi menyikat lantai harus a) Tidak ada sampah

kotor dan mengangkat dilakukan pada segala jenis| b) Tidak ada debu tebal
noda-noda membandel permukaan lantai keras c) Tidak ada noda
dan kotoran lain permukaan

d) Tidak ada bautak sedap

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi ' Operasi Paska Operasi
a) Merangkai peralatan ' @) Tambahkan chemical vyang | &) Setelah selesai, bersihkan
b) Kenakan pakaian disetujui ke dalam ember bersih dan simpan peralatan
pelindung \
| {ember merah) dengan cairan tersebut.
c) Tampilkan tanda , . >
. yang direkomendasikan . b) Lakukan saling pengecekan
peringatan
d) Mop dengan kode b) Pengepelan kering  lantai pada area yang dibersihkan.
sebelum proses penyikatan. ,
s bsrheds ataii c) Tempatkan perabot kembali
c) Gunakan larutan pembersih ke :
digunakan  untuk sesuai urutan.

lantai. Hati-hati untuk tidak
lokasi yang berbeda

memercikkan larutan pada

(jika bisa)

e) Untuk perabot atau baseboard. Jangan
menggunakan membuat lantai basah.
EthCaTEet d) Gunakan mesin rotary scrubbing

equipment pada dengan scrubbing pad/brush

dedicated area. sikat seluruh  area  untuk

f) Pastikan Tk dibersibkan,  dimulai  dari

pembuangan  sampah baseboard, sudut belakang

Hoak:: megkantamingst pintu terbuka, diikuti dengan

tanah  sekitar atau area-area yang tersisa.

menyebabkan  polusi
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g)

sumber air bersih.

Lakukan dust mop

lantai sebelum
memulai  operasi
scrubbing.

e) Setelah pengoperasian
penyikatan, angkat air kotor
dengan wet dry vacuum. Bilas
lantai, yang telah disikat.

Pertimbangan keselematan dan
lingkungan

a) Tanda peringatan ditempatkan

sebelum memulai tugas
tempatkan tanda peringatan
pada titik awal dan lainnya pada
titik akhir.

b) Operatif harus mengenakan
pakaian pelindung  sesuai
dengan area yang tepat.

c) lenis chemical harus didasarkan
pada daftar chemical vyang
disetujui  dalam  spesifikasi
kontrak individu

d) Air kotor harus dibuang ke
toilet, utility room atau sluice
room

e) Selalu tambahkan chemical
dalam air.

f) Hindari tumpahan saat
menangani chemical.
g) Pastikan kabel selalu dibelakang

mesimn.
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PROSES ALUR :

<Th
\‘:'ILI -AI_F_/'I

7

FPasang peralatan

Kenakan pakaian pelndung

Tampikan tanda bahaya

l

Pmdahkan perabol dan area
yang akan dibersihkan

|

Gunakan kode wama khusus
pada area khusus

! ]

Tantahkan chemical dengan cairan yang

direkomendasikan ke dalam ember air bersih Jika selesai bersihkan dan
l simgan perakatan
Dust mop sebelum proses penyikatan
Penk=a area yang telah
J‘ dibersihkan
Gunakan lamtan pembersih ke [antai l.
l ' Letakkan perabol seper semula

Gunakan mesin, skat seluruh area yang disersinkan di
mulai dan baseboard, sudut-sudut balakang pinitu vang

.
l ot

Setelah selesai, qunakan wel & dry vacum unluk
mengangkat air kotor

'

Bilas lantai dengan mop bersih
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TUGAS : PENYIKATAN LANTAI OTOMATIS (AUTO SCRUBBER])

1. TUJUAN

2. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERJIA

a) Untuk melakukan operasi

dengan menggunakan
mesin penyikat lantai untuk
mengangkat kotoran berat

dan menyikat area luar.

a) Operasi penyikatan lantai otomatis
harus dilakukan pada semua jenis
permukaan lantai keras {mengacu

pada prosedur mopping)

a) Tidak ada debu tebal

b) Tidak ada noda di
permukaan

c) Tidak ada bautak sedap

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJIA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Pasang peralatan a) Masukkan air ke dalam tanki a) Setelah selesai,
untuk periksa thariambahkan chenical bersihkan dan simpan
) b) Isi ember mop dengan air
keselamatan mesin. — peralatan tersebut.
b) Kenakan pakaian pelindung T R P T b) I:lr::kz!; d;:;zgf;;i:ﬁn padal
c) Letakkan papan peringatan dibersihkan yane '
d) Lakukan dust mop lantai d) Sesuaikan larutan secukupnya
Sehelurn i IET pErg et untuk melakukan pekerjaan
pembersihan.
e) Turunkan sikat mesin.
f) Hidupkan vacuum motor dan
turunkan squeeze blade untuk
mengangkat sampah yang
anda sikat.
Q) Teruskan ke lantai dengan
mendorong handle mesin.
h) Setelah selesai menggunakan

mop bucket dengan alat

pemeras dan mop untuk

mengangkat larutan yang
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tersisa di lantai dan untuk
membersihkan semua area
yang tidak dapat dicapai
dengan mesin.

Pertimbangan keselematan dan

lingkungan
a) Tanda peringatan
ditempatkan sebelum

memulai tugas tempatkan
tanda peringatan pada titik
awal dan lainnya pada titik
akhir.

b) Petugas operasional harus
mengenakan pakaian
pelindung sesuai dengan area
yang tepat.

C) Air kotor harus dibuang ke

toilet, utility room atau sluice
room

d) lenis chemical harus
didasarkan pada  daftar
chemical yang disetujui dalam
spesifikasi kontrak individu.

e) Selalu tambahkan chemical
dalam air.

f) Pastikan kabel selalu di
belakang mesin

q) Hindari  tumpahan  saat
menangani chemical.
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PROSES ALUR

G
T

| Pasang peralatan

Kenakan pakaian pelindung

Letakkan tanda peringatan

|

Masukkan air ke dalam tanks dan tambahkan

|

.

Jika selesal, bersihkan dan
simpan peralatan

l5a ember map dengan air bersih

'

I

Bawa mesin ke area yang akan dibersitkan

Periksa area yang telah
dibersifikan

}

Sesuakan hratan secukupnya untuk melakukan pekerjaan
pembersihan

l

Lakukan dust mop lantai
sehelum mulai
pengoperasian penyikatan

!

Turunkan sikat mesin. Nyalakan vacuum moter dan
furunkan squeeze blade untuk mengangkat koloeran

!

Terus turunkan ke lantai dengan mendorong handle mesin

!

Selelah selesal, gunakan ermber mop dengan perasan dan
mop untuk mengangkat larutan tersisa di lantal unbuk
membersihkan semua area yang dapat dicapas dengan
mesin

'

et

C SELET_/

—
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TUGAS : MENGKILAPKAN LANTA

I [FLOOR BUFFING)

1. TWUAN

2. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERJA

a) Untuk mengkilapkan lantai
yang dapat di poles dan
dilapisi untuk mengangkat
tanda-tanda

lecet dan

memastikan  permukaan-

permukaan mengkilap

@) Semua permukaan lantai

yang di poles dan dilapisi.

a) Tidak ada debu tebal
b) Tidak ada noda di permukaan
c) Tidak ada bau tak sedap

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi

a) Pasang peralatan a) Angkat benda asing vyang | @) Setelah selesai, bersihkan
untuk periksa menempel dengan alat pengerik dan simpan peralatan
keselamatan mesin. (scraper). tersebut.

b) Kenakan pakaian pelindung | b) Isi botol sprayer dengan larutan| b) Botol sprayer harus dicuci

c) Letakkan papan peringatan perghlog: dan dikeringkan setelah

d) Pindahkan perabot dari o ;:"-;rg:irmtkan larutan pengkilap ke digunakan.
area yang akan i) Klapkan ‘savipal lerng don c) LSE:.:S:;EH perabot pada posisi
dikilapkan permukaan halus. d) Lakukan pengecekan pada area

e) Pastikan area yang akan di

kilapkan bersih

Pertimbangan keselematan dan

lin n
a) Tanda peringatan ditempatkan

sebelum memulai tugas|

tempatkan tanda peringatan pada
titik awal dan lainnya pada titik
akhir.
b) Operatif harus mengenakan
pakaian pelindung sesuai dengan
area yang tepat.
c) lenis chemical harus didasarkan
daftar

pada chemical

yang

yang dibersihkan
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disetujui dalam spesifikasi kontrak
individu.

d) Hindari penyemprotan berlebihan
atas larutan pengkilap.

e) Pastikan kabel selalu di belakang
mesin.

f) Hindari tumpahan saat]

menangani chemical

PROSES ALUR

T

Pazang peralatan

Kenakan pakaian pelindung

Letakkan fanda peringatan

l

Pindahkan perabot dari area
yani akan dikilapkan

l

Pasbkan area yang akan di
kilapkan bersih

!

Angkat benda asing yang menempel dengan alat pengenk
(=craper)

|

}

Isi botol sprayer dengan larutan pengkilap

.

Jika selesan, bersihkan dan
simpan peralatan

|

Letakkan perabot seperti semula

Semprolkan antan pengkdap ke lantal

|

!

Filapkan sampai kenng dan permukaan hahs

L i

Perksa area yang telah
dibersihkan

'
@Emr\
g
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TUGAS : STRIPPING LANTAI

1. TUWIUAN 2. CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERJA
a) Untuk mengangkat polesan lama ja) Semua lantai yang dapat dif a) Tidak ada noda di
dan menyiapkan lantai untuk poles permukaan
pemolesan b) Tidakadadebu tebal

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJIA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi

a) Pasang peralatan untuk a) Tambahkan chemical dalam | a) Setelah selesai, bersihkan
periksa keselamatan ember plastic. dan  simpan  peralatan
s b} Gunakan lapisan berat atas St

b) Kenakan pakaian pelindung bariitcin: STpg. porda Tarttal b) Lakukan pengecekan pada

c) Letakkan papan peringatan Cengan mop terpisa; area yang dibersihkan

d) Pindahkan perabot dari area 2. S:E;;kni:iE:;:;r;gfgif;ﬁfﬂap
yang:  akam:  cdiborsitkan d. Gunakan rotary machine
Himanapun dapat dengan pad hitam untuk
dibersibkan. stripping seluruh area

e) Pastikan titik pembuangan air sekurang-kurangnya dua kali
kotor tidak mengkontaminasi dengan cara silang menyilang
tanah sekitar atau merusak | €] Gunakan mesin basah dan
caribarii bardh: kering untuk mengangkat/

L T nmar— mengeringkan air dari lantai

Pastikan area yang akan di
stripping

f) Bilas lantai seluruhnya dengan
air bersih.

Pertimbangan keselematan dan

lingkungan

a) Tanda peringatan
ditempatkan sebelum
memulai tugas tempatkan
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tanda peringatan pada titik
awal dan lainnya pada titik
alkhir.

b) Operatif harus mengenakan
pakaian pelindung sesuai
dengan area yang tepat.

c) Pastikan ventilasi yang cukup

d) Jenis chemical harus
didasarkan pada daftar
chemical yang disetujui dalam
spesifikasi kontrak individu.

e) Selalu tambahkan chemical ke
dalam air

f) Airkotor harus dibuang ke toilet,
utility room atau sluice room.

) Pastikan kabel selalu di belakang
mesin.

h) Hindari tumpahan saat
menangani chemical
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PROSES ALUR
EROSES ALUR
: |
f"_MLFJ;I_""\ Tambashkan chermcal dalam ember dengan linghat I
., i il o 2 koenceran yang dirckomendasikan Jika selesal, bersihkan dan
l simgan peralatan
] , l
Pazang peralatan Gunakan txpesan benal atas bouban sinppng pada Bt Periksa area yang telah
dengan mop terpisah dibersihkan

. .. ! .

Kaanaken paian penng Bierrkan lanutan siripping beap di ok selarra 10 menit P R
it ¢ SELESAI

Letakkan fanda peringatan Gunakan rotany machine dengan pad hitam untuk stripping
selunuh area sekurang kurangrya dua kall dengan cara
l silandg menyikang
Findahkan perabot dan area
yang akan dikiiapkan Gunakan meszan basah dan kenng untuk mengangkat!

mengeringkan air dar Bntai

Pastikan lilik permbusangan
air, ventilasi cukup

l

Pastikan aroa yang akan &
kikapkan bessih
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TUGAS : COATING LANTAI

1. TWUAN . CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERJIA

a) Untuk menerapkan lapisan baru @) Termasuk semua lantai yangi a) Bersih
pemolesan pada lantai yang dapat dapat di poles seperti vinyl, b) Tidak ada noda di
di poles teraso, mosaic dan marmer permukaan

c) Tidak ada debu tebal

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJIA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Pasang  peralatan a) Tuangkan secukupnya polish ke dalam| a) Setelah selesai,
untuk periksa ember bersihkan dan

b) Masukkan mop ke dalam polish.

keselamatan mesin. simpan  peralatan

c) Terapkan coating pertama di mulai dari

b) Kenakan pakaian tersebut.
elindun dasar menggunakan overlap strokes.
P g & R b) Lakukan pengecekan
C) Letakkan papan| d) Permukaan lantai harus dibiarkan kering
peringatan pada area yang

20 — 30 menit seteah melakukan coating

d) pindahkan  perabot dibersihkan

pertama dari pemolesan.

dari k3 c) Letakkan perabot pada
an e yEng San e) Tindaklanjuti coating kedua, maksimal 9 inci

dibersihkan dimanapun dari baseboard posisi semula.

dapat dibersihkan. f) Tindaklanjuti coating pemolesan dapat

e) Pastikan ventilasi yang dilakukan seperti kondisi yang disyaratkan

cukup. . .

f) Llantai harus di stripping Pertimbangan keselematan dan lingkungan
seluruhnya dan| 3) lenis chemical harus didasarkan pada
dikeringkan sebelum
dipoles daftar chemical yang disetujui dalam

spesifikasi kontrak individu.

b) Tanda peringatan ditempatkan sebelum
memulai  tugas tempatkan tanda
peringatan pada titik awal dan lainnya

pada titik akhir.
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C) Petugas operasional harus mengenakan
pakaian pelindung sesuai dengan area
yang tepat.

d) Selalu tambahkan chemical ke dalam air

e) Air kotor harus dibuang ke toilet, utility room|
atau sluice room.

f) Hindari tumpahan saat menangani chemical

PROSES ALUR

PROSES ALUR

Pasang peralatan

Kanakan pakalan pelindung

Letakkan tanda parngatan

J

Pindahkan perabot dari area
yang akan dikilapkan

FPastian ventilagi cukup

r
Lantai harus di siripping
seluruhnya dan dikeringkan
eebelum di poles

'

Tuangkan secukupnya polish ke dalam ember

*

Masukkan mop ke dalam polish

!

TEFEFI[E[‘I coating perama di mulal dan dasar
menggunakan overlap strokes

|

Permukaan lantai harus dibiarkan kering 20 - 30 meni
seielah melakukan coating perfama dari pemolesan

.

Tindaklanjuli coating kedua, maksimal 9 inci dani
baseboard

'

Tindaklanjuti coating pemolesan dapat dilakukan sepert
hondisi yang disyaratkan

!

Jika selesai, bersihkan dan
simpan peralatan

I

Perksa area yang ielah
dibersihkan

!

Letakkan perabol pada posisi
samula

' fEELEsa_f‘“\
S -
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TUGAS : SEALING LANTAI

1. TWIUAN

2. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERIA

pada pemolesan lantai

a) Untuk menggunakan sealer pada
lantai keras yang dapat di poles

kola perlu sebelum penerapan

b) Untuk mencegah noda, minyak

dan gemuk yang menembus lantai

a) Sealing harus diterapkan
pada semua lantai keras

yang dapat di poles

a) Bersih

b) Tidak ada noda di permukaan

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi

a) Pasang peralatan untuk

periksa keselamatan
mesin.

b) Kenakan pakaian
pelindung

C) Letakkan papan
peringatan

d) Pindahkan perabot dari
area yang akan
dibersihkan  dimanapun
dapat dibersihkan.

e) Pastikan wventilasi yang
cukup.

f) Pastikan area  vyang

disealing bersih.

Operasi

a) Tuangkan secukupnya sealer ke
dalam single bucket dan masukkan
mop ke dalam sealer
Terapkan sealer merata sepanjang
baseboard kemudian isi antara
ujungnya menggunakan overlapping
strokes.

c) Setelah pelapisan pertama telah kering
lakukan pelapisan kedua, lebih sering
pelapisan dapat diterapkan jika kondisi
memungkinkan

dan

Pertimbangan keselematan

li ngan

a) lenis chemical harus didasarkan pada
daftar chemical yang disetujui dalam
spesifikasi kontrak individu.

b) Tanda peringatan ditempatkan
sebelum memulai tugas tempatkan
tanda peringatan pada titik awal dan
lainnya pada titik akhir.

C) Operator harus mengenakan pakaian
pelindung sesuai dengan area yang
tepat.

d) Hindari tumpahan saat menangani
chemical

Paska Operasi

a) Setelah selesai, bersihkan dan
simpan peralatan tersebut.

b) Bersihkan mop, ember
dengan air dan sabun sebelum|
sealer dibersihkan.

c) Lakukan pengecekan pada
area yang dibersihkan

d) Letakkan perabot pada posisi

semula.
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ALUR PROSES

PROSES ALUR

o

Pasang peralatan

HKenakan pakaian pelindung

Letakkan tandn perngatan

l

Pindahkan perabot darnl area
yang akan dikilapkan

¥

Pastikan ventilasi culup

¥

Bastikan ares yang akan
sealing barsih

) Air bekas harus dibuang di toilet, utilit
room atau sluice room.

1

Tuangkan secukupnya sealer ke dalam sngle bucket dan
masukkan mop ke dalam sealer

}

'

Jika selesai, bersikan dan
simpan peralatan

Terapkan sealer merata sepanjang baseboard kemudian isi
ANLEFA UjUNGRYE menggunakan overlapping skokres

;

'

Periksa area yang ielah
dibersinkan

Seteiah coaling pertama kering lanjutkan coating kedua

]

'

Lebih sering coating dapat diterapkan jika kondisi
memungkinkan

Letakkan perabol pada posis
amula

Al
T




METODOLOGI KERJA
PENGADAAN JASA PENGELOLAAN GEDUNG
PROVICES GROUP (BUILDING MANAGEMENT) KANTOR PUSAT
ERCKatad Fropany Servicn UNIVERSITAS TERBUKA TAHUN 2026

TUGAS : VACUUMING LANTAI

1. TWIUAN 2. CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERJA

a} Untuk memvacuum pada semua @) Memvacuum harus termasuk | a) Bersih

area yang  membutuhkan semua permukaan lantai | b) Tidak ada sampah
vacuum cleaner untuk kering seperti karpet, lantai | ¢} Tidak ada debu
mengangkat  kotoran  tidak keras dan area lain yang

menempel, benda-benda kecil perlu di vacuum.

dan partikel debu

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJIA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi

a) Pasang peralatan| a) Angkat sampah dan benda-benda tajam dari a) Setelah selesai,
untuk periksa lantai. bersihkan dan simpan
keselamatan mesin. b) Pola memvacuum untuk vacuuming normal peralatan tersebut.

b) Kenakan pakaianl  dan regular adalah pelan, mantap di seluruh | b) Lakukan pengecekan padal
pelindung area, bolak-balik (seperti bergerak di area yang dibersihkan

c) Letakkan papan  rumput) sampah seluruh area tervacuum. C) Letakkan perabot pada
peringatan posisi semula.

d) Pindahkan perabot Pertimbangan keselematan dan lingkungan
dari area yang akan 3) Tanda peringatan ditempatkan sebelum
dibersihkan memulai tugas tempatkan tanda peringatan
dimanapun dapat pada titik awal dan lainnya pada titik akhir.
dibersihkan. b) Operatif harus mengenakan pakaian
pelindung sesuai dengan area yang
tepat.

C) Pastikan kabel selalu berada di belakang
mesin.

d) Hindari emisi dari partikel debu saat
membuang tas debu vacuum.
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!

Jika eelesai, bersihkan dan
simpan peralatan

ALUR PROSES
(,‘;um:ﬁ:, Angiat gampah dan benda-benda tajam dari lantai
Pola memvacuum untuk vacuuming nomal dan raguilar
Pasang peralatan adalah pelan, mantap di selunsh area, bolak-balik

Kenakan pakaian pelindung

Letakkan landa parngatan

l

Pindahkan perabol dari area
yang akan dikilapkan

M—

:

Periksa aréa yang telah
dibersikan

:

Letakkan perabol pada posisi
semula

CSE_LE;mx}

— —
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TUGAS : CARPET SHAMPOOING

1. TUWIUAN

2. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERJA

a} Untuk membersihkan lantai
berkarpet untuk mengangkat

kotoran, noda dan tumpahan.

a) Carpet shampooing harus
dilakukan
berkarpet.

pada lantai

a) Bersih
b) Tidak ada noda di permukaan
c) Tidak ada bau tak sedap

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERIA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Pasang peralatan untuk a) Siapkan larutan sesuai petunjuk a) Setelah selesai, bersihkan dan
periksa keselamatan manufaktur dan masukkan ke simpan peralatan tersebut.
mesin. dalam carpet machine b) Lakukan pengecekan pada
b) Kenakan pakaian| b) Periksa kecepatan warna. area yang dibersihkan
pelindung c) Pembersihan secara manual pada C; bemblanperghotpacs p?S!S!
. . semula setelah menyelesaikan
C) Letakkan papan sudut-sudut  dan  ujung-ujung T
peringatan menggunakan pad)sikat. P
d) Pindahkan perabot dari d) I'ﬂulm padaareatefamh {:l.an
pintu pada overlapping
area yang akan
. . . lanes, bergerak mundur
dibersihian  desapun setidaknya tiga langkah
dapat dibersihkan. Y e e

e) Pastikan ventilasi yang
cukup.

e) Karpet jangan terlalu basah.
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ALUR PROSES

ALUR PROSES
C MULAL )
T

T

Fazang peralatan

Kenpkan pakaian pelindung

)

Letskkan tanda paringatan

l

Pindahkan perabot dar area
yang akan dikiapkan

¥
Fastikan ventlasl cukup

¥

WVatuum sshinih ares
karpet

Slapkan lanstan sesual DGIH.ITHIJI'. manufakiur dan mesukkan
ke dalam carped maching

‘

!

Fenksa kecepatan wama

Jika selesai, bersinkan dan
simpan peralatan

:

l

Pernbersihan secara manual pada sudut-sudut dan ujung-
ujung menggunakan padsikat

Periksa area yvang ielah
dibersinkan

.

'

Maulai pacla area terjauh darn pintu pada overiapping lanes,
bergerak mundur setidaknya tiga langkah

Letakkan perabot pada posesi
semida

!

Karpet jangan ferniy basah

|

Hidupkan AC atau kipas untuk mengerngkan kampet jika
mamungkinkan

{’f SELESAI
‘-‘"‘-\__ _,_:-"'-'-r
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TUGAS : BROOM SWEEPING

1. TUIUAN

2. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERJA

a) Melakukan tugas broom a

sweeping untuk mengangkat

debu, sampah dan tanah.

) Broom sweeping harus | a)

dilakukan pada semua jenis
lantai keras seperti semen, vinyl,
mosaic,

teraso, keramik,

marmer dan granit.

b) Tidak ada sampah
c) Tidak ada debu

Bersih

dapat dikumpulkan dengan mudah.
Lakukan penyapuan sekitar pojok
dan belakang pintu yang terbuka.
Sapulah debu dan kotoran ke jalan
masuk atau hallway atau ruangan.
d) lika area telah selesai, gunakani
dust pan untuk mengambil debu
dan kotoran dan simpan dalam
keranjang sampah.

b)

c)

Pertimbangan keselematan dan
li an
a) Tanda peringatan ditempatkan

sebelum memulai tugas tempatkan
tanda peringatan pada titik awal dan
lainnya pada titik akhir.

b) Petugas operasional harus
mengenakan pakaian pelindung
sesudi dengan area yang tepat.

c) Hindari emisi dari partikel debu
saat membuang debu dan sampah

di tempat sampah.

b) Terbatas hanya 1,5
meter parthways.
4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA
Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Kenakan pakaian pelindung. a) Sapu secara efektif pada area a) Setelah selesai, bersihkan
: dalam suatu pola sehingga jika dan simpan peralatan
b) Letakk tan.
). Letakkan papan penngatan selesai maka debu dan kotoran tersebut.

b) Lakukan pengecekan pada
area yang dibersihkan
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d) Diareayang luas, selalu cakup area
demi area sesuai ukuran yang
masuk akal. Jangan meninggalkan
debu dan sampah yang
dikumpulkan tanpa diawasi.

ALUR PROSES

<D
T

Pasang peralatan

Kenakan pakaian palindung

Letakkan fanda peringatan

'

Sapu secara efekif pada area dalam suatu pola sehingga

'

jika s=iezai maka debu dan koloran dapat dkumpulkan

Jika sehesai, bersinkan dan

4, simpan peralatan
Lakukan panyapuan s&kitar pojok dan bélakang pintu yang l-
terbaka Perikaa area yang telah
* dibersikan
Sapulah debu dan koforan ke jalan masuk atau halbway S
alau ruangan C;SELE SAI“}-

'

Jika area telah gelesai, gunakan dust pan untuk mengambi
debu dan kotoran dan simpan dalam keranjang sampah
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TUGAS : PENYIKATAN LANTAI

1. TUIUAN

2. CAKUPAN

2. INDIKATOR KINERJA

a)
lantai dengan menggunakan deck
brush untuk mengangkat tanah

ringan dan kotoran lainmya.

Untuk melakukan penyikatan@a)

Pengoperasian penyikatan
lantai harus dilakukan pada
semua permukaan lantai
keras seperi semen, vinyl,

teraso, keramik, mosaic,

marmer dan granit.

a) Tidak ada sampah
b) Tidak ada debu

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Pasang peralatan . a) Tambahkan chemical dalam | a) Setelah selesai, bersihkan
b) Kenakan pakaian pelindung ember bersih sesuai tingkat dan simpan peralatan
c) Letakkan papan peringatan keenceran yang tersebut.
d) Pindahkan perabot dari area direkomendasikan. b) Cuci dan peras mop hingga
yang akan dibersihkan| b) Terapkan larutan chemical kering
dimanapun dapat dibersihkan. encer ke permukaan lantai. c) Lakukan pengecekan
e) Pastikan area yang Kehati- hatian harus dilakukan pada area yang
disikat adalah bersih. untuk menghindari percikan dibersihkan
e) Pastikan titik pembuangan air chemical ke baseboard dan d) Letakkan perabot pada
kotor tidak mengkontaminasi perabot. posisi semula.
tanah sekitar atau membuat] €) Gunakan deck brush, lakukan
polusi air bersih. scrub manual pada area yang
disyaratkan.
d) langan biarkan larutan mongering
di lantai sebab hal ini akan
berubah putih dan harus di sikat
lagi.
e) Setelah penyikatan manual,
semprot/siram area yang di sikat
dengan air untuk membilas lantail
f) Angkat air yang berlebih
dengan floor squeeze dan mop
sampai kering.
Pertimbangan  keselematan  dan
lingkungan
a) lenis chemical harus didasarkan
pada daftar chemical vyang
disetujui dalam  spesifikasi
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kontrak individu.

b) Tanda peringatan ditempatkan
sebelum memulai tugas
tempatkan tanda peringatan|
pada titik awal dan lainnya pada
titik akhir.

C) Operatif harus mengenakan
pakaian pelindung sesuai dengan
area yang tepat.

d) Air kotor harus dibuang ke toilet,
utility room atau sluice room.

e) Selalutambahkan chemical dalam
air.

c) Hindari tumpahan saat
menangani chemical.

ALUR PROSES

ES
\-R__MUL )

T

¥

Tambahkan chemical dalam ember bersih sssuai Bnghat

}

kesncaran yang dirskomendasikan

v

Jika selesai, barshkan dan
simpan peralatan

Pasang peraiatan

Terapkan lamtan chemécal encer ke permukaan lantad

|
£l

!

Kenakan pakaian palindung

Periksa area yang tekah
dibersihkan

Gunakan deck brush, lakukan scrub manual pada area

yang disyaratan

!

Letakkan tanda peringatan

Letakkan perabol pada posis
semiula

Jangan biarkan landan mongening di antai

!

Pindahkan perabol dan area
yang akan dikdapkan

Satelah penyketan manual, samprotisaram area yang o
silat dengan air uniuk membilas lantai

:

Angiat air yang berlebih dengan Tloor equesze dan mop
sampai kering

Pastikan arca yang disikat
datam keaadan bersih.

—

v

¢ TSELES;T‘\‘;
- R,
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TUGAS : PEMBERSIHAN KACA

memungkinkan.

mengangkat debu tebal dari panel

kaca.

d) Terapkan larutan pembersih padal
kaca dengan menggunakan
kainfwoaol. Keringkan

menggunakan kain atau window)
squeeze untuk mengangkat air.
e} Keringkan frame kaca.
Pertimbangan keselematan
lin an
a) lenis chemical harus didasarkan
pada daftar chemical yang disetujui
dalam spesifikasi kontrak individu.
Tanda peringatan ditempatkan
sebelum memulai tugas tempatkan
tanda peringatan pada titik awal
dan lainnya pada titik akhir.
Operator harus mengenakan
pakaian pelindung sesuai dengan
area yang tepat.
Air kotor harus dibuang ke toilet)
utility room atau sluice room.
e) Selalu tambahkan chemical dalam

dan

b)

c)

d)

1. TWUAM ', CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERJIA
a) Bersihkan permukaan kaca untuk @) Pembersihan kaca harus a) Tidak ada debu
mengangkat kotoran, debu dan termasuk kaca pada jendela| b) Tidak ada noda di
jiplakan tangan. pintu, partisi, louver dan permukaan
panel.

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERIA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi

a) Pasang peralatan . a) Tambahkan chemical ke dalam| a) Setelah selesai,

b) Kenakan pakaian pelindung ember bersih sesuai tingkat bersihkan dan simpan

c) Letakkan papan peringatan keenceran yang peralatan tersebut.

d) Tutup area pekerjaan direkomendasikan. b) Lakukan pengecekan
untuk mencegah b) Gunakan window scradPDr untuk pada area yang
debu/air/alat-alat mengangkat obyek menempel dibersihkan
terhadap Orang-orang pada permukaan kaca.
yang lewat jika c) Gunakan sikat dan dustpan untuk
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a)

air.

Hindari tumpahan saat menangani
chemical.

Jika bekerja diatas 2.5 m gunakan
scaffolding, crane, cradle,
gondola, dsh, pastikan ada orang
yang ahli untuk mendirikan
scaffolding/ mengoperasikan
mesin, dsb dan mengawasi
pekerjaan tersebut.

ALUR PROSES

@l@

Pasang peralatan

Kenakan pakaian pelindung

Letakkan tands perngatan

l

Tuip area pakenaan untuk

mencagah debulairfalat-alat

terhadap orang-orang yang
lewat jika memungkinksn

!

Tambahkan chemical dalam ember bersdh sesuai ingkat

keenceran yang direkomendasikan

v

Gunakan window scraAPDr untuk mengangkat obyek

menempel pada permukaan kaca

'

Gunakan sikat dan dustpan untuk mengangkal debu tebal

dan panel kaca

I

Terapkan larutan pembersih pada kaca dengan

menggunakan kainfwool

|

Keringkan menggunakan kain akau window squeezs uniuk

mengangkat air

:

Kefingkan frame kaca

!

Jika selesal, bersthkan dan
simpan peralatan

i

Perikaa area yang telah
dibarsihkan

k3
¢ seiesa
Sl
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TUGAS : PEMBERSIHAN LANGIT-LANGIT

1. TWUAN 2. CAKUPAN 2. INDIKATOR KINERJA

a) Untuk mengangkat saranga) Pembersihan langit- langit harus | a) Tidak adadebu tebal

laba-laba dan debu pada
langit-langit menggunakan
back pack vacuum.

termasuk langit- langit overhead pipe | b) Tidak ada debu
running dan persyaratan overhead

. : c) Tidak ada sarang laba-
cleaning lainnya.

laba
d) Tidak ada benda asing

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi

a) Pasang peralatan.
b) Kenakan APD yang tepat

c) Letakkan papan
peringatan

d) Pindahkan perabot dari
area yang akan|

dibersihkan dimanapun
dapat dibersihkan

a) e) Tutup area pekerjaan
untuk mencegah
debu/air/alat-alat
terhadap orang-orang
yang lewat jikal
memungkinkan.

Operasi Paska Operasi
a) Sesuaikan nozzle pada area yang a) Setelah selesai, bersihkan
divacuum. dan simpan peralatan
b) Wacuum area dengan pola ayunan tersebut.
sampai seluruh area yang divacuum.
Pertimbangan keselematan dan
li an

a) Tanda peringatan ditempatkan
sebelum memulai tugas tempatkan
tanda peringatan pada titik awal dan
lainnya pada titik akhir.

b) Pastikan kabel selalu berada di
belakang mesin.

€} Hindari emisi terhadap partikel debu
saat mengkosongkan dust bag ke
keranjang sampah.

d) lJika bekerja diatas 2.5 m gunaka
scaffolding, crane, cradle, gondol
dsb, pastikan ada orang yang ah
untuk mendirikan scaffoldin
mengoperasikan mesin, dsb da
mengawasi pekerjaan tersebut.
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ALUR PROSES

P

i T -_--..\‘
iy LILAL

) _l_ g

Pagang peralatan

-

Kenakan pakaian pelindung

Letakkan tanda peringatan

¥ )
Tutup area pekenjaan unhuk
mencegah debafair'alat-alat
terhadap orang-orang yang
Il jika mesmungkenkan

v

1

Sesuadan nezzle pada area yang divacusm

Jika selesai, bersibkan dan
LE simparn peralatan

WaCULIMm ares dengan pala ayunan sampss selunih anea J,
yang divacuum e

| ¢ SELESAI Y

. -

>
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TUGAS : PEMBERSIHAN DINDING/TIANG (WALL CLEANING)

debu/air/alat-alat
terhadap orang-orang
yang lewat jika
memungkinkan.

1. TUJUAN 2. CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERJA
a) Untuk  memastikan [a) Pembersihan  dinding termasuk | a) Tidakadadebu tebal
permukaan bersih dan permukaan yang dicat, alucabond, pilar | b) Tidak ada sarang laba-|
bebas dari noda, debu, granit, tiang dan dinding yang berkaitan laba
sticker dan cap jari. lainnya. c) Tidak ada noda di
permukaan.

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi

a) Pasang peralatan . a) Tambahkan chemical ke dalam ember | a) Setelah selesai,

b) Kenakan APD vyang bersih dengan keenceran yang bersihkan dan simpan
tepat direkomendasikan (sesuai lampiran C). peralatan tersebut.

c) Letakkan papan| b) Bekerja dari bawah ke atas. Terapkan b) Periksa area yang telah
peringatan larutan chemical dengan kain, spon, dibersihkan.

d) Pindahkan  perabol atau botol sprayer. Cc) Perabot dan fitting
dari area yang akar] C) Peras spon atau kain dan pindahkan sisa kembalikan ke posisi
dibersihkan larutan pembersih. semula
dimanapun dapal d)} Bersihkan bagian vertical berikutnya,
dibersihkan Pastikan proses overlap.

e) Tutup area pekerjaan| ) Bilas dari atas ke bawah menggunakan air
untuk mencegah bersih dan kain. Lap sampai kering.

Pertimbangan keselematan dan lingkungan
a) lenis chemical harus berdasarkan pada
daftar chemical yang disetujui oleh
spesifikasi kontrak individu.

Selalu tambahkan chemical dalam air.
Hindari tumpah saat menggunakan
chemical.
Selimuti soket listrik dan saklar dengan
masking tape.

lika bekerja diatas 2.5 m gunakan
scaffolding, crane, cradle, gondola, dsh,
pastikan ada orang yang ahli untuk
mendirikan scaffolding/ mengoperasikan
mesin, dsb dan mengawasi pekerjaan
tersebut.

b)
c)

d)

€)
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ALUR PROSES

¢ oM Y
e #

e

Pasang peratatan

Kenakan pakasan pedndung

Lelakkan landa penngatan

l

Tulup area pekerjaan unluk

mencegah debudaralat-alal

ierhadap orang-orang yang
lewat pha memungkinkan

¢

Tameahkan chermical ke dalam ember bersih dengan 1‘
keenceran yang direkomendasikan Jika selesai bersihian dan
1 simpan peralatan
Biekerja dari bawah ke atas l
l Periksa area yandg telzh
dibersitikan
Terapkan lamdan chermcal dengan kain, spon, atau babol
Sprayer l
l Letmkkan perabol pada posis
- - - sermula
Peras spon atau kain dan pindahkan sisa lanitan
pembersih 1
= .
i { SELESAl
., A
Bersihikan bagian vertical berikutnya. Pastikan proses e S S
overlap
Filas dari atas ke hawah mengqunakan air bersh dan kain
|Lap sampai kering
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TUGAS : PRESSURE WASHING

1. TWWUAN

2. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERIA

a)

Untuk melakukan tugas
pressure washing untuk
menganghkat jamur,
ganging, cendawan dan
noda membadel lainnya.

a) Pressure washing harus dilakukan pada
area eksternal seperti drain, parkir
mobil dan walkways.

a) Tidak ada sampah

b) Tidak ada noda di
permukaan

c) Tidak ada bau tak
sedap

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERIA

Pra — Operasi

Operasi

Paska Operasi

a) Pasang peralatan.
b) Kenakan APD yang

a) Sambungkan pressure wash machine ke
sumber air utama menggunakan rubber

a) Setelah selesai, bersihkan
dan simpan peralatan

tepat hose. tersebut.
c) Letakkan papan| b) Arahkan pressure gun nozzle pada areal b)Periksa area yang telah
peringatan yang perlu dibersihkan dan semprotkan dibersihkan
sampai semua noda, jamur, ganggang dan|
cendawan terangkat dari permukaan.
Pertimbangan keselematan dan lingkungan
a) Pastikan kabel berada di belakang mesin.
b) Tutup soket listrik dan ganti dengan plastic
sheet dan masking tape
ALUR PROSES
* l
'f.--l'-ﬂIP..IH.\' Sambungkan pressure wash machine ke sumber air utama
b S menggunakan rubber hose Jika selesai, bersinkan dan
l simpan peralatan
' Arahkan pressure gun nozzle pada area yang perlu l
Pazang peralatan dibersihkan dan semprolkan sampai semua noda, jamur,

Kenakan AP0 dengan tepat

Letakian landa peringatan

ganggang dan cendawan terangkat dan permukasan

Periksa area yang telah
dibersikan

!

" sELESM Y
1'&_ : ' __f-'
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TUGAS : WIPING BASAH [PERABOT B PERALATAN)

1. TWIUAN 2. CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERJA
a) Untuk memastikan @) Pembersihan wiping basah termasuk | a) Tidak ada debu

permukaan bersih bebas semua area yang butuh damp wiping | b) Tidak ada noda di

dari debu tebal dan benda- seperti perabot, fitting, wall hanging, permukaan

benda asing. permukkan tembok dan pipa. c) Tidak ada bau tak
sedap

d) Tidak ada benda- benda

asing

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Pasang peralatan. a) Tambahkan chemical ke dalam air (sesuai a) Setelah selesai,
b) Kenakan APD vyang lampiran C). bersihkan dan
tepat b) Gunakan kain basah peras hampir kering dan simpan  peralatan
c) Letakkan papan gosok permukaan. tersebut.
peringatan c) Bilas kain pada air bersih dan ulangi langkah di
d) Pengoperasian rumah atas.
sakit harus Pertimbangan keselematan dan lin an
menggunakan kain a) Jenis chemical harus berdasarkan pada
warna berbeda untulk daftar chemical vyang disetujui oleh
kategori area vyang spesifikasi kontrak individu.
berbeda. b) Hindari tumpah saat menggunakan chemical.
c) Selalu tambahkan chemical dalam air.
d) Air kotor harus dibuang ke toilet, utility room
atau sluice room.
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ALUR PROSES
"fr-rd_l._ll__ﬂd_ = Tambahkan chemical ke dalam air | . . 1‘ .
M. ¢ Jika selesai, bersihkan dan
simpan peralatan
Gunakan kain basah peras hampir kerng dan gosok Jr
permukaan .
Pasang peralatan g SELESAJH\
l I'\_\_\__\_ _____.r"l
Bilas kam pada ar berssh dan ulang langkah di atas

Kenakan APD dengan tepat

¥

Letakkan tanda peringatan

Pengoperasian rumah sakit
harus menggunakan kain
warna beibeda unluk
kategon area yang berbeda
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TUGAS : PENCUCIAN BAK CUCI

1. TUIUAN

2. CAKUPAN 3

. INDIKATOR KINERIA

dari debu tebal
benda-benda asing.

a) Untuk  memastikan @) Pembersihan damp wiping termasuk | a)
permukaan bersih bebas semua area yang butuh damp wiping

dan seperti perabot, fitting, wall hanging,

permukkan tembok dan pipa.

Tidak ada sampah

Tidak ada noda di
permukaan

Tidak ada bau tak
sedap

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi

Operasi

Paska Operasi

@) Pasang peralatan .

b) Kenakan APD yang bfer5|h SE.SLIEI keenceran yang
tenat direkomendasikan .
i b) Angkat semua material dari bak cuci dan plug
C) Letakkan papan hale.
peringatan Dengan menggosok kain pada larutan pembersih,

@) Tambahkan chemical ke dalam larutan air

gosok sekitar permukaan termasuk keramik dinding,

ledges, pipa dan bawah bak cuci.

d) Gunakan pad, scrub secara manual dari atas
ke bawah bak cuci menggunakan strokes
lembut untuk mengangkat noda.

e) Dengan air tap mengalir, bilas bak cuci
keseluruhan, air cucian ke dalam aliran bak
cucian.

f)  Keringkan sampai ke bawah bak cucian.

Pertimbangan keselematan dan lingkungan

a) Jenis chemical harus berdasarkan pada daftar
chemical yang disetujui oleh spesifikasi
kontrak individu.

b) Hindari tumpah saat menggunakan chemical.

c) Selalutambahkan chemical dalam air.

a) Setelah selesai,
bersihkan dan
simpan
peralatan
tersebut.
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ALUR PROSES
+
T, Tambahkan chemical ke dalam lanutam air bersih sesuai
"““-q_TIJIfI.- J keenceran yang direkomendasan Selalah selesai bersiikar das
l \Ir simgan peralatan
Angkal semua matenal dan bak ouc dan plug hale = l =
Pazang peralalan 1 "rfE-'ELEE-'AJ "“*\I
'\.__H_\_ ______/
Dengan menggosok kain pada larutan pembersih ==
Kenakan APD dengan ftepat l
l Gosok sekifar permukaan termasuk keramik dinding,

ledges, pipa dan bawah bak cuci

}

Letakkan fanda penngatan

¥ Gunakan pad, scrub secara manual dan atas ke hawah
Pengoperasian rumak: sakil bak cuci menggunakan strokes lermgun untuk mengangkat
harus menggunakan kain noda
wae berbeda untuk
kategon area yang besbeda l

Dengan air tap mengalir, bilas bak cuci kesehuuhan, air
- cucian ke dalam abran bak cucan

}

Kenngkan sampai ke bawah bk cucian
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TUGAS : PEMOLESAN STAINLESS STEEL

1. TUIUAN _ 2. CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERJA
a) Pembersihan dan @) Pemolesan stainless steel dapat| a) Tidak ada debu tebal
pemolesan manual dilakukan pada semua benda dan| b) Tidak adanoda di

terhadap benda dan alat
stainless steal.

peralatan stainless steel. permukaan
c) Tidak ada benda-
benda asing.

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi | Operasi Paska Operasi
@) Pasang peralatan . a) Semprotkan pemoles pada kain dan | a) Setelah selesai,
b) Kenakan APD yang tepat gunakan secara lembut pada benda bersihkan dan simpan
c) Letakkan papan peringatan dan peralatan stainless steel. peralatan tersebut.
d) Pastikan tangga b) Gosok dengan lembut Iapisan | b) Periksa area yang telah

dalam kondisi pemoles dan mengkilapkan benda dibersihkan.

baik. dan peralatan tersebut dengan kain

bersih.

c) Angkat lapisan-lapisan tambahan
pemoles jika terjadi.

Pertimbangan keselematan dan|
li an

lenis chemical harus berdasarkan
pada daftar chemical yang disetujui
oleh spesifikasi kontrak individu.
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ALUR PROSES

COMULAL )
M Lo _'__,_.-f

3
Pasang peradatan

| Kenakan APD dengan tepat

r
Letakkan tanda peringatan

l

Fastikan tangga datam
kondrsi baik

L

Semprotkan pemoles pada kan dan gunakan secara ) i
lembut pada benda dan peralatan stanless steel Jika selesai. bersitkan dan

L simpan peralatan

Gosok dengan lembut lapisan pemoles dan mengkilapkan l
benda dan peralatan tersebut dengan kain bersih
Periksa area yang lelah
l dicersifkan

Angkat lapisan-lapsan fambahan pemoles jka terjad _l_

| | ¢ sELEsM Y

. s i
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TUGAS : PEMBERSIHAN PERALATAN TOILET

1. TWUAN CAKUPAN INDIKATOR KINERJA
a) Untuk memastikan [@) Semua jenis toilet termasuk toilet | a) Tidak ada sampah
benda-benda toilet bebas untuk orang cacat. b) Tidakadadebu tebal
dari bau tidak sedap, |b) Pembersihan peralatan toilet c) Tidak ada noda di
noda di permukaan, dapat dilakukan pada semua jenis permukaan
sampah, debu tebal dan benda sanitari dan alat-alat d) Tidakadabautak sedap
benda asing lainnya. (seperti bowl, storage, cistern, e) Tidak ada benda- benda
b) Untuk mencuci dan cermin  dan semua benda asing
menggosok benda- berkaitan di toilet.
benda toilet.

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERIA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi

a) Pasang peralatan. a) Kosongkan tempat sampah sesual a) Isi ulang semua vyang

b) Kenakan APD yang tepat prosedur pembuangan sampah. dibutuhkan.

c) Letakkan papani b) Tambahkan chemical ke dalam air | b) Setelah selesai,
peringatan bersih sesuai tingkat kepekatan yang bersihkan dan simpan

d) Pastikan ventilasi yang direkomendasikan . peralatan tersebut.
cukup c) Siram toilet dengan kondisi penutup c) Periksa area yang telah

dudukan tertutup. dibersihkan.

d) Gunakan toilet cleaner di dalam bowl,
termasuk di bawah bibir/ pinggiran
dan biarkan itu basah.

e) Gosok bagian dalam w/c bowl dan
urinal menggunakan sikat toilet dan
siram dengan air.

f) Bilas dan gosok secara manual pada
area yang perlu digosok dengan kain
lap.

g) Gunakan non abrasive pad pada ember
larutan.

h) Gosok secara manual sekitar peralatan
sanitari dengan lembut.

1) Bilas dan lap secara manual sekeliling
dengan kain.

J) Lap toilet roll holder, handsoap
dispenser, pipe works, dudukan toilet,
kerjan dari yang bersih ke yang kotor.
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Pertimbangan keselematan dan lingkungan

a) lenis chemical harus berdasarkan
pada daftar chemical yang disetujui
oleh spesifikasi kontrak individu.

b) Semua air kotor harus di buang ke
toilet, utility room atau sluice room.

€} Selalu tambahkan chemical dalam air

b) Hindari tumpah saat menggunakan

Letakkan tanda peringatan

Fastikan ventiasi yang
cukup

I

Gunakan toliet cleaner di dalam bowl, termasuk dl bawah
bibir/ pinggiran dan biarkan itu basah

¥

Gosok bagian dalam wic bowl dan uninal menggunakan
sikat tollet dan siram dengan air

v

Dilas dan gosok secara manual pada area yang perlu
digosok

'

Gunakan non abrasive pad pada ember lanstan

!

Gipsok secara manual sekitar peralatan sanitar dengan
lembud

v

Bilas dan lap secara manual sekeliling dengan kain

chemical.
PROSES ALUR

s Kosonghkan tempat sampah sesuai prosedur pembuangan l
MULAJ sampah Lap toilet roll hokder, handsoap
B TR dizpenser, pipe worke, dudukan
* toilet, kerjan dari yang bersih ke

: Tambahkan chemical ke datam air barsi yang ketor
Pasang perakatan T l
. Setelah sslesal bershkan dan
5 lolet d k | g d k !
Skram lodet dengan kondisl penutup dudukan kerutup kit bt
Kenakan APD dengan tepat l‘

!

Periksa area yang telah disersihkan

i

<5E|.Es.;|__ R
e

I
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TUGAS : PENANGANAN S5AMPAH DOMESTIK

Pertimbangan keselematan dan lin
a) Hindari tumpahan saat menangani sampah.
d) Angkat dan bawa kantong plastik jauh dari

untuk pengumpulan harian atas sampah
domestik.

1]

badan.

1. TWUAN 2. CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERJA
a) Untuk  mengumpulkan @) Material sampah mencakup semua a) Tidak ada sampah
dan memindahkan sampah domestik. b) Tidak ada tumpahan
sampah domestik. b) Difinisi sampah domestik adalah c) Tidak ada bau tak
- Sisa makanan sedap
- Item kertas & plastic d) Tidak ada benda-
- Kotoran dapur benda asing
4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERIA
Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Pasang peralatan. a) Rencanakan garis lurus pemungutan a) Setelah selesai,
b) Kenakan APD yang tepat sehingga tidak  bolak-balik  dan bersihkan  dan
c)  lkuti rute membuang waktu. simpan
permanent untuk b) Pada saat pengumpulan sampah, peralatan
pengumpulan material sampah harus dilkat pada tersebut.
sampah. kantong plastik hitam. b) Periksa areayangtelah
d) Pastikan titik ) Kantong plastik hitam harus ditaruh di dibersihkan.
pembuangan air kotor sulo dan di bawa ke penampungan
tidak mengkontaminasi utama.
tanah  sekitar  atau d) Bungkus tempat sampah di kantong
membuat  polusi  air plastik (warma dan relining sesuai
bersih. permntaan klien).
e) Hubungkan dengan pemilik property

PROSES ALUR
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.
I\\._\_\_h!ULhI_'_,_,.-“'I

Pasang peralatan

Kenakan APD dengan tepat

lkuti rute permansant untuk
pengumpalan sampah

Pagtikan tisk pambuangan

'

Rencanakan garis lurus pemunguian sehingga tidak bolak-

bakk dan membuang waktu

l

'

Jika selesai, bersinkan dan simpan
peralatan

Poda zaat pengumpulan sampah, material sampah hares
dilkat pada kantong piastik hitam

'

'

Kantong plastik hitam harus ditaruh di sulo dan di bawa ke
pENAMpLENgan wama

Perikza area yang telah dibersitkan

'

Bungkus lempat sampah di kantong plastik (wama dan
relning sesun permmtaan klien)

v

Hubungkan dengan pemilk property untuk pengumpulan
harian atas sampah domestik

TUGAS : PEMBERSIHAN TUMPAHAN KOTORAN DOMESTIK

T
E-ELES:;HE\
D,
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1. TUIUAN 2. CAKUPAN 2. INDIKATOR KINERJA
b) Untuk membersihkan @) Pembersihan tumpahan kotoran | &) Tidak adasampah
dan membasmi (jika lokal harus dilakukan pada setiap b) Tidak ada tumpahan
perlu) semua tumpahan kesempatan kejadian di tempat ini. C) Tidak ada bautak sedap
kotoran lokal. d) Tidak ada noda di
permukaan

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Pasang peralatan. a) Bersihkan tumpahan jika itu kurang keringl a) Setelah selesai,
b) Kenakan APD vyang secara alami. bersihkan dan

tepat b) Semua sampah dikumpulkan sebagai simpan  peralatan
C) Pasang tanda hasil tumpahan harus ditempatkan pada tersebut.

peringatan. kantong plastik dan dibuang ke tempat | b) Periksa area yang
d) Pastikan titik sampah untuk ditampung. telah

pembuangan air | ¢) Setelah selesai menampung sampah, dibersihkan.

kotor tidak tempat harus dicuci dan di mop.

mengkontaminasi d) Bersihkan secara manual terhadap

tanah sekitar atau tumpahan cairan dengan kain termasuk

membuat polusi air dinding, perabot, partisi dan obyek

bersih terkait lainnya.

e) Bersihkan area yang terkena (hanya rumah
sakit)

Pertimbangan keselematan dan lingkungan
a) lenis chemical harus berdasarkan pada

daftar chemical yang disetujui oleh
spesifikasi kontrak individu.
b) Selalu tambahkan chemical dalam air.
C) Semua tumpahan harus dibuang ke
penampungan sampah.
d) Hindari tumpahan saat menangani
sampah.
e) Semua air kotor harus di buang ke toilet,
utility room atau sluice room.

ALUR PROSES :
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(>

|

Pasang peralatan

Kenakan AFD dengan tepat

Pazang tanda penngatan

Pastikan btk pembuangan
air hokor

¥

}

Bersihkan tumpahan jika itu kurang kenng secara alami |

'

Jika selesai, berséhkan dan simpan
cerakatan

Semua sampah dikumpulkan s=bagai hasil tumpahan

|

harug ditempatken pada kantong plastik dan dibuang ke
termoat sampan etk ditarmoung

Periksa area yang telah dibersikan

Bersihkan secara manual terhadap tumpahan cairan
dengan kain termasuk dinding, perabot, partisi dan obyek
terkait lminmya

+

Bersinkan area yang lerkena (hanya rumah sakit)

TUGAS : PENAMBAHAN KERTAS TISSUE

v
Setelah selesal menampung sampah, tempat hans dicuci _L
dan di mop o ——-.\I
{ SELESM
+ b= ___,fJ
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1. TUIUAN 2. CAKUPAN 2. INDIKATOR KINERIA

a) Untuk menambah kertas a) Menambah kertas tissue pada dispenser | a) Tidak ada debu tebal

tissue sesuai persyaratan. tissue. pada dispenser tissue.

b) Kertas tissue tersedia
pada dispenser
sepanjang waktu

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Kenakan APD yangtepat | a) Buka dispenser tissue. a) Pastikan kertas
b) Lap bagian dalam dispenser dengan kain tissue  tersedia
lembut. setiap saat.

c) Isiulang dispenser dengan kain tissue baru.

d) Tutup dan kuncilah dispenser.

e) Lappermukaan luar daridispenser dengan kain
lembut.

Pertimbangan keselematan dan lin an

a) Sadari ujung-ujung sharp dengan
memasukkan pembukaan kecil.

b) Air bekas harus dibuang di toilet, utility room
atau sluice room.

PROSES ALUR
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Pasang peralatan

Kenakan APD dengan fepat

Buka dispanser timsue l
Pastikan kerfas tssue tersedia
‘*‘ zetiap saat
Lap bagian dalam dizpenser dengan kain hsmbut l
Py T,
' ¢ seLesa

Isi ulang dispenser dengan kain tssus baru

'

Tutup dan kunciiah dispenser

'

Lap permukaan luar dan dispenser dengan kain lembut

TUGAS : PENGISIAN HAND SOAP CAIR
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1. TWIUAN ! CAKUPAN 2. INDIKATOR KINERJA
a) Untuk mengisi @) Mengisi handsoap cair pada dispenser | a) Tidak ada debu tebal pada
handsoap cair sesuai sabun. dispenser sabun.
persyaratan. b) Handsoap cair tersedia pada
dispenser sepanjang wakftu.

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Kenakan APD vyang a) Bukasoap dispenser. a) Pastikan handsoap
tepat b) Pindahkan isi sabun cair dari brakect untuk cair tersedia
dicuci basah dan di lap kering. setiap saat.

C) Ganti dispenser ke bracket.
d) Isi ulang container dengan sabun cair baru .

Pertimbangan keselematan dan lingkungan
a) Awasi terhadap benturan saat mengakses ruang
terbatas dan pembukaan kecil.

b) Air bekas harus dibuang di toilet, utility room|
atau sluice room.

c) Jenis chemical harus berdasarkan pada
daftar chemical yang disetujui oleh
spesifikasi kontrak individu.

d) Hindari tumpahan saat menangani chemical.

ALUR PROSES
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<

T

Pasang peralatan

———

Kenakan APD dengan tepat

: !
Buka dispenser sabun
Pastikan handsoap cair iersedia
’l‘ sehap saat
Pindahkan isi sabun cair dari brakect untuk dicuci basah
dan di lap kering
" |'/H-;ELEMD
I8i ukang depenser dengan kain tissue baru ._...
Ganti dispenser ke brackst

lsi ulang coniziner dengan sabun cair baru

TUGAS : PEMBERSIHAN TUMPAHAN CHEMICAL




PROVICES GROUP

Imtegrated Property Services

METODOLOGI KERJA
PENGADAAN JASA PENGELOLAAN GEDUNG
(BUILDING MANAGEMENT) KANTOR PUSAT
UNIVERSITAS TERBUKA TAHUN 2026

1. TWUAN

2. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERJA

tumpahan chemical.

a) Bersihkan dan netralkan segalaa) Untuk memastikan tumpahan a)

Tidak ada noda di

chemical di lokasi bangunan permukaan
di bersihkan dan dinetralkan b) Tidak ada bau tak
sedap

c) Tidak ada tumpahan

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi

Operasi

Paska Operasi

a) Pasang peralatan .

b) Kenakan APD dengan tepat

C) Pasangtanda peringatan.

d) Tutup area tersebut dengan
pita penutup (jika perlu).

a) Siram air untuk mencairkan dan
menetralisir tumpahan chemical.

b) Sedot air bekas dengan wet & dry
extractor/mop .

c) Mop kering di area tersebut.

dan

Pertimbangan keselematan

lingkungan
a) Selalu Tempatkan tanda peringatan
pada area tumpahan.
b) Hindari tumpahan saat menangani
sampah.
C) Air kotor harus di buang ke sluice
room, utility room atau toilet.

a) Bersihkan dan
simpan peralatan.

b) Periksa area sebelum
memindahkan tanda
peringatan.

ALUR PROSES
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.\/\R MFLAI}

v

Pasang peralatan

Kenakan APD dengan bepat

F

Pazang tanda peringatan

Tutup area tersebut dengan
pita penuiup (jika peru)

v

Seram air untuk mencairkan dan menetraligir tumpahan
chemical

'

'

Bersihkan dan simpan perakatan

Sedot ar bekas dengan wet & dry extractorimop

'

'

Periksa area sebstum memindahkan
tanda peringatan

Mop kering di area tarsabut

TUGAS : PEMBERSIHAN LIFT

- Bl
¢ sELEsA N

N
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a) Celupkan kain dan peras.

b) Lap permukaan dinding dari bawah ke
atas kemudian gunakan kain kering
untuk melap dari atas ke bawah
kelebihan larutan pembersih.

t) Jika permukaan terbuat dari stainless
steal, semprotkan metal polish pada
kain kering dan lap dan kilapkan
permukaan.

Pembersihan Lantai

a) Ambil sampah dan mop lantai. lika
lantai dapat di poles maka poleslah
menurut jadwal yang diberikan.

b) Untuk lantai karpet, gunakan wvacuum

1. TUJUAN 2. CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERJA
a) Pastikan bahwa bagian lift a) Lift termasuk eksternal (termasuk pintu) a) Tidak ada sampah
car terjaga kebersihannya. dan pembersihan internal [termasuk b) Tidak ada tumpahan
lantai, dinding dan langit- langit) c) Tidakadanoda di
permukaan
d) Tidakadabautak
sedap
e) Tidakada benda-
benda asing
4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERIA
Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Pasang peralatan dan | Pembersihan Langit-langit a) lika selesai,
periksa keselamatan a) Gunakan vacuum yang tepat , arahkan bersihkan dan
mesin. nozzle pada area yang di  vacuum simpan peralatan.
b) Kenakan APD dengan menggunakan pola ayunan sampai | b) Periksa area
tepat seluruh  langit-langit  dari  liftcar sebelum
C) Pasang tanda peringatan. | tervacuum. memindahkan
tanda peringatan.
Pembersihan Dinding (Internal
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cleaner. Lakukan shampoo karpet sesuai
jadwal.

Pertimbangan Keselematan dan Lingkungan

a) Tanda peringatan dipasang sebelum
memulai tugas.

b) Operatif harus mengenakan pakaian
pelindung sesuai dengan persyaratan.

c) lenis chemical harus berdasarkan pada
daftar chemical yang disetujui oleh
spesifikasi kontrak individu.

d) Pastikan kabel mesin vacuum selalu berada
di belakang mesin.

e) Hindari emisi dari partikel debu saat
membuang debu dan sampah di tempat
sampah.

f) Semua air kotor harus di buang ke toilet,

utility room atau sluice room

ALUR PROSES
'
L ""“--u,\ Pembersihan langit-langit - Gunakan vacwum yang bepat,
'.\_j'-' Lal 7 arahkan nozzle pada area yang di vacuum menggunakan
= pola ayunan sampai seharuh langit-langit dari lificar
'[ fervacuum.
Pasang peralatan

Pembersihan dinding (intermal) - Lap permukaan dinding
dari bawah ke atas

v

Pembersihan Lantai - Ambil sampah dan mop lantal. Jika
lamtai dapat di podes maka polesiah menurut jadwal yang
¥ diberikan

Kenakan APD dengan tepat

Pagang tanda peringatan {,

Pembersihan Lantai - Untuk tanisi karpet, gunakan
vacuum claaner, Lakukan shampoo kampet sesuai jadwal

TUGAS : PEMBERSIHAN TELEPON

:

Jika selesal, bersihkan dan simpan
peralatan

|
r

Perikaa area sebelum memindahkan
tanda peringatan

o
G
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1. TWIUAN ?. CAKUPAN 2. INDIKATOR KINERIA
a)} Pastikan bahwa telepon |a) Untuk a) Tidak ada debu
dibersihkan dan membersihkan permukaan luar telepon tebal
didesinfeksikan b) Tidak ada noda di
(disterilkan) permukaan
c) Tidak ada bau tak
sedap

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Pasang peralatan a) Bersihkan permukaan telepon. a) lika selesai,
b) Kenakan APD dengan b) Gunakan sprayer telepon, semprot pada kain bersihkan dan
tepat bersih dan lap permukaannya lagi. simpan peralatan.
Pertimbangan keselematan dan lingkungan
a) Hindarkan menempatkan botol sprayer yang
berkontak langsung dengan panas.
b) Hindari menyemprot secara langsung ke telepon.
t) lenis chemical harus berdasarkan pada daftar
chemical yang disetujui dalam spesifikasi kontrak
individual
ALUR PROSES
' '
f_u_u:l- Bersikan permukaan elepon Jika selesai, bersihkan dan simpan
I"‘“'H._ S ,.-P‘J peralatan
[ ‘ I
Gunakan sprayer telepon, semprot pada kain bersih dan o
Pasang peralatan lap permukaannya lag ffEELESM\}

Kenakan APD dengan tepat

TUGAS : RIDE OM SCRUBBER
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1. TWIUAN 2. CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERIA
a) Untuk a) Penyikatan lantai melibatkan semua| a) Tidak ada sampah
menggosok/menyikat jenis lantai keras. by Tidak ada noda di
permukaan terbuka yang permukaan
sangat luas. C) Tidak ada bau tak sedap

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Periksa kondisi a) Isi "Ride-On Scrubber” dengan jumlah aif a) Periksa area yang
kendaraan dan pastikan| yang disyaratkan. sudah dibersihkan.
bahwa kendaraan dapat b) Nyalakan mesin, sesuaikan semprotan b) lika sudah selesai
dioperasikan dengan gir pada jumlah cukup untuk pekerjaan membersihkan dan
aman. pembersihan yang cukup dan aktifkan memarkir
b) Tambahkan scrubber pad semua tombol yang disyaratkan seperti kendaraan pada
pada roda scrubbing. pada petunjuk secara manual. tempat parkir yang
c) Pastikan beacon light c) Direkomendasikan untuk membersihkan tersedia
(lampu sinyal) dalam pada bagian-bagian. C) Isi ulang (cas)
kondisi kerja bagus dan baterai mesin.
aktif. Pertimbangan keselematan dan lin n
c) Kenakan APD yang tepat.| a) langan mengoperasikan pada saat sibuk.
b) Air bekas haru dibuang ke inlet air kotor.
t)} Jenischemical harus berdasarkan pada daftan
chemical yang disetujui dalam spesifikasi
kontrak individual.

ALUR PROSES
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If MLILAI ™

Wil l "
Periksa kondisi kendarasn
dan pastkan bahwa

kendaraan dapat
dioperasikan dengan aman

Tambahkan scrubber pad
pada roda scrubbing

l

Pastian beacon light (ampu
sinyal) dalam kondis kena
bagus dan akiif

L

Fenakan APD yang tepat

'

11ei “Ride-0n Scrubber’ dengan jumish air yang disyaratkan

'

'

Periksa area yang sudah dibersihkan

Myalakan mesin, sesuaikan semprotan air pada jmilah
cukup untuk pekerjaan pembarsihan yang cukup dan
aktifkan ssmua tombol yang disyaratkan seperti pada

petunjuk secara manual

;

Jika sudan selesal membershkan
dan memarkir kendaraan pada
tempat parkir yang tersedia

'

,

Direkomendaskan uniuk memberzinkan FIEIJE bﬁglﬂ'l-
bagian

Igi wang (eas) bateral mesin

TUGAS : RIDE OMN SWEEPER

l

"
(seesa )
Sl
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1. TUMIUAN

2. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERIA

a) Untuk menyapu permukaan
terbuka yang sangat luas.

@) Menyapu area terbuka yang sangat

luas terhadap lantai keras.

a) Tidak ada sampah
b} Tidak ada debu tebal

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

jika  dengan batere
periksa kekuatan batere

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi

a) Periksa kondisi kendaraan| Pengoperasian a) Periksaareayangtelah
dan  pastikan  bahwal a) Hidupkan mesin, sapu dengan pola dibersihkan.
kendaraan tersebut dapat overlapping. b) Setelah selesai,
dioperasikan denganaman.| b) Direkomendasikan untulg bersihkan dan parkir

b) Pastikan penyikatan dalam membersihkan per bagian. kendaraan pada
kondisi baik. tambahkan| c) Pada interval regular, kosongkan tempat parkir yang
penyikatan. waste compartment jika diperlukan. tersedia.

c) Pastikan beacon light c) Isi ulang (cas) baterai
bekerja baik dan Pertimbangan keselematan dan lingkungan mesin.
diaktifkan. a) Waspada saat mengoperasikan pad3

d) Pastikan drivernya ahli lalu lintas sibuk.

e) Periksa bahan bakar atau | b) Recycle batere bekas

PROSES ALUR
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G

i

Periksa hondis| kendaraan

Pastikan penykatan dalam
kondisi baik

Pastkan beacon light
bekerja baik dan diaktifikan

Pastikan drivernya ahli

Perikza bahan bakar atau
jika dengan hatere periksa
kekuatan baters

'

!

Hidupkan mesin, sapu dengan pola overlapping

Perniksa area yang telah dibersihkan

v

‘

Direkomendasikan uniuk membersihkan per bagian

'

Seielah selesni, bersihkan dan parkir
kendaraan pada tempat parkir yang
tersedia

Pada interval regular, kesongkan wasle compartment jika
diperlukan

!

TUGAS : CARPET BONNET

Isi ulang (cas) baterai mesin

<
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pindahkan noda

1. TWIUAN 2. CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERIA
a) Untuk  memastikan [a) Karpet cleaning termasuk semua permukaan a) Tidak debu tebal

permukaan karpet kain. b) Tidak ada noda di
dibersihkan dan bebas permukaan
dari noda  dengan
menggunakan metode
semi-kering

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi

a) Menyusun a) Tambahkan chemical ke botol dengan | a) Setelah  selesai,
perlengkapan. keenceran yang direkomendasikan . bersihkan dan

b) Kenakan pakaianl b) Penyemprotan awal terhadap area kotor simpan peralatan.
pelindung yang sesuai. berat. b) Periksa  area

c) Tampilkan tanda] c) Semprot merata pada permukaan yang yang telah
peringatan. harus di bonnet. dibersihkan.

d) Pindahkan perabot d) Bekerja dari dalam ke luar ruangan. C) Perabot dan fitting
dari area  yang e) Mulai dari area terjauh dari pintu, diatur seperti semula.
dibersihkan jika bersihkan pada overlapping lanes, hati-hati
perlu. jangan terlalu membasahi karpet.

e) Tutup area kerja untuk f) Hindarkan percikan ke dinding dan perabot.
mencegah g) Wiper dan keringkan bekas air.
debu/air/alat-alat h) Setelah kering, vacuum karpet.
terhadap orang-orang
yang lewat. Pertimbangan keselematan dan lin n

f) Pindahkan kotoran | @) Tanda peringatan harus ditempatkan
dari karpet sebelum memulai tugas.
menggunakan b) Petugas operasional harus mengenakan
pembersih pengisap. pakaian pelindung sesuai persyaratan

g) Periksa kecepatan kontrak.
warna menggunakan | c) lenis chemical harus berdasar pada
agen kebersihan pada chemical yang disetujui dalam spesifikasi
wipe cloth di satu kontrak.
sudut. f) Buka jendela dan pintu, jika sesuai,

h) lika dapat diterapkan, dapatkan ventilasi maksimal.

ALUR PROSES
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!

Bersihkan dan simpan peralatan

}

Periksa area yang telah dibersinkan

}

Perabot dan fitting distur seperti samuia

( MIULAI ;‘-
T Tambahkan chemical ke boiol dengan keenceran yang

Memyusun perienghkapan. dirskomend asikan
Kenakan AP0, Pazang
tanda peringatan L

l Penyemprotan awal lethadap area kotor berat
Pindahkan perabot dar area +
yang dibersinkan jika peru

Bekena car dalam ke luar neangan
¥ l

Tulup area kerja untuk
mencegah debudain'slal-alat
terhadap arang-orang yang

lewat

I

Pindahksn kotoran dan
karpet menggunakan
pembersh pengisap

}

Periksa kecepatan wama
mengounakan agen
kebersihan pada wipe cloth
di $atu sudul

Mulai dari area tesjauh dan pantu, bersinkan pada
overiapping lanes, hati-hali jangan terlalu membasahi
karpat

v

Hindarkan percikan ke dinding dan parabat

]

Wiper dan kenngkan bekas ar

!

Setelah kemng, vacuum karpst

L .

TUGAS : DRY POWDER CARPET CLEANING

4
(=)
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1. TWIUAN P, CAKUPAN 3. INDIKATOR KINERIA
a) Untuk memastikan @) Pembersihan karpet termasuk semua @) Tidak ada debu tebal
permukaan karpet permukaan kain. b) Tidak ada noda di
dibersihkan dan bebas dari permukaan
noda dengan menggunakan
metode semi-kering
4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERIA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi

a) Pasang peralatan. a) Tebarkan powder merata dan bekerja a) Setelah selesai,

b) Kenakan pakaian pelindung pada tumpukan sampai semua noda bersihkan dan simpan
yang sesuai. hilang, perhatikan pada traffic lanes . peralatan.

c) Tampilkan tanda| b) Bekerja dari dalam ke luar ruangan. b) Periksaareayangtelah
peringatan. C) Biarkan kering seluruhnya. dibersihkan.

d) Pindahkan perabot dari d) Pembersihan  dengan penyedotan C) Perabot dan fitting
area yang dibersihkan jika terhadap seluruh area, kosongkan diatur seperti semula.
perlu. kantong jika perlu.

e) Tutup area kerja untuk
mencegah debu/air/alat{ Pertimbangan keselematan dan lingkungan
alat terhadap orang-orang a) Tanda peringatan harus ditempatkan
yang lewat. sebelum memulai tugas.

f) Pindahkan kotoran dari | b) Petugas operasional harus mengenakan
karpet menggunakan pakaian pelindung sesuai persyaratan
pembersih pengisap. kontrak.

g) Periksa kecepatan warna | c) Jenis chemical harus berdasar pada
menggunakan agen chemical yang disetujui dalam spesifikasi
kebersihan pada wipe kontrak.
cloth di satu sudut. d) Buka jendela dan pintu, jika sesuai,

h) lJika dapat diterapkan, dapatkan ventilasi maksimal.
pindahkan noda. €) Hindari tumpahan saat menangani

chemical.
f) Tutup soket elektronik dan saklar dengan
plastic sheet dan masking tape.

ALUR PROSES
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(_ MUL-"-D Tebarkan powder marala dan bekera pada lumpukan
- sampal semed noda hilang, pernatikan pada tratfie lanes 1
T Tebarkan powder merata dan bekerja pada tumpukan : z
R ey pampas semua noda hilang, perhatikan pada traffic lanes Bersihkan dan simpan perakatan
Kenakan APD, Pasang * l'
tanda perngatan
. Penkea area yang t2lah dibersinkan
l, Bekarja dan dalam ke luar ruangan !
Pindahkan perabot dari area ¥ l’
yang dibersihkan jika periy | Parabot dan fitting distur sepert semuia
l Biarkan kering saluruhnya
Tulup area kerja uniuk PErribesitinsy Qeigis DEripe ot Tt Sekml Srea ¢ SELESAI )
mencagah debudairalat-aial RoEONGRaN Kankong Jicd pertu
terhadap orang-orang yang —_—
lewat |

Pindahkan kotoran dan

harpat menggunakan
pembersih pengisap

l

Periksa kecepatan wama
menggunakan agen
kebarsihan pada wipe cloth
di satu sudul

l

TUGAS : KAIN PELAPIS SHAMPOOING
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1. TUIUAN

2. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERJA

Untuk membersihkan kursi
dan sofa fabric finishing

a)

Kain pelapis cleaning untuk semua
kursi dan sofa dengan fabric finishes.

a) Bersih
b) Tidak ada debu tebal

ALUR PROSES

untuk memindahkan c) Tidak ada noda di
kotoran noda dan permukaan
tumpahan.
4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERIA
Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
a) Pasang peralatan dan a) Siapkan larutan sesuai instruksi | a) Setelah selesai,
cek keselamatan manufaktur dan tuangkan ke dalam bersihkan dan simpan
mesin. mesin kain pelapis. peralatan.
b) Kenakan APD dengan b) Periksa kecepatanwarna. b) Periksa area yang telah
tepat. ¢) Hidupkan pemanas dalam mesin jika dibersihkan.
c) Tampilkan tanda tersedia. C) Susun kembali perabot
peringatan. d) Bersihkan keseluruhan dan secara seperti semula setelah
d) Vacuum permukaan kain. sistematis, pastikan bahwa larutan menyelesaikan  proses
pembersih tidak menembus kain. pengeringan
e) Pembersihan manual sudut-sudut
menggunakan pad halus.
f) Bersihkan area yang tidak terakses
menggunakan sikat lembut.
g) Jangan terlalu membasahi permukaan.
h) Hidupkan AC atau kipas untuk
mengeringkan kain.
Pertimbangan keselematan dan
lingkungan
a) lenis chemical harus berdasar pada
chemical yang disetujui dalam
spesifikasi kontrak.
b) Hindari tumpahan saat menangani
chemical.
C) Selalu tambahkan chemical dalam air.
f) Pastikan kabel selalu di belakang
mesin.
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<D
b

Pasang peraiatan dan cek
kesalamatan mesn

!

Kenakan AP0 dengan tepat

L
Tampdkan tanda peringatan

!

YVacuum permukaan kan

v

Siapk an lanutan sesuai instruksi manufakiur dan tuangkan

'

ke dalam mesin upholsiery

Periksa kecepatan wama

Bersihkan dan simpan peralatan

:

|
v

Hiduphan pemanas dalam mesin jika tersedia

Periksa area yang telah dibersikan

!

)

Bersinkan keseluruhan dan secara sistematis, pastian
bahwa larutan pembersin tidak menembus kain

Perabot dan fitting diatur sepert semuls

v

Bersihkan area yang tidak terakses menggunakan sikat
femibut

'

Jangan lefalu membasahl permukaan

v

Hidupkan AC atau kipas unfuk mengeringkan kain

TUGAS : PEMBERSIHAN KACA ROOF TOP SKYLIGHT

:

, SELESAI )
S
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e i UNIVERSITAS TERBUKA TAHUN 2026

1. TUJUAN CAKUPAN INDIKATOR KINERJA

a) Untuk  membersihkan @) Pembersihan pada roof top sky light. a) Tidak debu tebal
permukaan kaca untuk b) Tidak ada noda di
mengangkat kotoran, debu, permukaan

Tidak ada pelumas

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

d) Basahiareayang akan dibersihkan dengan
air secukupnya.

e) Cairkan dan gunakan chemical pada roof
top.

f) Mulailah proses pembersihan yang
dimulai dari titik tertinggi ke fitik
terendah.

g) Bilas dengan air secukupnya sampai
bersih.

h) Pindah ke panel lain

Pertimbangan keselematan dan lingkungan

a. lika hujan atau petir — berhentilah
bekerja.

b. Jenis chemical harus berdasarkan
daftar yang telah disetujui dalam
spesifikasi kontrak individual.

C. Petugas operasional harus
mengenakan pakaian
pelindung di area yang sesuai.

d. Jangan menginjak kaca dengan kedua
kaki.

e. Untuk memastikan semua item yang

Pra — Operasi ' Operasi Paska Operasi
a) Pasang peralatan dan cek a) Muatkan perlengkapan dan chemical a) Setelah selesai,
keselamatan mesin. dalam ladder platform. Muatan maksimal bersihkan dan simpan
b} Kenakan APD dengan tepat. untuk dua orang. peralatan.
c) Tampilkan tanda b) Letakkan perlengkapan pada posisi yang b) Periksaareayangtelah
peringatan. tepat pada roof top. dibersihkan.
d) Amankan item yang kendo <) Satu orang harus berada di ground
peralatan, chemical da untuk menggerakkan tangga, dan
perlengkapan kecil untu instruksi dan membantu petugas
mencegah jatuh pada kac operasional di roof top untuk
dan atap persyaratan khusus.
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kendor, perlengkapan, material harus
diamankan untuk mencegah jatuh ke kaca

atap.

ALUR PROSES

Qir:ﬂJL.ﬂ_.l_H:;:
T

Pasang peralatan

!

Kenakan Pakaian Pelindung

'

Tampilkan tanda perngatan

F

Unfuk mengamanksn tem
jatuh k= puncak atap

v

}

Muzatian perlengkapan dan chemical dakam ladder
platfiorm. Muatan maksimal untuk dua orang

Pindah ke panel berikutnya

'

'

Tempatkan peralatan pada posisi yang tepat

Jia gudah selesal memberahkan dan
simpan perlengkapan

v

'

Satu orang harus berada di ground urtuk
menggerakkan tangga, dan nstruks: dan membartu
petugas operasional di roof top untuk parsyaratan
khusus

Perikesa area yang dibersihkan

'

Basahi area yang akan dibersihkan dengan air secukupnya

'

Encerkan dan gunakan chemical pada puncak atap

'

Mulai proses pembersian yang dimulai dan tkk tertinggi
ke Mik terendah

*

Bilas dengan air secukupnya sampai bersih

|

7 S
N
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TUGAS : PROSEDUR PEMBERSIHAN ESCALATOR

1. TULIUAN

3. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERJA

a) Untuk memastikan
kebersihan  Escalator
setiap waktu.

a) Pembersihan
komprehensif terhadap
Escalator di area terkait.

d)Tidak ada debu

a)Tidak ada sampah
b) Tidak ada noda di permukaan
C) Tidak ada puing

&) Tidak ada sidik jari

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERIA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
Untuk menyiapkan| JADWAL PEMBERSIHAN BERKALA Untuk memastikan tidak
perlengkapan Pintu Masuk/Keluar Escalator ada sampah pada area
pembersihan a) Tempatkan dua tanda pada pintu masuk dan{ Escalator.

keluar Escalator.
b} Bersihkan pintu masuk dan sampai area
keluar dan ambil sampah yang terlihat.
Handrail

a) Dua petugas operasional disyaratkan
untuk menjalankan tugas ini.
b) Petugas Operasional (A) akan berada di
pintu masuk dan petugas (B) berada di pintu
keluar.
C) Operator A
= Menggunakan chemical pada cotton
cloth.

= Pastikan posisi berdiri menghadap
handrail pintu masuk Escalator.

= Tempatkan kain pada handrail dan
biarkan berjalan di seluruh rute.

d) Petugas B
= Pastikan posisi  berdii  menghadap

handrail pintu masuk Escalator.
= Tempatkan kain pada handrail
dan biarkan berjalan di seluruh
rute
Pembersihan Harian

= Pastikan posisi berdiri menghadap

Kumpulkan dan bersihkan
semua perlengkapan yang
telah digunakan.

Lakukan klarifikasi kepada
klien setelah pekerjaan
dilakukan
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handrail pada pintu masuk Escalator.
= Gunakan kain katun basah, tempatkan
pada handrail dan biarkan berjalan di
seluruh rute
Pembersihan Kaca Escalator
a) Semprotkan glass clean ke kain dan
wiper permukaan kaca Escalator.
b) Mulai dari pintu masuk sampai keluar — ikuti
arah Escalator.
C) Pastikan tidak ada sidik jari pada permukaan
kaca.

Pembersihan harian : Gunakan kain katun basah,
wiper pada kaca yang ada sidik jarinya.

Escalator steps

a) Tempatkan clean step machine pada pintu
masuk Escalator. Biarkan walkway bergerak
dari pintu masuk ke pintu keluar.

b) Pastikan debu dan puing pada walkway
terkumpul pada pintu masuk Escalator.

C) Gunakan sapu atau vacuum cleaner
untuk membersinkan debu yang belum
dikumpulkan pada pintu keluar.

Area stainless steel sekitar Escalator

a) Gunakan mop datar untuk mengemop area
stainless steel khususnya diantara dua
Escalator.

b) Mop datar untuk menjerat dan
mengumpulkan puing yang tidak mampu
diambil dengan tangan.

Pertimbangan keselematan dan lingkungan

a) Hati-hati terhadap jari anda saat hubungan
dekat dengan Escalator step yang bergerak

b) Pastikan posisi badan saat membersihkan
permukaan kaca. Hindari urutan ergonomic.
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ALUR PROSES

<>

Pasang peralatan

!

v

'

Tempatkan tanda pada pintu masuk dan keluar

v

Perks area yang t2lah dibersihkan

Sapu bersih dan ambil sampah yang tedihat. pada pinta
masuk dan sampai ansa kehsar

|

'

Setelah selesai, bersihkan dan simpan
peralalan

Pembersihan Handrai
Tempatkan 2 operasional

Pelugas Operasional A berada di pintu masuk dan

Operasional B berada di pinbu kelsar dengan memegang

kain katun basah.

Operagional A - Posiai berdiri menghadap handrail dan
Tempatkan kain pada handraill dan biarkan
berjalan o gelmuh ruis

Opersional B - Posisi berdii menghadap handrail dan
Tempatkan kain pada handrail dan biarkan
berjalan di seksuh rute

'

Bersihkan permukaan kaca — kuli petunjuk pada
Ezcalator

]

Beraihkan walkway stap menggunakan masn dan
kumipulkan debu yang telah tefkumpul foelum terumpul

]

Gunakan mop datar uniuk mengemop area stainless steel
khususnya diantara dua Escaialor

i

L
CS_?LESAD
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TUGAS : PROSES PEMBERITAHUAN UNTUK TOILET YANG RUSAK

1. TUWIUAN

2. CAKUPAN

3. INDIKATOR KINERJA

a) Untuk memastikan toilet
yang rusak akan didatangi
dan diperhbaiki.

a) Semua jenis toilet termasuk
handicap toilet.

b) Tidak

a) Tidak ada sampah

permukaan
c) Tidak ada bautak sedap

ada noda di

4) PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

Pra — Operasi Operasi Paska Operasi
Menyusun JADWAL PEMBERSIHAN BERKALA Setelah selesai, simpan
peralatan(mengacu a) Pemeriksaan& proses pembersihan oleh tanda tersebut dengan
lampiran C) petugas operasional. aman.
b) Pemberitahuan terhadap toilet yang
Tampilkan tanda peringatan rusak (mengacu pada kategori rusak) Setelah pekerjaan
- Tidak ada air dilakukan, bersihkan dan
Menyiapkan, mengecek dan - Siraman rusak simpan peralatan.
mengenakan perlengkapan - Tidak ada lampu
pelindung. - Cacat teknis lainnya Periksa area yang telah
C) Menutup pintu dan pasang tanda | dibersihkan.
Memastikan wventilasi yang "RUSAK". Catat dalam Form Laporan
tepat Khusus. Update dan  kirim
d) Informasikan supervisor dan/atau manajer. | laporan secara tertulis
e) Manajer akan melaporkan secara tertulis kepada klien
kepada Customer.
f) Customer memberitahukan  Manajer
terhadap status toilet.
g) Setelah diperbaiki, bersihkan toilet
dan singkirkan tanda tersebut.
h) Manajer mengupdate catatan.

Pertimbangan Keselamatan dan Lingkungan

a) Waspada terhadap permukaan licin saat]
membersihkan.
b) Hati-hati saat menggunakan chemical

pembersih.
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ALUR PROSES

@.’FD

Pasang peralatan

l

Siaghan, perksa dan kepakan
peralatan pefindung

Tampilkan tanda peringatan

!

Pastikan vendllas yang
cukup

[

r
Proses pemenksaan dan pembersihan oleh petugas
operasional
i !
Pemberitahuan toilet yang rusak Setelah sedesai, simpan tanda dengan
aman
Tulup pintu dan tandai "RUSAK” l‘
Setelah pekerjaan dilakukan, bersihkan
* dan simgan peralatan
Infarmasikan Supervisor danfatan Manajer l
I' Perksa area yang telah dibersihkan
Manajer akan melaporkan secara tertulis kepada cusbomer L
l_ Update dan kirim laporan secara leruliis
hepada kien
Cusiomer akan mengambil tindakan untuk memperbaki
follet l
: (setesa
Customer memberilahukan Manajer mengenai stalus tollel \\"‘-u_._ " _.—rf"fl

'

Selelah diperbaiki, bersinkantoilel dan singkirkan landa

v

Manajer mengupdate caatan

105
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Rencana Kerja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Sarana Prasarana 2026

Kampus Universitas Terbuka - Pondok Cabe

NO

ITEM

Lokasi

Jan-26

Feb-26

Mar-26

Apr-26

May-26

Jun-26

Jul-26

Aug-26

Sep-26

Oct-26

Nov-26

Dec-26

Genset dan Power House

Trafo dan Cubicle ( PM By Owner )

Lift { PM By Owner )

Forklift { PM by Owner )

Flumbing

Water Heater

Exhaust Fan

APAR dan Hydrant

Sistim Pompa Air Mancur

Sistim Splinker Kebakaran

Slale|lel~wo| o] w|a]=

Sistim Splinker Taman

—
]

PM Panel

—
(%]

Fire Alarm system

—
=

Fire Supression 3ystem FM 200

—
o

Sound System

P | A

P| A

P| A

P

A| P | A

P

A

KETERANGAN

Yearly desember

—
=]

TV dan LCD

—
=

projector dan Elektronik lainnya

—
=]

Jaringan telepon dan PABX (tidak di jelaskan durasi PM )

—
0w

Mesin Finger Print (tidak di jelaskan durasi FM )

]
=

mesin Wrapping (PM by owner)

8]
j—y

Mesin Straping (tidak di jelaskan durasi PM )

N

Mesin Laminating (FM by owner)

]
(%]

mesin power dan handpallet (tidak di jelaskan durasi PM )

)
=

ruang perangkat ( tidak dijelaskan durasi )

[t ]
o

Videotron(PM by owner)

[
(=5}

solar panel (FM by owner)

Y=

Mingguan
Bulanan
3 Bulanan

Tahunan

(2N 2 Mingguan

P= Rencana
A= Aktual




REENCANA KFRJA PM GENSET I MINGGUAN LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA

PROVICES GROLUP

i S W= WEEK

NO | GENSET | LOKASI [ Tman Jan-20 Fab-26 Mar-26 Apr-28 May-20 Jun-28 Jul-z Pug-20 Sap-26 Oct-25 Mov-26 Dec-26
Fla|lep|a|lPp|a|lp|lalprp|la|lp|la|lprp|la|lprp|lalr|lalrp|lalrp|lalr|alprplaleplalprplalerlalerlalerlaler|lalpr|lalr|lalr|laler|lale
1 Greusat J00EVA FH Dupan: (CP3E) 1 Uit W W2 W W2 W W2 I e I e I W3 i Wi i W W W L W W W L W
2 Geasst 1000 KVA  FEl Dogan (GESE) 1 Tt W W3 W W3 W W3 W W3 W W3 W W3 W Wi W W3 Wi Vi3 Wi W3 Wi W3 Wi W3
3 ot 10 EVA PH Baalomg (CPILY) 1Lt Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi Wi Wi Wi Wi Wi Wi e} Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi W3
4 Guesat 1000 KVA PH Bolakemg (CP21%) 1 Uit W W3 W Wi Wi Wi Wi Wi Wi Wi Wi Wi Wi W3 Wi W3 [ W3 [ W3 W W3 W W3
3 Gesat 300 EVA Wimms 2 1 Uit v [ v [ v [ [ W [ W [ W Wi W [ [TE Wi [TE Wi [TE Wi [TE Wi [[E]
[ Gensat 410 EVA Wisma 3 1 Tt [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ i ] Wi (e [ (e (1 (e Wi (e Wi (e
7 Gensat SO0 KVA Tes 1 Ut W W3 W W3 W W3 W W3 W W3 W W3 Wi Wi Wi W3 W W3 W W3 WA W3 W W3
T Gasat 200 EVA Dats Canbar 1 Uit W W2 W W2 W W2 W W3 Wi W3 Wi W3 [T [TE] [ W3 Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi [[E]
g o NI EVS Pengujim 1 it Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi Wa Wi Wa Wi Wa Wi Wi Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi W3
10 Gensat 310 KVA Gadung Prof. Satijadi 2 Uit W W3 W [ W [ Wi 3 W [ W [ [ ] Wi e Wi e Wi e Wi e [ e
10 u} 10 u} 10 u} 10 u} 10 u} 10 u} 10 [n] 10 [n] 10 [n] 10 [n] 10 [n] 10 2] 10 0 10 0 10 0 10 u} 10 u} 10 u} 10 u} 10 o} 10 u} 10 u} 10 u} 10

FEMNCANA KFEJA PM GENSET BULANAN LINGEUNGAN UNIVERSITAS TEREUK A

NO GENSET | LOKASI [ snman Jan2i | Feb26 | Mar26 | Apr28 | May20 | Jun28 | Jul2d | Auged | Sepds | Oct2d | Mov-ed | Decad
elalr|ale[ale[ale[ale[ale[alelale]alelale[aler]a
1 Gecuset TO0RVA PH Depan (CF3E) 1Tt w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2
3 Gensst 1000 VA PH Dugan (CF35) et | w2 w2 w2 w2 w2 w2 W2 W2 w2 w2 w2 w2
3 Ceansst 200 KVA PH Belakang [CP115) 1 Uit e e I I e e w2 W W W w2 W2
4 Gecmat 1000 VA FH Belakamg (CE215) 1 it W W2 W2 W2 Wz W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
3 Gonzat 500 EVA Wizma 2 1Tt w2 w2 w2 w2 w2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 w2
& Gonsat 410 KVA Wimma 3 1 Tt W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
T Gonsat 500 VA TICG 1 Uit w2 W w2 e we we e e V2 V2 V2 V2
g Genset 100 KVA Diata Clankar 1 Ut W2 W2 W2 W2 w2 w2 w2 w2 w2 W2 W2 W2
g Gmsat 310 KVA Peuguim 1 Uit w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 W2 W2 W2
10 Genzgt 3106 KVA Gadmyg Prof. Setijadi 2 Tt W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 w2 w2
10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 [¥]
RENCANA KFRJA PM GENSET 3 EULANAN LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA
NO GENZET | LOKAST [ JMLAH Jan28 | Fab26 | War26 | Apr28 | Way-20 | Jun26 | Jul26 | Aug26 | Sepds | Oct28 | MNovwzd | Dec2d
pla|lr|ale[alrp[ale[ale[ale[ale[ale]alr[ale[aler]a
1 Geasat JOORVA PH Degan (LP3E) 1 Uit e e e e
3 Gersat 1000 EVA FH Dupan (CP3E) 1 Tt Vil Vit Vit Vit
3 Gensat 200 EVA PH Bialakemg [CP21%) 1 Tt i it it it
3 Coesat 1000 VA FH Belakemg [CP215) T Uit Vel [ Vit o
3 Gensat 00 KVA Wima 2 1Tt Vg g W AL
& Genzat 410 EVA Wisma 3 1 Uit Vg Vid Vg g
7 Gasat 500 EVA TTCL it e e o e
i Gonzgt 100 KVA Diata Clanbar 1 Uit g i Vg Vi
] Gensat 320 KVA Penguyizn 1 it Vil i i i
10 Censat 310 EVA Gedmyg Prof Seryadi 2 Uit Vil [t [t [t
o o 10 o o o o o 10 o o o o o jila} o o o o o jila} o o 1]
RENCANA KFRJA PM GENSET 6 EULANAN LINGETUNGAN UNIVERSITAS TEREUKA
NG GENSET | LOEAST [ TnaH Jan?8 | Fab-2d | WMar-26 | Apr28 | May-20 | Jun-26 | Jul2d | Aupdd | Sepds | Oct2d | Mov-2d | Dec-2d
pla|lep|aler|alp|ale|lale|lale|lalrp|{ale|lalr|alr|alr|a
1 Gezsat J00EVA PH Dpan (CP5E) T it W W
I Goemet 1000 ELVA FH Degan (CE3E) T it i v
3 Gesat 100 EVA PH Bakang [CP113) e W i
1 Ceemet 1000 EVA PH Bdakeng [CP215) 1 Uit W1 V1
3 Genzat J00 KVA Wisma 2 1 Uit Al Ll
3 Genzat 410 KEVA Wimma 3 1 Tt W2 W2
T Genzgt J006 KVA TTCC 1 Tt W2 W2
£ Genzgt 200 KVA Diaka Clantar 1 Uit W2 W2
5 Gosat 330 VA Panauyim R e iz
10 Genzat 310 KVA etmg Prof Setiadi 2 Uit W2 W2
o o o o o o o o 5 o 5 o o o o o o o o o 5 o 5 [x]

EENCANA KERJA FM GENSET 12 BULANAN LINGETUNGAN UNIVERSITAS TERBUK A

NO GENSET | LOKASI [ mniaE | Jen2@ | Fab2B | Mar2s | Apr2d | May28 | Jun2B | Jule6 | Aup2B | Sepds | Oct28 | Wov-2i | Deczd |




P P
1 Gamsat J00EVA FH Degan (CE3E) R ¥
1 Goesat 1000 EVA PH Dugan (CP3E) e ¥
3 Casat 100 VA PH Bdakeng [CP215) T Uit
1 Gooset 1000 VA H Belakamg (CB115) 1 it
3 Geusat 300 EVA Wiz 2 1 Uit
[ Gasat 410 VA Wiz 3 T Uit
T Gonsat 300 EVA TICG 1 Uit
T Gensat 200 EVA Tiats Cantar T it
5 Gesat 320 EVA Paugujim e Y
T Geusat 410 VA Geihmg Prof. Seiadi 2 Uit v
Z Z
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RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE ) MESIN (POMPA) DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA

NO GEDUNG JET PUMP MERK DEP WELL MERK | TRANSFER | MERK BOOSTER MERK | Jan-26 | Feb-26 | Mar-26 | Apr-26 | May-26 | Jun-26 | Jul-26 | Aug-26 | Sep-26 | Oct-26 Nov-26 | Dec-26

P|lA|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|JFP]|A
1 Pujasera 2 Shimizu - 2 5 - W1 W1 W1 W1
2 Masjid 3 Shimizu - 2 Sanyo : - W1 W1 Wi Wi
3 Publik 1 Sanyo - 1 Grundfos 1 Maxon |W1 W1 Wi W1
4 P Mobil 1 Shimizu - - - - - W1 W1 Wi W1
a Rektorat 1 Shimizu - 3 Ebara 2 Firman |W1 W1 W1 W1
G BKUK - - - - - 2 Ebara |W1 W1 Wi W1
7 Tanki.T 1 Sanya 1 Franklin 2 Rotor - - W1 W1 Wi W1
8 BAKP 1 Wasser - 2 Grundfos 1 Ebara |W1 W1 W1 W1
9 P Kualitas - - - - - w2 w2 W2 w2
10 Serbaguna - . - 5 - W2 W2 W2 W2
11 TH Ananda 1 Shimizu - - - W2 W2 W2 W2
12 Arsip 1 1 Sanyo - - - - - W2 w2 W2 w2
13 P2Mm2 2 Wasser - - 2 Ebara 2 Grundfos |WZ2 W2 W2 W2
14 Fak 1 - - 1 Franklin 2 Grundfos 1 Grundfos |W2 W2 W2 W2
15 Fak.2 1 Wasser - - 1 Ebara 1 Ebara |W2 W2 W2 W2
16 Fak.3 - . 1 Franklin P Grundfos 1 Grundfos |WZ2 W2 W2 W2
17 Puslata - - - 2 Grundfos 1 Grundfos |W3 W3 W3 W3
18 Paoliklinik 1 Sanyo - 1 Shimizu |W3 W3 W3 W3
19 Wisma 1 1 Washer - - - 1 Grundfos |W3 W3 Wa W3
20 Wisma 2 - - 1 Franklin 2 Ebara 2 Grundfos |W3 W3 W3 W3
21 Wisma 3 - - 1 Franklin 2 Ebara 2 Ebara |W3 W3 W3 W3
22 GOR 1 Wasser - 1 Sanyo |W3 W3 W3 W3
23 Puslaba 1 Shimizu - 2 Shimizu |W3 W3 W3 W3
24 Arsip 2 ) Wasser - 1 Shimizu |W3 W3 W3 W3
29 Steam 1 Ebara - - - Wa W3 Wa W3
26 T.Umum 4 Sanyo - - - 2 Ebara [W3 W3 W3 W3
27 UTCC 3 Sanyo - 2 Ebara 1 Grundfos |W3 W3 W3 W3
28 LPPMP 2 Sanya - 2 Ebara 1 Grundfos |W4 Wi W4 W4
29 LPPM 1 Shimizu - 2 Ebara 1 Grundfos |Wd W4 W4 W4
30 Arsip 3 1 Grundfos - 2 Grundfos 2 Grundfos |W4 W4 W4 W4
31 Sauna 2 Wasser - 4] Ebara |W4 Wi W4 W4
32 Gudang Depan 2 Wasser - - - W4 W W4 Wi
33 PABX 1 Maxon - - - W4 W4 W4 W4
34 Taman Kuliner 1 Pollo - - - W Wi W4 Wi
35 Gazebo 1 Shimizu - - 1 Ebara |W4 Wi W4 W4
36 Prof. Setijadi 1 2 2 W4 W4 W4 W4

36| O o|lOo|O|JOY|36| 0|00 0|0 |36 0 0 0]J]O| 0| 36 0 (1] 0 0 0




RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE) GROUNDTANEK, ROOFTANK, PREASURETANEK DAN SEPTICK TANK DI LINGEKUNGAN UT
PROVICES GROUP

mrgrsied Propety Seraces

NO CEDUNG CROUNDTANK | RODFTANK TRESETR SEFTICK TANK | LIMEAH | FILTER
AR Jan-25 Fiaib-26 Mar-26 Apr-26 May-26 Jun-26 Juk-26 Aug-26 Sap-26 oct-26 Now-26 Dac-26
| Fujiacr 4 44 T Titer & | L AxIelml = P A P A P A P A P A P A P & P A P & P A P A P A
2 Mllasjud i@ 3xh2 A5 1000 Tier - 1 - 150F mch i 1]
i Fubhk B 3xIng [ETRITER] - 2 - 1auE mch m ﬂ
4 LA R - 140 100D Tieer - - S 5 it M
5 Eekioml Uig2xIs3 240 10D Taber - 1 - 1 (il 51/ ]
W BELL : 26 LR Titer = 2 am M
T |¥.Towe T-EREE] G0 SO0 Tiker z . x 5 am &M
] BAKF 16638282 240 HI ik 7 2 > M &
L] P silitas - 2 lalxd - 2 - am &M
] Serbagens - - - 1 - g am &M
T L m : 10 1000 Titer = i am M
1T [hesipl : T 700 Tiker z 1 x 5 am &M
12 PFIMI U Inknd 20 1000 Tater 1 2 - w ﬂ
14 FANK.1 Ixlxl L@ iadxl i 3 14iE mch am 7]
15 FAK.1 Ui 3xkal 240 1000 Tier 1 2 15UF mch am 11 ]
TR [TFETETE) 100 Tiker = 2 l@talsl T T
17 Fuislati - L4 2300 Tiker - 2 - B B
1E Fulikliek - 240 1000 Tater - 1 - B it 1]
% Wisri | - L4 W00 Tier - 3 - - &M il
i} Wismma I Ui 3xiad 240 THHD Taker - 2 L@dalsl - BM Eill]
20 |Wisnm 3 I 4xTad [FTEr) i 2 LatasxT P P
it Ll - A5 1000 Tier - 2 - B B
3 Fuslaba - 240 1000 Tater - 2 - B it 1]
4 Aesip 3 - &40 T Fize - 3 - - M M
5 Slcam - 14T 100D Tier - - - - (il M
26 Tankel. Ll - AL 1D Tier - I - 260E mch ﬂ “
w UTCC [froplbak] 261500 Tier - 4 - B B
2E LFPPMEP [[ELEIR] ETREEEN] - 2 - 2@18 mch M it
H LFPR 1,55k.5:2 latadxd i 3 - - &M M
b Arsip 3 Ui 3xIa2 T T Tize 1 1 - - BM Eill]
31 ||Geaekn : 10 1000 Titer = i Py P
JUMLAH 14 =7 T 48 4 B i) 0 1] 0| 24| 0|1z 0 a a 4] [+] [ 1] 1] o 14 i) 15 Q 4] i) 0 a




PROVICES GROUF

ntegrated Froperty Services

RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE ) Fire Alarm

No| Nama Gedang Merk | TYPE Eondisi | Status Keterangan Jan-26 | Feb-26 | Mar-26 | Apr-26 | May-26 | Jun26 | Juk?6 | Aug-26 | Sep-26 | Oct-26 | Nov-26 | Dec-26

PIA|p|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P| A P |A
1 Kaperasi Nottifire AFP 200 Aktif Homvezional [\ 1 Wi [ W1 W1 1 W W1 Wi W1 Vi1
1 | Genset depan CP 58 Siemens Aktif Addresatle W 1 Wi [ W1 Wi 1 [T W1 Wi W1 Wit
3 EBektorat Mottifire nfs 320 Aktif Semi Adresable || 1 Wi W1 W1 Wi 1 W 1 Wi W1 i1
4 BEUE Hodtifire 10UD Aktif Homvezional [\ 1 Wi W1 W1 Wi 1 [ 1 Wi W1 Vi1
5| PusatEualitas Mottifire nfs 320 Aktif Sami Adresable [\ W Wi Wi W1 Wi W1 W1 W1 W1 W1 Wi
& G50 Motifirs 1JUD Aktif Haomvesional || 1 Wi W1 W1 W1 1 W W1 Wi W1 Vi1
! EAER Nobmi Integlex Aktif Homvesional |\ e W2 Wi 2 W2 2 W2 e W2 2 W2
B Arsip 1 Appron Aktif Eomvesional (W W2 W2 W2 2 W2 2 W2 A W2 2 W2
0| Siedio/ PIM2 Mottifire nfs 320 Aktif Semi Adresable |2 [ W2 W2 W2 w2 Wz W2 W2 W2 W2 W2
10 Wisrna 1 Nottifire AFP 200 Alktif Semi Adresable |2 [ W2 W2 W2 w2 Nz W2 W2 W2 W2 W2
11 Pokikdinik Nottifire AFP 200 Aktif Addresable W2 [ W2 W2 W2 w2 Nz W2 W2 W2 W2 W2
12 Wisnna 1 Makmi Integlex Akrif Eomvesionzl |2 W2 W2 W2 W2 w2 2 W2 W2 W2 W2 W2
13 Wiz 3 HNottifire nfs 320 Aktif Semi Adresable |\ W3 Wa W3 Wa Wa W W3 W W3 W3 W3
14 | Faluasz | (FST/ | MNottifite nfs 320 Aletif Eomvesional  [\g W3 Wa W3 Wa W3 W3 W3 W3 W3 W3 Wi
13 Paslata Hakmi Integlex Akt Eonrvesional W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W32 W3 e W3
16 |Fakmitaz 3 { FHISIP /| Motrifire SFD2404 Aletif Eomvesional  |\W3 W3 [ W3 W3 W3 W3 Wa W3 W3 W3 W3
17 Puzlzba Hohmi Akt Eorvesional W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W32 W3 W3 W3
13 Kearsipan Hottifire 10UD Aktif Eomvezional  [\\4 W4 W4 W W4 Wi W W W4 W4 W W4
19 | Genset belakang CP | Homg Chang Aktif Eomvezional  [\\4 W4 W4 W W4 W W W W4 W4 W W4
0 UTCC Hong Chang Aktif Eomvezional  |\\4 W4 W W W4 Wi W W W4 W4 W W4
21 | Perlenghapan | Arsip Nohmi Alerif Eomesional — |yaq W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W
21 LPPM Nottifirs 10D Alrif Eomeezional — |yaq W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W W4
23| Pusjizn/ LPPMP | Mottifire 107D Aktif Eomvesional  [\W4 W Wi W W Wi W W4 W W4 W Wi

w|{o|w| 0|00 |W|O0)10| 010|000 |1W0] 0100100110 O 10 | 0




PROVICES GROURP

rbegratec Property Servces

REMCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE) Sound SystemDATA SOUND SYSTEM

) TNIT GEDUNG POWER SPEAKER MINER MIC Jan-26 | Fab-26 | Mar26 | Apr26 | May-25 | Jun26 | Jul26 | Aug28 | Seps | Oct26 | Mov-26 | Dac28
PIAJP|A|PJA|JP| A|P|A|P|A|P|A|JP|A|IP|IA|P|A|JP|A|P]|A
1 REETCRAT  |REETORAT LTL EV CFS 212 BV ALLFY HEATH SHURE
p— Wi Wi Wi Wi
1 oR ERD TAMAHA TARAHA YAMANA 12CH BOECH Wi W1 Wi w1
3 AULA EWALITAELTI | EV CPE 212 3903 IV E DINACORD 16CH v WL WL WL Wi
i FEIP FAKULTAS | SOENDCRAFRIAN CEALING SHURE COMBO w1 w1 Wi w1
: FaT FARULTAS BAE 3 PC3 BME 10" 3 SET MIRER 1PCE | SHURE COMBO WL w1 Wi W1
E FEED FARULTAS BLE ADC 6 SHURE - W W2 W2
T FEECH FAEULTAS MIEEY WARFADLE MEEY SHURE Wz w2 Wz Wi
B3 BME ADC 6 SHURE W2 w2 W2 W2
] GEGLIZ EV4PCE EV & EEET ALLEY HEAT 4 v
. — " PR L . +- O i W2 W2 W2 W2
1] WIEhIAL TAMAEA EMD 10 2 BT | TAMANA 1CH SHURE W3 = W3 =
11| w3 w3 w3 w3
B3 WIS AD WARFADLE W DINACORD 16CH SHURE e = e =
3+ | HE 3 PC3 AARAY ® SBT ALLEY HEATHZ SHURE wa wa wa wa
CH
{17 | EV1PCE HE 5UB 2 8ET W Wi WA Wa
& XS5 EV 5UB 1 5ET wa wa wa wa
|17 | EV & 18T wa wa Wwa wa
B HE & 1 FT wa W wa W
] PUSECHM LFEAUEI LTI TOA TOAG 15T | VAMLAMA 13CH BOECH i wa wa wa
b LFFLE LFBAUTSI CASAT. TOA WA wa WA wa
2 PUSIAN LFBAUSILTS BLE EL T SHURE W wa wa wa
= LFBAUEILTY BLE WARFADLE SHURE i wa wa wa
Tumiah sound system fuar 2 set Tumalzh o|lolz=lofololololz=lo]lelolole]lz=z|lo]lolololelzzlo]e]an

spealcar alctif portzbls toa 5 pos




PROVICES GRCOUP

niegrated Pr oty Services

RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE) Finger Print

NO LOKASI |JUMLAH| Jan-26 Feb-26 Mar-26 Apr-26 May-26 Jun-26 Jul-26 Aug-26 Sep-26 Oct-26 Nov-26 Dec-26

P | A P| A|P|A|P| A P | A|P| A P | A P|A|P| A P| A|P|A]P]| A
1 Zona Publik lunst  [W1 W1l Wl W1l
2 F.ektorat Tunt W1 W1l W1l Wil
3 EEUE Tumit (W1 Wi Wl Wil
4 BAKP Junit (W1 w1 W1l W1
5 GG Tomt W1 Wil Wil W1l
& Puszat Kualitas lumt |2 w2 W2 W2
7 PIM2 lumt W2 W2 W2 W2
2 Polikhnik luntt [W2 W2 W2 W2
9 Wisma 1 lunit W2 W2 W2 W2
14] Fakultas 1 Junit  [ywW3 (NTE] W3 Wa
11 Fakultas 2 Lunit  [yWr3 W3 W3 W3
12 Puslata Lunit W3 W3 W3 W3
13 Fakultas 3 4unit W3 W3 W3 W3
14 Puslaba ITunit  [Wa Wil Wi Wi
15 Arzip 2 Tunit  |\yq W4 W W4
16 LFFM Lunit W4 W4 Wa W4
17 LPFMP Zunit |\W4 We W W

TOTAL 26 unit 17 o a ] o o 17 0 0 0 0 o 17 ] 0 0 o 0 (w4 0 0 o 0 0




FROVICES GROUP

ey ated Prosanty Siarveen

DATA ATR MANCUR DI LINGEUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA

NO LAOEAST WAKTU OPEASTONAL | JUMLAHNOZEL DAN LAMPT | JUMLAH PANEL
1 Air Mancur Cerbiang ama Ix Sakart 72 bh S undt
F] Alr Marcur Bundaran Ix Zahart 2abh
k] Alr Mancur Tangga Ralctorat 4x Sahart - 1 undt
4 Alr Mancur Lobby Raktarat 4 [am 13 bh 1 undt
5 Alr Mancur Ruang Raloorat 24 [am - 1 unit
& AIr Mlancur Kolam BXUK 24 Jam Z bh 1 unit
7 Alr Mancur FZMZ 1 1x Slang 10 bh Z undt
a Air Mancur P2MZ 2 1x Slang = 2 unit
9 Alr Marcur Wisma 3 1x Slang - 1 unit
L Alr Hancur Falmltas 1 1x Slang 1o0bh 1 unit
11 Alr Mancur Sarama Olahraga 1x Slang
12 Al manour danau 1x semiBgFu 109 bl Z unit
13 Kincir Alr 1x pagl & unit
NO [LOKASTAIRMANCUR | reomito TAAR  pouma mETeoMP |porra ceLoe | misan | Janze Mar:26 | Apr-28 | May-26 | Jun-26 | Jul28 | Aug-26 | Sep-28 | Oct26 | Nov-26
£ AMANCUR : 3 : : - I ; ;
Pl A P|lA|P|A|P|A|P|[A|P|A|P|AJP|A|JP|A|P]|A
L Zonapublik Sunit jphas 5Tk 2unit 250w Dvmit 1300w [] Wl W1l W1 Wl
2 Ralcomat (Lobby} 1 ik T30 ™ 1 mit THw 2 WL WL WL Wl
3 Faktorat (mgga depan) 1 umt 250w 1 ik 350w 1 Wil W1 W1 Wl
4 BEUE 1 mmit 150w 1 Wiz W2 \es w2
3 |PmO T mit 330w T |wz W2 W2 w2
Wisnea 1 (kolam ik} 1t W2 W2 W2 W2
] TWisnea 3 1 it 100 1 W3 w3 W3 W3
7 Fak 1 1 mmit 350w 1 LE] w3 LE] W3
B Sarma olab rage 1 mmit & o 1 Wi W3 W3 w3
] LCremza Besar +mmit 3 phas 11-15 ko 1 [ i W W Wil
W |Kincir air + Masin & mit lbp E wa wa wWa wa
11| o ojoj|j1njojo|odjo|ojl11jojojojo|(oji1|o|j0o| 0




PROVICES GROUP

& + [ v =] G
Integrated Property Services

RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE) LIFT

No. Lokasi Knantitaz Lift (Unit) Jan-26 | Feb-26 | Mar-26 | Apr-26 | May-26 | Jun-26 | Jul26 | Aug-26 | Sep-26 | Oct-26 | Nov-26 | Dec-26

Passanger | Barang|  Dumbwaiter plalp|AalrP|AlP|AalPr|[A|lP|A]lP|AlP|AlP|[A[P|[A|lP|A|P]|A
1 |Gedunz LPFMP pl 1 1 Wi w1 W1l w1 w1 W1 w1 w1 W1l Wi W1 Wi
1 |Gedmg Puslata 1 - - Wi Wi Wi Wil Wi Wil Wi Wi Wi Wi Wi Wi
3 |Gedung Wisma 2 1 - - W2 w2 w2 W2 w2 W2 w2 W2 W2 w2 W2 w2
4 |Gedung Wizma 3 1 - - W2 w2 w2 W32 w2 W2 w2 W2 W32 w2 w2 w2
3 |Gedung Arsip 3 - 1 - W3 w3 w3 W3 w3 W3 w3 W3 W3 w3 W3 w3
6  |Gedmg Ar=ip 1 - - 1 W3 W3 W3 w3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
T |Gedung Puslaba - - 1 W4 Wi W4 W4 W4 Wa Wi W4 W4 W4 Wa Wi
8 |Gedung Prof Setijadi ] 1 - wa wa W w4 Wi W4 wa Wi Wa Wi w4 wa

TOTAL [ 3 3
8|lo|8|o|&g|o|8|o|8|o|&8|o|B8|o|&|o|8|o|8|lo|s|o0o|&8]|0




RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE ) DATA MESIN DAN PERALATAN LAINNYA

FROVICES GROUP

Fegrabed Propety Services

REKAP DATA MESIN DAN PERALATAN DI UNIT PUSLABA UNIVERSITAS TEREUKA

Janis | Feb-26 | Nars | Apr26 | May-26 | Jund6 | M6 | fugdB | Sepd6 | Ocids | Nov® | Decd®

NO URAIAN PEXERIAAN G PIA|PJA|P|A|P]A|PIA|PIA|P]A|P]IA|P]A|PIA|P]A|P]A

1 |Hand Pallet Truck Manual dan Hand Stacker Manwal 1.5 Tan 19 unit W2 W2 W2 A

2 |Pallet Mover 2 Ton [Power Pallet MHE DEMAG Type MR 25540) | 3 urit W2 Wz W2 W2

3 |Forkift Reach Truck all tonase 3 unit W2 Wz W2 A

4 |Kipas 20 urit W2 Wz W2 A

5 |Mesin Laminating ] unit W2 W2 W2 W2

& [Mesin Strapping MTX 365 g unit W2 W2 W2 W2

7 |Mesin Strapping MTX 450 HS 11 unit Wa W g W

B |LBar Sealer Machine B unit Wil W W W

9 [Shrink Tunnel 3 urit Wd W W W

10 | Timbangan 750 kg 1 unit W W W W

11 | Timbangan 200 kg 3 unit Wd [ W [

12 | Timbangan 200 kg 3 urit Wil W Wt W

13 |Timbangan 30 kg 3 unit Wil [ I W
sjojolojolofjo|olojo|oflo|9|o|lojo[o]o0o]9|ofjo|o|]O]|o




PROVICES GROUP

rtegrated Property Services

RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE ) HYDRANT

N Area/ Jumlah Hydrant Keterangan | Jan-26 Feb-26 Mar-26 | Apr-26 | May-26 | Jun-26 Jul-26 | Aug-26 | Sep-26 Oet-26 Nov-26 | Dec-26
=
Gedung Indoor Quidoor PIlA|(P|A|P|[A|P|{A|P|A|PIA|IP|A|IP|A|P|A|P|A|[P|A|[P|A

1 Ddasjid

- Zoma 1 (Kiri} 1 Wi Wi w1 W1 Wi Wi Wi Wi Wil W1 Wi Wi

- ZFoma 1 (Kanan) 1 Wi W1 Wi W1l Wi Wi Wi Wi Wl Wi Wi Wi
z Cradung Zonz Publik

- Zoma 2 (Kiri} 2 Wi Wi w1 Wil Wil Wi Wi Wi Wil Wi Wi Wi

- Lantail 1 Wi Wi W1 W1l Wil Wi Wi Wi Wl Wi Wi Wi

- Lantai 2 1 Wi Wi W1 W1 Wl Wi Wi Wi Wil Wi Wi Wi
3 (Cranzat Depan

- ZFoma 3 (Kiri) 1 Wi Wi w1 Wl W1 Wi Wi Wi Wi W1 Wi Wi
4 Cradung Fektorat

- Fona 4 (Kiri) 2 Wi W1 W1 W1 w1 Wi Wi Wi Wl Wi Wi Wi
5 Cradung Puoszat Fuoalitas

- Foma 3 1 Wi Wi w1 W1 Wi Wi Wi Wi w1l Wi Wi Wi

Wi Wi w1 Wil Wil Wi Wi Wi Wil Wi Wi Wi

f Gadung EAEP

- Zoma 6 (Kiri) 3 Wi W1 W1 W1 Wl Wi Wi Wi Wil Wi Wi Wi

- ZFoma 6 (Eanan) 3 Wi Wi Wi Wi W Wi Wi Wi Wil Wi Wi Wi
f) Gradung GE3G

- ZFoma 7 (Kiri) 2 Wi W1 Wi W1l Wi Wi Wi Wi Wl Wi Wi Wi
g Cradung D2RIZT

- Zoma s 3 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 w2 W2 W2 W2

- Lantail 2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2

- Lantai 2 4 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
o Gadang Fakuktas I

- Fomal 3 W2 W2 w2 W2 W2 W2 W2 W2 w2 W2 W2 W2

- Lantail 2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 w2 W32 W2 W2

- Lantai 2 2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2

- Lantai3 2 W2 W2 W2 w2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2

- Lantai 4 2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 w2 w2 W2 W2




10

Poliklinik

- Zoma 10 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
11 Gradong Puslata
- Zomall W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
- Lantai 1 1 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W32 W2 W2 W2 W2
- Lantai 2 1 W2 W2 W2 W1 W2 W2 W2 W2 W W2 W2 W2
- Lantai 3 1 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
- Lantai 4 1 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 Wi W2 W2 W2
12 Geduong Fakultas T
- Zomal2 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantail 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Lantai 2 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantai 3 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantai 4 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
13 Credung Wizma I 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
14 Gadung Wiama 2
- Lantai Ground 2 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantail 2 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantai 2 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Lantai 3 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
15 Credong Wisma 3 & W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Zomal3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Bazement W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Lantai Ground W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Lantai 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantai 2 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Lantai 3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Roof W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
14 Credung Puzlaba
- Gudang 8 W W W4 Wi W Wi W Wa Wd W W W4
17 Gedong Arsip IT, Gensat
Eelakang dan Sarana Olahraga W4 Wa W wWa Wd W W Wi Wi Wi W W
18 CGedung UTCC
- Zoma 14 W4 Wa W W4 W Wi W Wi Wd W W4 W4
- Lantail & W4 W4 W Wil W W Wi Wa Wi Wi W4 W4




19

Cradung Arszip 3

- Zomal3 1 W4 Wi W wWa Wi W Wa Wa Wa Wi W W
- Lantail 1 W4 W W wWa W W W Wa Wi W W4 W4
- Lantai2 1 W4 W Wa wWa W W W Wa W Wi W4 W4
- Lantai3 1 W4 W Wi Wi Lk] W Wa Wa Wa W W W4
- Lantai 4 1 W4 Wi Wi Wa Wi W W Wa W Wi W W4
20 Cradung LEPM
- Zona 1§ 2 W4 W4 Wi W W W4 Wi Wi Wa W W W4
- Lantail 1 W W W4 W4 Wwd W4 Wi Wi Wd W W W4
- Lantail 1 W4 Wi W WwWa Wi W Wa Wa Wi Wi Wd W4
- Lantai3 1 W4 W W WwWa W W4 W Wa Wi W W4 W4
21 Cradung LEPMP
- Zomal? 4 W4 W Wi Wia Wi W W Wa W Wi W W4
- Lantai 1 2 W Wi W Wia Wi W W Wa Wi Wd W W4
- Lantail 2 W Wi Wi W4 Wi Wi Wi Wi Wd W W4 W4
- Lantai3 2 W W W4 Wi Wwa W4 Wi Wi Wd W W W4
- Lantai 4 2 W4 Wi W wWa Wi W Wa Wa Wa Wi W W4
TOTAL 68 43 B2 62 B2 52 52 &2 62 62 &2 G2 B2 62




RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE ) L BAR
PROVICES GROUP

Integrated Froparty Services MESIN L-BAR SEALER DAM SHRIMNK TUNEL BESERTA KELENGKAPANKY A DI UNIT PUSLABA DAN PERCETAKAN UNIVERSITAS TERBUEA
Mo| Jenis Mesin Model Lokasi Jandb | Feb-26 | Mar20 Aprdf | May-26 | Jun-dB Jul-26 Pug-26 | Sepib Oct-26 Now-26
PlA|P ]| A Pl A PIA|P]| A Pl A PlA|P]| A Pl A P A P A
1 |LBar TY-T01-TT0H-INF PUSLABA Wi W1 W1 W
2 [LBar TY-101-120 PUSLABA Wi W1 W1 W
3 |L-Bar TY-701-200H-IMF PUSLABA W1 W1 1 Wi
4 |L-Bar EFK250 PUSLABA W1 W1 W1 Wi
5 | Shrink SA-316-POF-A-PS PUSLABA W1 W1 I Wi
& |Shrink SA-316-POF-PS PUSLABA W3 W3 W3 w3
T |Shrink EA-316-POF-HA0-A-PS PUSLABA W3 W3 W3 w3
8 |Shrink Ta5X PUSLABA W3 W3 W3 W3
9 |L-Bar EFK250 PERCETAKAN  |W5 W3 W3 w3
10 | Shrink TE5X PERCETAKAN [W3 W3 W3 wi
glaofoloefjoafojrejgoafaojojajofoyejofeypoe|o] 4 1] 1] 1]




EPEREDT .M

INSTRUKSI KERJA

e AL PENGENDALIAN PEMELIHARAAN AC SPLIT

1 g&ni 1

PENGENDALIAN SAFETY f
NO PROSES PELAKSANA WAKTU KETENTUAN METODE ALAT LINGKUNGAN APD

Dengan menggunakan data - data sebagai berikut |

1 Pericsa Arvs Nomiral Tesmisi 12/ 3 bulan Sesuai Mame Plat Vizual Tang Amnpers Pasfkan equiprment Gdak bocor Safety shoes
2 Patik=a Thesmostat Tedoisi 12/ 3 bulan Berfungsi \isual
L , Pemakaian sesuai ukursn dan
3 Periicsa bauf-baut Tesmisi 12/ 3 bulan Kencang \isual Obeng s e bk Safety Shoes
pada terminal Listdik

. L ] 3 . Menjaukan barang-barang yang Safety Shoes, Masker,

4 | Peric=a Refrigesant charge Tedmii 12/ 3 bulan Sasuai name plat Visual Mlanifold ik Fuubber Glove
tamiah bila peru
] Bersihban biower & fan Tesmisi 12/ 3 bulan Bersih Vizual Steam,chemical Pasfikan supply listik off Masker, Rubber Glove
B Bersikcar Filler Teknici 1%/ 3 bulan Bersin Vizual Bl ey | i farea yong lelgh Mazker
ditenbukan dan aman




Me. Dokumen : IGPUVEMET 2

INSTRUKSI KERJA

Tamggal : 1 Bgushus 3015
PRCAICES GROUP S
gt P perty Sories PENGENDALIAN PEMELIHARAAN AC VRV
mlwman 1 e 1

Dengzn mengounckan dalz - data sebagal berikut -

1 Peric=a Anss Nominal Taknisi 1x/3 bulan Sezual Name Plat Wisual Tang Ampere Pastican equipment tidak bocor Safety shoes
2 Pariksa Thamostat Taknisi 1x/ 3 bulan Berungsi wisual -
P - . Pemaizian Sesus uiuran dan
3 Periicsa baut-baut Taknisi 1x/3bulan Kencang Wisual Chbal = R Safaty Shoas
= Ierizolasi dengan baik 2
pada terminal LStk

4 Periksa Rafrigarant charge Taknisi 1x /3 bulan Sesuai name plat Wisual Manifoid h1er1a|.|nb:ar'-barang-ha_'ar:5! yarg Bl e, Miken

mudah terkantaminasi Rubbar Glove
tamban bila peru
H] Barsihkan blower & fan Taknisi 1x/ 3 bulan Bersin Wisual Steam,chemical Pastikan supply listric off Masker, Rubber Glove
; i e ; : dilakuiaEn disres yang belan ditertukan
[ EBarsihkan Filter Taknisi 1x/ 3 balan Eersin Wisual Si2am, chemical uarj; arrgmn Iasker

‘ ML ‘



Pl Froge L

VICE

PENGEMDALIAN PEMELIHARAAN AHU

INGTRUKSI KER.JMA

: EPIMEN D
1 Apoiee 208
ML

AL &

Cengan menggsnzkan detn - debn s=bagai berkut -

[

[

=4

Eershion filer
e biaperi

Ershimn ool

Eershien Bower

P feg. Sabuk
Simled gaeli hary
paley fanmator
Lskuikan pedurmasan
paxls baninian
Perkas kendaan
{=rminasi kebel moloe
Perios fimpere molor
Eiarsihimn =isinar
e chilied

Ershien =shiran Crein

Caint: perbedman wubu
dari Chilled maler

Pericsa Fresh s ductd
sy Termp. nefum sir

Perlos fingsi
miiorized 'alve
Peria sufiomnatic
Fire Dermper
Eizrthkon pend,
nisngan, pinty AHU

Takri

Teknisi

12/ 3 bden

12! 3 bslan

1x/ 3 bsian

1x! 3 brden

1x/ 3 bsian

12! 3 badan

12! 3 badan

12/ 3 bsdan
12/ 3 bsdan

12! 3 bsdan

1x/ 3 bsian

12/ 3 bden

12! 3 bsdan

12/ 3 bsdan

12/ 3 bden

Bersih & Ternbes

Tegongan sehuic
== 1inch

Puley bligmest
A+ mm
Femk burmyi

kncang

Semyni name plai=
Bersih

Semuni name plaie

A

Merusl

Merusl

Merusl

Merusl

Merusl

Marusl
Marusl

Merusl

Eiram dan Chemical

Stm dean Chemical

Lep den mir =abun

Fund pm

Kung pe

Gremme qum

Targ emper=
Kurd pes

Lap, oy, ks,
dn wsum

Prficen power [ztrik off

Pomstesn posver fvirik off, mir sime mamik ke el ek
penampancen

Pricen power xtrik off

Pz power ek off

Prsficen power strik off

P power stk off

P power stk off

Pasfimn knbel beisnies dengen ek
Feeriican tidsk ade mir mengskr sl

Fasdicmn power fxteik off

Prevshlmn power vk off

Mk, Google

Masker, Gocgle

Mesker, Rsbber Glove

Enfefly Shoms
Sty Bhpas’ Rubber Ehoe

Rhber Glove

Sty shoes! Rubber Shpes

MK3L |
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INSTRUKSI KERJA
-1 Ageshr 3115
FPROYVICES GROURP o [
Irarrt el Presimy Serces PENGENDALIAN PEMELIHARAAN CCTV
[Halaman lnd

HU” PROSES || PELAsaMA | wakTu PENGENDALIAN SAFETY / "

| LINGHLINGAN
Dengan merggunakan data - data sehagai benkud :
I |CCTV MOMITOR
1
A Dright, confras, coiour bils periy Telmisi 1%/ 1 bulan Jels Visud
nar, ! P Memasang eye soreen proecion
2 |Bersinkan dari kotoran & debu Teimisi 1%/ 1 bulan Barsih M Lap, cimisx
Il |WLASN PAMEL CCTV
Pastilan power supply sesual cengan
1 |Periksa power suppiy Teimisi 1%/ 1 bulan Tegangan nominal Wanual Tang Amepers Nama p!llla'l .
2N 5%
2 |Periksa kondisi matriz swicher Teimisi 1%/ 1 bulan Berfungsi Visusl
3 |Periksa fungsi spliee aidf Taimisi 12/ 1 bulan Berfungsi Visusl
4 |Test fungsi contraller Teimisi 12/ 1 bulan Berfungsi Marual
5 |Periksa mutipienar Teimisi 1%/ 1 bulan Berfungsi Visusl
§ |Check Semua program meanu Timisi 1%/ 1 bulan Berfungsi M
Il |VIDED RECORDER
PastilGn power sUpply sesual dengan
1 |Periksa power Supply Teimisi 1%/ 1 bulan Teqangan mominal sl Tangk Ampers Nama p!IlIEH *n
DWW x5 %
2 |Periksa dungsi rekaman Teimisi 1%/ 1 bulan Berfungsi LTI
3 |Check hasil rekaman Timisi 1%/ 1 bulan Kuslitas gambar M
Eaik
4 |Bersihkan head apatila paruy Teimisi 1241 bulan EBarsih Manual CO Clener
5 |Perks3 back up batizrEy Timisi 1%/ 1 bulan Sesual teg. jept M
§ |Bersinkan dari detu & kolosn Taimisi 121 bulan Barsih Visusl Lap Nasker
I |CAMERA CCTY [1 x 6 monthy
il o
Tarpga dalam kondisi baik dengan posisi i
F : 5 ; y Mesker, Helmel, Safety Bat,
1 |Eersinkan dari debu & kolorsn Taimisi 1%/ 1 bulan Bersih visual Lap, tangga yang benar, memasang Signage, sl i e b
hedper uniuk memegang 1angga Safely Shoas
2 |Periksa koneksi kas ka peralatan Teimisi 1241 bulan Kencang Manual
3 |Periksa kondisi pengaman Teimisi 1241 bulan Eaik Visusl
T
i Tarngoa dAEm KNS DEIK 0angan posis!
s Prafiksa Modul feceiver (KMLUsUS i — Tt tintm b o i yang bensr, memasang sinage, sds | MESKE, HEWK, Sefely Bat,
MOEZED kamera) Felper Uik MEmagang 1angaa Safety Shoas
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INSTRUKS! KERJA
-1 Agemhn 2015
PROVICES GROLP .
FROVICES GROUP PENGENDALIAN PEMELIHARAAN CHILLER
1den

Bakrie Tower &0t fioar, Rasuna Epicentrum. J|. HR. Rasuna Said, Jakaris 12840 Indonesia; Telp, (52-21) 208 12410

Ciergan menggunakan data - data sebagai berikut ©

1 |Check fung= terminal Teknisi 1%/ 1 bulan Bermgsi visual - - hernaki
i Seitch Sanung tangan, safety shoes,
2 |Periksa evel i Teknisi 1671 bulan G batas visual - -
visual glases
3 |Periisa motoeize vake Teknisi 1201 bulan Berursi Wanual i pas Fastkan power of 5UNg ENgaN, 5ty shoas

Pasikan il yang dipaisi safety tidak tembus

4 |Periiss Ampere chiller Teknisi 1x/1bulan | Sesusi name piste Manual Tang Ampare sUNg tENgan, sty shoes

1agangan listric.
5 |Periisa ol fiter, kencangisn Teknisi 1ALt Tidak bocar isual B PastikEn chiler off S angan, Sy e
apabia ada keoocoran
& |Peritsa Baut-baut pads tenminal Teknisi 1%/ 1 bulan Kencang Manual i pas - sFUNG tENgaN, sty shoes
1%/ 1bulan | Sesusi name piate visual - - SFUNG tENgan, ety shoas

T |Perik=a function of empersiure Teknisi
dan pressure gauge

.2, ] : : Pastikan chiler off, Pasikan aist yeng dipakai 2
& |Periksa overioad ralay TeknEl 1x/1bulan | Fungsiname plate Visual P —— lisik. sarung tangan, sa%fy shoes

Perhatitzn & periksa suars - suara idak

it 1471 bulan . -
4 |nommal Teknisi Susra halus isual
10 |Bersinkan bodi unit Teknisi 1%/ 1 bulan Bersih Manual Lep Cremikal -
11 |Bersihkan Condensor Teknisi 1%/ 1 bulan Bersin Manual Sean, -
E = i B Chemical




PROVICES GROURP

Integrated Property Servicas

INSTRUKSI KERJA

PENGENDALIAN PEMELIHARAAN EXHAUST
& SUPPLY FAN

- IKPVINMET 06

1 Agustus 2015

o)1}

idari 1

Diengan mengaunzkan data - data sebagai berikut :

|

Lalukan pelumasan bearing
maoitar

Perikaa V- beit & stel bila &
petukan

Periksa blade / blower fan

Periksa kesejajaran pulley fan
& motor

Pefiksa mounting ! dudukan
maotar fan

Periksa ruwr bawt & grll fan

Bersihkan body & grill fan

Jalamkan fan & perhatikan
Suara-suara getaran yang tidak
norma

Check arus nomingl tiap fasa

Teknisi

Teknisi

Teknisi

Teknisi

Teknisi

Teknisi

Teknisi

Teknisi

Teknisi

1 %/ 3 bulan

1%/ 3 bulan

1%/ 3 bulan

1 %/ 3 bulan

1%/ 3 bulan

1%/ 3 bulan

1%/ 3 bulan

1%/ 3 bulan

1%/ 3 bulan

Terumasi

Kencang

Bersih

1 Inchi

Tegangan sabuk
kencang

Kencang

Bersih

Tidak Kazar

Sesuai Mame Plate

Manua

Manua

Manual

Manua

Manual

Manual

Manual

Mizual

Manud

Grease Gun

Fund Pazs

Lap

Funci Paz

Funci Paz

Funci Paz

Lap

Tang Ampere

Pastikan power Estrik off

Pastikan power Btk off

Pastikan power Estrik off

Pastikan power Btk off

Pastikan power Estrik off
Pastikan power Estik off

Tangga dalam kendisi bak
dengan posis yang benar,
memasang signage, ada helper
untuk memegang fangga

pasikan cover bell terpasang,
jouhkan dad barzng-barang yang
terjuritai (kain, baju lengan
panjang)

Alat yang digunakan iahan
terhadap tembus listik

Safety shoes

Safely shoes

Masker,

Safety shoes

Masker, Helmet, Safsly
Beli, Safety Shoes

ear plug

Safety shoes, safety glove
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INSTRUKSI KERJA
1 Agushes XI5
PROVICES G]?{_JLJF' :00
e R PENGENDALIAN PEMELIHARAAN FIRE ALARM
Halaman 1dns

PENGENDALLAN SAFETY |

LINGKLINGAN

Dliemgan menogunakan dats - dafa sebagai berkut -

1 |Pefiksa VoRage power SUDDEy Tednisi 1%/ 1 bulsn Tegangan nominal maria Voitmetar Alat LT Hdak it ans Safaty shoes, safety giove
2V £5%
2 |Pefiksa batteray back up Tesnisi 1%/ 1 bukn 24 - 36Wdc maral oltmatar - -
3 |Bersihian debu & koloren di pansl Teknisi 1%/ 1 bulsn Barsh \isual Lap maikan arus
y f g v Enuipment dipakai erisoasi

4 |Perkss semua konsks kandisi bk Teknizi 1301 buin Kanzang visu obeng ApETL Y=g iﬂ.t Safaty shoes, safety giove
g7 | PEMCELGE X G BpatiE 3 yang Teknizi 131 bun Barfungsi visus 2 passkan et o safety hoas
§ |Pefiksa bombol indicator posisi normal Teknisi 1%/ 1 bulsn Wammal \isual - - -

Pefiksa fungsi formitsci-aombal Switch di o y
7 rgEl g Teknizi 1371 buisn Brfungsi visus 3 & i

panad
& |Pefiksa fiungsi buzzer, iMamame, printer Teknisi 1%/ 1 bulsn Barfungsi \isual - - -
9 |Perksa imgsi announciaiar Tesnisi 1%/ 1 bukn Barfungsi Audia - - -




: IKPVIMET 05

INSTRUKSI KERJA
: 26 Emol=mber 20116
PROVICES GROUP o
il s PENGENDALIAN PEMEL IHARAAN FIRE ESTINGUISHER
e

I }
ALAT KERLIA PENGENDALLAM SAFETY ! ||
i LINGHLNGAN |
Diemgan mergurskan dats - data sebagal berikut
1 |Cek kondis 520ara visual HSETeknEi 13/ 3 bulan Bait Wisual - -
2 |Cek keadssn seqel HSETeknE| 1x¢ 3 bulan Tittak Rusak Wisual - -
3 g?‘l:;fs“ gaug: (LK APAR HSETekrisi | 1z/Skbuan | 45 Bar sty idsk melebin batas hijsu Vizual ; C
Cek pressure (Untuk ARAR - : y : :
4 P gauge LN HSETeknisi | 23/3buan | 7 Ear st tidak melebin batss hjsu Vizual
Hakiron-1]
Timbkang APAR (yeng tidak i Pasikan disngkat kebih dan 1
5 a - HSETeknisi 11/ 5 buan + 2] tarl berat keselundhan APAR Manual Timabangan safety shaes
mempunya Pressure gauge) g orarg
g [CEXRANGEr SOt [t HSETeknisi 13! 5 kadian Kuat Visual - Pastian hanger yang dpasang safaty shoes
menggunakan) kuat
7 | Cek kondis box [bils menggunakan) HSETeknsi x5 buian Baik dan bersin Visual - pastikan box yang dipasang st safaty shoas
8 | Cek sistem kund pengaman box HSETeknsi x5 buian Tittiak Rusak Visual - -
9 | Cek kondis sticier pada bax HSETeknsi 1x/ 5 buian Masin bariaig Visual - -
10 |Cek kondisi Sign penunjul lokasi HSETeknsi x5 buian Tittiak Rusak Visual - -
11 |Bersiian dan debu dan kodwan HSETeknsi x5 buian Barsih Manual Lap Bersin - sk
Cek iondis history cand yang . . .
12 terg HSETeknisi 1x/ 5 buian Updaie WEual - -




FROYWECE

CGROLIF

MECarabed Fropsarsy Sor Ces

PENGENDALIAN PEMELIHARAAN GENSET

+ FYFVRUESH 8

PROGES

PELAESANA

D=mgen mengqunakan dain - deis s=hagei berikut :

= | | PERGEMDALIAN SAFETY
1 ' [
WAKTU EETENTUAMN METODE ALAT UNCAN

1
2

Iropeie e=filng mesin
P permukusn air pads s radstor

Emrmihion sirip-=iip redislor

Preriions jumish behn belosr pecls Sangii
bshan baker

Bierihicon tmpsi besthen heicor (Jairm mir
i ndapan)

Cirnin fangki hehen bakme

Prerioys permuksan minysk peda bak
mesin

Bershican 3aringan (fler] udsre

Preriloys ke lozpesin batterey

Preriloys permsubesnen & bert jnim
elecirolt pade bty

Pieriinn & barsihkan filee behan bakar
pamer & saloymdar

Bieri peiuman pabey g & fegangan
prabey pemmps s

Prerileys pelume=an beaving [tembaiken
remsns bilm pars)

Prrilee fegangan fon beit
Prerilows emimncngan beart & mur

Prerioys iegangan fan beit govemor,

Periims pompe bahan beker

Presions kopiing pads pompe redisior

1x24.Jam Nomel Vemsd E, -

1224 J=m Full e Vs - peeican ragistor bidsk panes:

1x1Buan Bersh Wanusl Feam perviican reciator bidek panes

1x24 Jam Full sl Wims - (peerdicn Hdmk o ksbocoren

121 Bulan Bersh Mzl ¥and e peeriian poeisi gereet of

121 8u=n Tidak ndn sir Memal F, pervilkan tesismpang dengan benar

1224 Jam Full sl Wimus 4 S5ck [peeiicmn bdmk mow lsbosoran

1x1Bu=n Bersh Marusl Lir Copre=s=or peeican jaui dari beramainn
pervilkan tidek ndn Gecenen minynk, pestien

LeRem ek Vel iﬁtacbymdmmniq.é

1x1Bulan 1275 - 1300 Marnusl Sz Monomeser Farvcheri ferkene mnggols sbuh

121 B Berd Veud . fhiﬂ'i:me_rr.rrhg.i:dmimrh:hi
perckan am

111 Buan Todmesi T O Gum :imm-:l-w.pﬁmdmpemb

121 Bdan Termes W 2 Zen ::‘mm-:&-:mpmdmpmrm
Pastioan korieol power dalamn kxadaan

121 8dan + 10mm Mense K P i

154 J=m Kanzang Vil Kandi Fis msasin defme kasdman o, kenci sasusi
ke

1224 Jam = 10mm Merul K Pem Lk iy, ekl ot ke
k=ndmen off

: = mtiosn mesin, penel kool posver delem

1x1 Bulmn Fungs Marnusl =

1x1 Bulmn Fungsi Yo Tomt e - presere bahan beker semis vismsr

1x1 Bulmn Fungsi Yo Tomt e - sz bt knplng terpemang dengan ek

sty shpes, mafely gove
safely shoe
safely shoss

meoar

amfeby shomm

mimsker, =afety shoms, seiety glmes
mrer, mafely shoss
mpny, mafty shoss
merony, mafey shoes
sty shoes, 3oty et

asfety shoem

mefuty sas, maety dove

sty shnes, mafely glove

asfaby s

asfaby s

MK3L |
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Irkesartasd Mreaperty Servioes

-0
PENGENDALIAN PEMELIHARAAN GONDOLA

Dengan menggunakan 0815 - data Sebagai et ©

1 Eﬂﬁ‘?ﬁ:ﬁmw Al KeeEa A Texnisi 1211 bulan Tidak ada karat Visual - patitan satu iawat pun yeng putus | safety shoes, safety giove
2 |Periksa kebersinan rofor & sigtor motor Tesnisi 1z 1bulan Halus Visual - pexstiican IStk o safely shoes
Periksa safety lock dari berfungsi nommal ;. ) pastikan tidak s0a kagusan pada :
3 s Tesnisi 1%/ 1 bulan Teriunei visual B saiaty shoes, safety giove
5 |Ferikss ketebalan dari rem pengaman Teknisi 131 buan Eerfungsi i 3 pastikan i 53 kegus=n pada -
wire rope SELEM rem d
3 : 5 . .. - pasthkan tidak ads keaussn pata
5 |Periksa keausan dari deverisr wire rops Teknil 1%/ 1Eulan Eerfungsl Ianuzl Caliper ! safely shoes
SEIEM deverter
§ |Pefiksa ketebalan dari caroon brush Tesnisi 1z 1bulan Berfungsi Visual - pastkan possi listrik off safely shoes
Pefiksa keausan & kekendoran noda . .. perstiioan Senisi pamaricsa ferEi -
7 : ; Tesnisi 1211 bulan Berfu Vsl ey bett, sty shoas
bearing | pengait el e dangan sempurna ! s
F 5 ; i tiican posisi sk off dan tensalesi
& |Periksa kondisi & sungsi iebel power Tesnisi 1z 1bulan Tidak puius Visual P A safely shoes
dangan sempurna
Pefiksa baut & mur dari semua bagian & i 3 :
3 = = Tesnisi 111 bulan Kencang Hianusl Kundi Pas pasikan mesin off safety shoes
anad masin
Prefiksa KESUSSR FEM Wire rops wWinter & i ! ] ; ;
1 ) Tesni 1211 bulan Furigsi & Kencang I¥ianusl Kunci Pas pasikan mesin off safety shoes
KEKeTrdoean fing mumya
P wkan & peminyaisn pata bagi = 5 3 2 :
12 a-ggar " e o o TesnEl 1x/1budan Eerfungst Ianual Ol G pasikan mesin off safety shoes
besring & bos
Periksa kontskior & t2minal kabel dari {iF i ; .
13 TesnEl 12 1bulan Berful Visual - asukan mesin off ==
baut yang kendor ngE p S e, TN
14 |Pefiksa kondisi mdssoda Tesnisi 12 1bulan Berfungsi isusl - pasikan masin off safety shoes
15 |Pefiksa keadsan & ketegangan rantai Tesnisi 12 1bulan Fungsi & Kiencang ezl Kundg Pas el i 0, 0w safety shoes
' = terpasang dengan benar
16  |Pefiksa limit safich & fungs operasinys Tesnisi 12 1bulan Fungsi visual - pasikan masin off safety shoes

T




F"RD".-"IIC_ES GROLFP
B e R

¥ A,

PENGENDALIAN MATY

Mo. Dokesmezn

Tenggal
Revisi

Helnman

CIKPAMETLT

- 1 Apusiys XHE

B

BT

Eiitrie Tower &0 Aoor, Rasuna Epicentrum. J. HR. Resuna Said, Jekarts 12940 indonesia; Telp. (62-21) 290 12410

PROSES PELAKSANA |m I'EI'EH'I'IJ.!IM| EETODE [ ALAT

DiEngan mengounakan 0516 - data sebag sl beriut -

PENGENDALLAN BAFETY T LINGELINGAN

I |PANEL MATYV
1 |Perikme powsr =emus
maoduisior yang ada

2 [Perikne power semun
recefer yeng ode

3 |Pearikme axhmest fan Pars hidun

4 |Barshicns dari debu 5 kot

Perikse & pestioan konsksi knbed ke pemizien
kondisi baik

B |Tv MOMITOR

1 |Pesikzs progesm chameima

2 |Mur begek, conbems, colour

bils pedu

3 |Bersthices deri debu B koboemn

VIDED PLAYER, CHARACTER
GENERATOR

1 [Chegk & testberfungs dengan

bk

Bersitican headnys (dengan hesd clamner |
epabin pariu

Bershian dan debu & koloean

4 |Pearikes konscsings dalsm kendnsn

Eaik
IV [CHANNEL PROCESSOR, ACTIVE

COMEINER.
1 Peviks power hanus hidep
2 |Chegi keadesn fungsi

2 |Barshicas dun debu B kot
4 [Parikns konkei delsm
keadaan hais

V' [ANTENMA PARABOLA
Plariken ik

-

2 |Pasik==kondisi LNE
Plarike i mnbernn
4 [Pasikus & pastioan konskei bebal

Plarikee iowemyn, bebas kerat, catulsng bis
pesin

W

&n

¥l |BOOSTER MATY

1 |Parikns kondini dsdyn

2 |Parikna kondisi power beik  hidep
3 |Parikas 5 pestican konskei bebel
dsime ko bk

4 |Gershican dar debu § kotwen

Teiniai

Takni

Teinii

Telnii

Taknis

Teknis
Taknis

Tanisi

Teinii

Tanisi

Takni
Tainisi

Taimisi
Taimisi
Tanisi
Tanisi

Teknisi
Teknisi
Tekrisi

Tekrisi

Tekmisi

Teknisi
Teknisi
Teknis

Teinii

1 x 3 Bslan

1 x 3 Balan

1 x 3 Bralan
1 x 3 Balan

1 x 3 Bulan

1 x 3 Bralan
1 x 3 Bealan

1 x3Bslan

1 x 3 Bralan

1 x3Bslan

1 x3Bulan
1 x 3 Bulsn

1 x3Bulsn
1 x3Bulsn
1 x 3 Bralan
1 x 3 Bralan

1 x 3 Balan
1 x 3 Balan
1 x3 Bulan
1 x3 Bulan

1 x3Bslan

1 x 3 Balan
1 x 3 Balan
1 x 3 Bralan

1 x 3 Bralan

Berfingsi
Berfurgsi

Berfurgsi

Kancang

Herdungei
Berfingsi

Eerin

Berdingai

Eerin

Bersit
Kancarg

Berdungsi
Berdungsi
Bersin
Hencarg

Bemh
Berfungsi
Baik
Kenzang

Baik

Ml

Vieraed

Merral
Merrnl

Virasd
Vierml

Merral

Vel

Merral

Merral
Merral

Wit
Wit

Wimnl

LT |

Vil
Vil
Merral

Merraal

Lep, ks

L, vk, Head
Clz=ner

Lap, valnem
Obeng

Lap, valnem
Obeng

Obzng

¥ues, amplem ot

Obeng

Lm.l Whj-

Pextican st ferisol mi dengan baik

Pextican st ferinol mi dengan baik

Poticnn power of

Preri ke bishon feimim Bk d=hinep
Peuxtican st ferinol mai dengen baik

Peubican st Serinol i dengen baik

Perikmn bahen kimis bdek fehing

Pastican slsf fariscl msi dengan baik

P e ks bishian cimim sk =hinip

Eafely giove, Safely shoes

Safety gimie, Safaly shoes

L

Safety gimim Eafaly shoes

himicer

Safely giove

Safely glove
Safety giove

Wmmier

Safely glove

Safely glowve

Sty ghous, mmer

Safedy glove




PARED 12

INSTRUKSI KERJA
1 Agustuz 2015
SONVICES =] o
B AL PENGENDALIAN PANEL DISTRIBUSI
Hal=rran 1d=rid

Balriz Tower 30th flooe, Rasuna Epicestrum. JI. HA. Rasura Said, Jakeeta 12940 ndoresia; Telp. [G2-21) 280 12410

\lenggurakan data - data sebagai berlout -

1 |Periksa incoming bresker Tesnisi 1x1Bulan Kencang dan Bersin Wisual Funci L & Obang Pastikan posisi IStk of Safety snoes
2 |Penksa kondisi fuse Teknisi 1x 1Bulan Tidai Putus wizual Chm Meler Pasdikan posisi st of Safely snoes
3 |Penksa out going breakar Teknisi 1x 1Bulan Kencang dan Bersih wisual KunciL & Obang Pasikan posisi stk of Safely snoes
4 |Penksa magnetic kontraktor Tesnisi 1x 1EBulan Fungsi dan Barsin wWisual Lap & Kungi Pas Pasiikan posisi stk of Safely snoss
5 |Penksa kabebiatsl comrol Teknisi 1x 1EBulan Kencang dan Bersih wisual Kunci Fes Pasikan posisi stk of Safely snoes
g FHII S egangen ot Tesnisi 1x1EBulan 220V = 55 Kapasitas Tegangan Wil it Pastiizn alat ferisoias dengan baik Safety snoes
T  |Penksa arus nominal bebsn Teknisi 1x 1Bulan EBatas Maximium Anus AMpenmets Pastiian slat t2nisoias tengan baik Safely snoes
Feriksa Erminasi fase, netrsl & fi i i ; A
[ grounding ! Teknisi 1x 1Bulan Kencang wiual Kunci Fas Pasikan posisi istik of Safely snoes
9 |Penksa lampu ndicaior Teknisi 1x 1Bulan L] wiual Kunci Fas - Safely snoes
10 |Peniksa selector switch Tednisi 1x 1Bulan Fungsi wiual Kunci Pas - Safely snoes
11 |Penksa kebersinan pangd Teknisi 1x 1Bulan Bersin wiual LL=p Bersin Pasikan posisi istik of Safely snoes
12 |ji mermografh Teknisi 1 tahun s=xsk Eiatas hsxmim Manual Infra red Thenmograph - Safely snoes




Mo. Dokumen :IKPVIMED1. 13

Tenggel
PROVICES GROUP Az 0
L e PENGENDALIAN LVMDP

Haleman :1dan

Eabrie Tower 80th fior, Rasuna Epicentrum. A. HR. Rasuna Said, Jakaeta 12040 Indomesia; Telp. (62-21) 299 12410

PENGENDALIAN SAFETY J
0. ; }
ol s Jeasown | way | e Jueme | wr M pga ™m0

Ci=ngan menggunakan daks - data sabagai e

1 |Penkee syt peodakei dan ACE Tedemini 1 x 3 Bulan =10% Meme pl=i= Vok Mster Plesrbloan power off Safety shosa dan safety glous
2 |Penik=e syxizm protekei DEPT ded ACE Tedonisi 1x 3 Eulan =10% Meme: pl=iz ‘Vok Meter Peeeviiloan poser off Eafety shosa den zaieby ghous
3 |Penkze sysiem dednc intelock der ACE Teedenisi 1x 3 Eulan Berfungs Vsl - Peevfilan poswer off Safety shoes den zafety ghous
4 |Penike syrlee mechanic iflock deri A28 Teemini 1 x 3 EBulan Eerfungs omrm] - Plsrbloan power off Safety shosa dan safety glous
5 Feriiza ncoming Seminal devi ssisp Gmuit Tekeisi 1 e i e
s isi 1x 3 Eulan Bersih & Kencang il Lep & Kurci P Pleeviilen poser off Exfety shoea den safeby ghous
Perikee ot going berminal dae s=tisp A 2 . . .
] B Tekonis 1 x 3 Buln Bersih & Kencang LA ] Lap & Kunci P Pesrfilen power off Enfety shoss den safety ghous
T |Penk=a magnatic komiskior den kepesior Tederisi 1 x 3 Bulan Eersih & kencang Smanl Lop & Kueci P Perbloan poswer off Snfrty shosa dan =efely glous
& |Perik=a{mminss psdn seimp kepasiior Teaderini 1x 3 Bulsn Eersih & kzncang mal Kunci Pas Mengerti sminm Exfety shoss dmn sefeby ghous
2 |Penikza faik kapasiior bank Tedomizi 1x 3 Eulan Bersh, fidak bogor Vimraml - = =
- |Kencangksn =etinp beud sepet kabel fass, et 5 £ e 2 .
0 , & grounding Tekenizi 1x 3 Eulan Kencang Vsl Kungi Pas Peevfilan poswer off Safety shoes den zafety ghous
11 | Perikcee foik kabel comid Tederisi 1 x 3 Bulan bl =i Bidmke Gt Smanl - Pasrfilsn Sdsk asdw sres pendek Snfrty shosa dan =efely glous
12 |Penitsa knndisi i Tidenini 1 x 3 Buln Tidsic psbus Wl Dhm eler Psriilsn fidsk ade sres pendek Enfety shoss den safety ghous
13 |Pericee mmpu- smpu indicalor Teaderini 1x 3 Bul=n Mysls mal - Mengerti smimm Exfety shoss dmn sefeby ghous
14 |Pericza fungsi s=lecior swich Tedomizi 1x 3 Eulan Eerfungsi Vimraml - Mengerti stem Exfrty shoea den safeby ghous

[ w1




Mo Dickumes : PVIMET 14

Tanggel : 1 Aguste 215

E’_H?‘-.-‘I'-?IES GHC'L.-'F' Resizi 211]
e e S PENGENDALIAN PEMELIHARAAN PRESSURIZED FAN

Halzman 1demi

Bakria Tower 80th floor, Rasuna Epizertrumn. A HA. Rasura Said, Jakarta 12040 Indonesia; Telp, (62-21) 200 12440

| 5 2 PENGENDALIAN SAFETY [

Cengan menggunakan dats - data sebagai berkut :

1 |Lekukan pelumasan bearing motor Tahnsi 1% 73 bulan Tidak Kering arual il Gun GE?:E::E;L;%#:E:;'"“ Safety ahpes, safely gove
2 |Perksa bisde | Diower i Taknisi 1% /3 bulan Berfumgsi Harual Wi pas Puastian pawer off Safely Gioug

3 ';::53 K P, Mg bR Teknii 433 bulan Kancang Marual funci pas Pastican pomer of Safety Slove

4 |Perksamounting / dudukamn motar fan Teknisi 1% /3 bulan Tidak Gesar Ianual funci pas Piastiian power off Safely Gious

5 |Bersinkan body & grile fan Teknisi 1% /3 bulan Barsin Harial Lap, Kuas - Safely Gove, masker
B ngaf;;"am"m getaran yang Teknisi 233 bulan Tdak kasar audic OE meter : ear plack

T |Check anus nominal tiap fasa fan mobor Teknsi 1x /3 bulan Sazugl nama plaie Iarial Tang ampErE Pastian alat tersolasi dengan baik Siafety giowe

§ || Testair welociy fiap steir case lamai Taknisi 1273 bulan Min 24 mes Iaral Fiow metzr - -




INSTRUKSI KERJA

VICES GROUP
e Prosarty Sarveces

PENGENDALIAN PEMELIHARAAN POMPA SEWAGE

Bakrie Tower 30 flaor, Rasuna Epicentrum. JL HR. Rasuna 5aid, Jakana 12940 Indonasia; Telp. (62-21) 259 12410

PENGENDALIAN 3AFETY Y
X HETENTUAN LINGKLMGAN

Di=rgmn menggunakan e:hl et sebeg mi Bkt :

Fraxiien 2k il bl dek koin, *apimr iznape

i |Arpkst pomse Tekrk 1 x13 Buisn Tesangeat Mi=reasi atrnl vang cukup Safety sboss, 3afety plove
1 |zsremima totmeen pase g1 Tairh 1313 mugen Sanin sl bt pie, pizang :;f'r‘:;"k:‘:“““- fermpmriy ko1 ek Zatsty arss, vatesy pioe
1 |Pariss gzndll pampe © moine Tekrh 1 %03 Bulan Sanya| name gl Merus Tang mTEEr Fusfien ab ezine) dangey tak Tammty almye

4 |Sersinimn B creck besdear e Teirk 103 nuen Ereh L Fuaps Mares Fower [=tré o Zafaty sroms safey [ove
5 |Esrainimy wensr sy comil Tairi 103 suen Think s limLs Laarus Leg, WD paunes  |Fowe etk o Fafsty sroms safey [ove
 |oherk et Teirh 1373 nuen Tk srmt Marisl Empia ::’" TRckm o oo, B oo be ‘Sefety 3taes, Iafesy pove
7 |Esrsiheen ramrp pomps & bag ek kosr Teirky 103 zuen Thizk s ks Marezl St pawet Fraiien EEtE imle Smk g Meziar, rubber glove
3 |Check sabetnabel meiris devl moiesl Teirky 103 zuen Tid=k putss WiEs . Sunskar squpmert peng bk Zafaty sroms sefey pove
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INSTRUKSI KERJA

mrggel 1 Agemtu= 2015
PROVICES GROLIP ;00
fonasmilint Sl PENGENDALIAN PEMELIHARAAN PRV
Halzaman 1denil

Eiskriz Tower 30th finor, Fasura Epicentrum. JI. HR. Rasura Said, Jakarta 12040 Indonesis; Telp. (82-21) 290 12440

Dengan menﬁr.lnakan data - daka sebagai barikot -

1 |Pefiksa PRV Teknisi 1%/ 6 bulsn Eaill tanusl Kunci Pas, obeng | Pastkan posisi vahie Eiuiup (dose) Safely giove
2 |Pefiksa prassure gaugs () Teknisi 12/ 1 Minggu B- & bar visual - - -
3 |Pefiksa prassure gauge (oul) Teknisi 1%/ 1 Minggu 2 bar Visusl - - -
4 ﬂmm" VR e S £ 08 Teknisi 1%/ 6 bulsn Beriungsi Menual kundpas  |Pastkan posisivahe ket (dose) Safety giova
5 |Buka s¥aner & bersinkan Teknisi 1%/ 6 bulsn Bersin Hanusl Kungi Pas Pastkan posisi vahie Eruup (dose] Safely giove
& |Buka tulup 3tas FRY & bersinkan Teknisi 1%/ 6 bulen Bersin Manuzl Kungi Pas, obeng | Pestkan possi vahe ermuup (dose) Safely giove
T |Bersinian & perikss pegas Teknisi 1%/ 6 bulan Eersih & Berfungs Feniel Cbeng 5 Safely giova
& |Bersinian & peniksa packing Teknisi 1x/6buen | Bersh & tdak Remioes Hanual Lap,Cbeng - Safely giove
o |Bersinian & periksa memieant Teknisi 1x/6buien | Boesih & tdak Fombes | Menusl Lap,Dbeng - Safely clova
11 |Check PRV kessiruhan Teknisi 1%/ 6busn Bentungsi Visual - - -
12 |Buka main vahe Tekni 12/ 6 bulsn Beriumgsi Visual - - -
13 |Test & adjusing & buang angin Teknisi 1%/ 6 bulsn Berfungsi Hanusl Kunci Pas Pasﬂﬂp‘;ﬁ:;?;:nma Safely gove
14 |Check gataran Teknisi 1%/ 6 buisn Tidalt Gatar Visual - - -




T IKPVRMETA AT

INSTRUKSI KERJA

: 1 Agustus 2015

DG

PROVICES GROUP
TIMAAS IRRArLy. Y PENGENDALIAN PEMELIHARAAN SANITARY TOILET & PANTRY

coo

cidan

Bakriz Tower S0th floor. Rasuna Ericentrum. JI. HR. Fazuna Said. Jakarts 12040 Indonesia: Telo. (62-21) 299 12410

EX T | e T ) =l W L LS [ v A |
e I s T

Dengan menggunakan data - data sebagai berkut :

1 |Penkza closs Teknigi 1%/ 1 bulan Baik Vigual - - -

2 E"ﬂfﬂﬁiﬁ:m P Teknisi 4%/ 1 bulan Betfungsi Marual  |Kundi pas,obeng < Rubber glove
3 |Perikza wastafel Teknisi 12/ 1 bulan EBaik Visual - - -

4 |Perksa & bersinkan filter kran Teknisi 1/ 1 bulan Berfungsi Marmsl Jbeng - Rubber glove
o |Periksa uringil Teknisi 1%/ 1 bulan Berfungsi Wisual - - -

6 Eﬁfﬁ:”ﬁ“{i’;ﬁ"” Teknisi 1%/ 1 bulan Berfungsi Marual Obeng 3 Rubber glove
7 m:‘ML b perd kiben Teknisi 13/ 1 bulan Berfungsi Marual  |Kunci pas,abeng - Rubber glove
& |Penksa Floor Drain Teknisi 1/ 1 bulan Berfungsi Marmsal Cbeng - Rubber glove
9 |Perik=a buangin angn Teknisi 1%/ 1 bulan Berfungsi Marmual Obeng - Rubber glove
10 |Perkza jet washer Teknisi 1%/ 1 bulan Berfungsi Marmal  |Kunaci pas,obeng - Rubber glove
12 |Perkza kifchen sink & kran Teknisi 1%/ 1 bulan Baik Marmal  |Kunaci pas,obeng - Rubber glove
13 |Perikza greass trap Teknisi 1%/ 1 bulan Baik Marusl Cheng -
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INSTRUKSI KER.JA

1 AQUshE 2015
PROVICES (.':“-R._DLJF“‘ Fevis 100
el ettt PENGENDALIAN PEMELIHARAAN SLIDING DOOR

Halaman da

PENGENDALIAN SAFETY /
LINGKLUINGAN
Cengan menggunakan data - data sebagai berikut :

1 |Perk=a motor wnit Tesmisi 12/1 bulan Berungsi Manua Anomeisr Pastikan power modor off Safiaty glowe
2 | Perk=a motor fixing element Tesmisi 12/1 bulan Berungsi Manua Anomeisr Pastikan power modor off Safiaty glowe
3 |Perik=a power supply Tekmis 1! 1 ulan Sewainame Plate | Manual fwometer | Pastikan alat tersols dengan baik Safiaty glove
4 |Perk=a control urit Tesmisi 12/1 bulan Berungsi Manua Anomeisr - Safiaty glowe
3 | Perikz=a terminal box Tedmisi 1/ 1 bulan Baik \Visual - -

6 |Perk=a mcremental encorder Tednisi 1/ 1 bulan Berfurgsi Manual Hieas, Cheng

7 |Pefikza mechanical lock Tedmisi 1/ 1 bulan Berfungsi Aanual Obeng

& |Perik=a batteray back up Tedmisi 1%/ 1bulan 12 Vot AManual Violtmeder

4 |Perk=a door carmer Tedmisi 1/ 1 ulan Berfurgsi Manual Ob=rg

10 |Perik=a glass damping Tekmis 1! 1 ulan Berfurgsi Aanual

11 |Peribkza main rolier Rl Tebmisi 121 bulsn Berfurgsi Manual Gressa

12 | Peribza control milier RIL Tebmisi 121 bulan Barurgsi Manual Gressa

13 |Penk=a rubbar cord Tedmii 12/ 1ulan Berurgsi Manual -

4 |Pefikza toothed balt Tedmisi 1/ 1 bulsn Tidak Pubus Manual -

15 |Penkz=a emergency swilch Tesmisi 12/1 bulan Berungsi Manua -

16 |Perkz=a buges mller Tedmisi 1 a1 bulan Barfumgsi Visual -

17 |Perib=a wire fermiral Tedmisi 1w/ 1 bulan Tidal Pubus \Visual -

18 |Perbkza emergency on fof Tesmisi 1 a1 bulan Barfumgsi isua -

18 |Penk=a program switch Tesmisi 1/ 1 ulsn Barfurgsi Manual -

20 |Penkz=a rail Tesmisi 1/ 1ulsn Bersih Manual Lap, Kuas
M |Perik=a end stop Tekmis 1! 1 ulan Berfurgsi Aanual Oberg

Penkz=a door stop Tedmisi 12/ 1 ulan Berfurgsi Manual Cb=rg
Park=a floor quide Tebmisi 121 bulsn Baik Visugl Oberg
24 | Perbza movement detector Tebmisi 121 bulan Barurgsi \isual -

MK3L




PROVICES GROL
[

i Propsety Services

INSTRUKSI KERJA

PENGENDALIAN PEMELIHARAAN SOUND SYSTEM

:IKPWVET .19
:1 Agushm 2015
00

1 deeiil

Diengan menggunakan data - data sebagai berkut -

Bakrie Tower 30th floor, Rasuna Epicertrurn. JL HA. Rasura Said, Jakarta 12040 Idonesiz; Telp. (62-21) 200 12440

|| PEMGENDALIAN SAFETY I
O N =l I

L)

i

MAIMN PANEL S0UND 3YSTEM
Peritsa kondEi fsiknya

Barsihkan dan debu & kodoran

Peritsa kanaksi dalam k=adaan baik

Periisa tombol-iombal indicaiar

Periisa fuse pengaman instalas & gand spabia
30 yang n=ak

Periisa speaker monitor & volume cantrol s2iE
pasikan fungsima

AMPLIFIER, BATTERAY CHARGIMNG
Feriisa kandisi fsic

Earshkan dan debu & korEn

Periisa fuse, ganti apakila putus

Periisa smplifer berfungsi dengan baik

iLintuk charging batteray, parisa indicstor
WoltmEeter

(=i batteray apsbils rusak

PANEL DDG

Perinsa kondisi fsimya
Test kondisi berfngsi dengan baik

Earsihkan e kotoran & debu
Pastiian oneksi dalem keadaan bait
TAPE PLAYER

Periisa kandki fsinyE
(Check & bersihkan head audio

Periisa TombaHombo & pastiksn berfungsi
ik

Periisa kanaksi dalam k=adaan baik

Teanisi

Tesnisi

Texnisi

Tesknisi

Teknisi

Teknisi

Tesnisi

Tednisi

Teanisi

Tednisi

Tednisi

Tednisi

Tesnisi
Tesmnisi
Teanisi

Tesnisi

Teknisi

Tesnisi

Texnisi

Texnisi

1271 bulan

1271 bulan

1% 1bulan

1%/ 1hulan

1%/ 1bulan

1%/ 1hulan

1% 1bulan

1x51bulan

1271 bulan

1x51bulan

1x51bulan

1x51bulan

1% 76 bulan
1% /6 bulan

12 /6 bulan

1x/6bulan

1%/ 1hulan

1271 bulan

1%/ 1hulan

1%/ 1hulan

Eait

Barsh

Bait

Berfungsi

Berfungsi

Berfungsi

Bait
Earsh

Berfungsi

Berfungsi

Berfungsi

Berfungsi

Bait
Berfungsi

Barsh

EBaik

Eai
Earsh

Berfungsi

Bait

visual

Bdanusl

Kianual

Banual

Bianual

Banual

isusl

hianual

Atanual

hianual

hianual

hianual

isual
Manual

htanual

Bianual

wisual

Bdanusl

Manual

Manual

Lap, Kuas

Tang Jepit, Obang

Lag, Kuas

Ao meter

Cioang

AMOmEDEr

AMOmEDEr

ANIMEtEr
Lap, Kuas

Cibeng

LD Clener

Coang

Coang

Pastiian bahan kimia tidak ferhinp

Frastian poaer of

Pastian power o sebalum mencaout
fuse

Pastiian bahan kimia Gdak t2mhing

Fastian power o sebaiim mencabut
fuse

Pastkan alat tensolasi dengan bak

Pastiakan Bahan kimia dsk t2rhing

Pastiakan slst ersoki dengan bak

PactiiEn power off

Safety glove

Safety glave

Safety ghve

iaskar

Safely glme

Safety glove

Safety glove

Safety glove

Kiazkar

Safety glove

Safety glave
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1 Aguetuz HH 5
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:1derl

[Dengan menggunakan datE - d3tE sebagai bafkut ©

[CR

£

&N

=4

]

&

L [ ] N v ]

OTIE TRACTION ELEVATOR

Machine room
Kachine Gear 06l Lewsd
Brush MG/ mchor

[Main Sheave Condiion

Erske canvas Thickness

and clezrance

Erenicr =uilch contect

and clearance

Lubricafon of moving par
Contol pansd fuse,
Comiscior & relay

Check Govemcr OF and
Gowmmnoe Bresk Trip

Tighten Screw & Nut cable'mech.
Swnport

Conboled8R0{ Baliery EL Panel
Huistway Equipment

Cor bop & Emengency

Exit Condiion

Door intedock Cleapence

and Cleanlineas

Limil Swiches Conditon

Cor & Count=raight Rofler !
sliding guide cordifion

Main Rope & govemar
rope dameiar & Tension
W=in Rope, Inmulsfng siesd
wir= & Gov. Rope

Tghten Rail, fenciion

mnd =upport st

Hall Call & Indicetor funglion
Doaor =il, guide & ¥eishing
muoving

CAR EQUIPMENT

Cop indiceior, bution

and =miich fingtion

Car Fen & lighting fodure
Doar Mofer canditicn
Door op=reior funglion
and confack device

Door safehy device

Door mechanical moving
paris
|m=rzzminfenchons oo
emergency light

Tight=n scres & nut of
cable ! Mech. Bapport
Proximity swilch condifion
Coar shemus condifon
Top car aafedy device

PIT ROOM

Pit lemp & PES funghicn
Spering iod buffer condfion
Compenasing Rope
sheave gleanence
Counterseight ko CWT
bufier clasrence

Gowemor Tension o

Er\cun:l clmrence

Teknisi
Teknisi

Teknisi

Teknisi

Teknisi

Taknisi
Teknizi

Teknisi

Teknisi

Teknisi

Teknisi

Teknisi

Teknisi
Teknizi

Teknisi

Teknisi

Teknizi

Teknisi

Teknisi

Teknizi

Teknisi

Teknisi

Teknis=i

Teknisi
Teknisi

Teknisi

Teknizi

Teknisi

Teknizi
Teknisi

Teknis=i
Teknisi
Teknizi

Teknisi

Teknisi

1x!1 bulan
1x!1 buimn

1xi1bulem

1x!1 bufmn

1x!1 bulen

Txi1 bulen
1x!1 bulan

1x!1 bulan

1xi 1 bulan

Txi1 bulen

1x!1 buimn

1x!1 bulan

1x!1 bulan

1x! 1 bulen

1x!1 bulan

1x!1 bufmn

1x! 1 bulen

1x!1 bulan

1x!1 bumn

1x!1 bulan

1x!1 bulan

1x!1 buimn

1x!1 bulmn

1x!1 buimn
1x!1 bulan

1x!1 buimn

1x! 1 bulen

1x!1 bulan

1x! 1 bulen

1x!1 bufmn

1x!1 bulmn
1x!1 bulan
1x!1 bulan

1x!1 bulan

1x!1 bulen

Berfungsi & Bersih
Berfungsi

Rope de=p max dmm

Berfungsi

Bpprox 0,8-1, Jmes

Confinuifty fextle= 5 Ohm
Serfungsi

Berfungsi

Eerfangai

Eerfangai

Berfungsi

Berfungsi

Centnubty test leaz § Ghm
Serfungsi

Kex 10% lexz than criginal
Zokd twist or no oreck
Serfungsi
Berfungsi
Serfungsi
Serfungsi
Berfungsi
Berfungsi
Serfungai

Berfungsi
Berfungzi

Berfungsi
Serfungsi
Berfungei

Serfungsi
Berfungsi

Serfungsi
Berfungsi
bpprox -+ 25 e

Approx -+ 300 mem

Apprex -+ 300 mm

Visusl

Mamas

Menusl

Wiasl

Visusf

Vizusl

Wimasl

Mamas

Visusl

Vizual

Visusl

Vizual

Visusl

Vizusl

Visusf

Visusf

Visusl

Vizund

Visusl

Vizual

Visusl

Visusl

Vizual

Visusl

Vizund

Vizusl

Visusf

Vizusl

Fier

Filter

Cém Meter

Buometer

Ohm Meter

Pastican al st berizol=si dengan baik

|Mazker, Soisty glove, safeby
shoes

Masier, safety glous

Enfety glowe

Saffety glowve
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INSTRUKSI KERJA

PENGENDALIAN TRAFO

| Haleman :1dan 1

: IKPYIMEN.21
= 1 Aguarten 2015

:00

I |OIL IMMERSED TRANSFORMER
1 |Peri=za silica gel Teimi 1% 3 bulan Eiru Warna - - -
) - Garis batas "
2 |Perisa level o dalam ressmoic Teimisi 1% 3 bulan 5 Vil - - -
T25arai
3 |Perksa temparature oli | kumparan TeHnisi 113 bulan Maz 65" C Temparatura oli | Thermostat - -
i Tempamsture
4 |Periisa i2mparatune ruangan Texnisi 113 buian Max 40" © mpl:gm Trermostat - -
5 |Perksa vahe fangld ruangan TeHnisi 113 bulan Berfungsi visual - - -
6 |Periisa kabel ( serminasi grounding TENnisi 113 bulan Kencang wisual - = .
7 |Perisa kondisi tangkd dan karat ¢ bocor TEMnisi 113 bulan Tidak bocor visual - - -
Eersihian body trafo | angkd dan debu - . Pastian debu Hdak jemens mats &
8 ; ¥ s Tesmisi 173 buizn Bessin Vizua z . Mazker
B minyak [Eshirup
§  |Check mda skid base TENnisi 113 bulan Kencang fanusl Kund Pas = .
1 I s 1
qp; -{PEmenisaem et Kb Selp Tekrici 1x3busn | Iowvszsmm | oDongan temous s : 5
1tahun sekali minimum
Il |DRY TRANSFORMER
. . Tempersture
1 |Periisa iemparatura kuparan TENRisi 123 bulan Max 100" C i Thermostat - -
. . . Tempersture
1 |Periisa iemparatura KUMparsn niangan TENRisi 123 bulan Max 40" C SHERa Thermostat - -
3 |Perisa kabel / ferminsai grounding TEMnisi 113 bulan KEencang [EELTE] Kunci pas - -
; o i ] PasiiEn debu idak 2iens makE &
4 |Gersihigan body trafo ¢ 13ngio dan debu Tesnisi 113 bufan Bersih Teianieal Lap ) testirup Masker
5 |Check roda skid bass Tesnisi 113 bulan ¥encang [EELITE] Kunci pas - -




INSTRUKSI KERJA
PROVICES GROUP SIPIL & ARSITEK WORK (ATAP, DINDING, KERAMIK,
S PLAFOND, DLL)

Flmaisi

Haimmen

: PYIMET 22

1dmil

Sakrie Tower S0th flocr, Rasuna Epicertrurn. J. HR. Raswna Said, Jakara 12040 Indonesia; Telp. (52-21) 200 12440

PROSES PELAKSANA m‘ KETENTUAN METODE

\Dengan menggunakan dals - dats sebaoai beskut -

PENGENDALIAN K3 &

ALAT

LINGKUNGAN

1 |Periksa plester ¢ cat dinding dan kenssaken Teknisi 121 Haran Baik isual -
g R REFRK e el ) Teknisi 11 Harian Bt visual £
E2nsakan | pacah
3 |Periksa plsfond dari kerusakan | barak Teknisi 121 Haran Baik visual -
i e z .
;[T M pEwg o Ml Sk Teknisi 11 Harian Bt visual £
pecah
5 |Periksa kondisi parapet dar bensskan Teknisi 121 Haran Baik isual -
i Penksagnllluar-:lan kerusakan | cat Teknii P _— — R
{ErEiupss | barkarat B
_  |Periksa gutter dan talang atsp canapy dan i : ;
{ -
A ey e Teknisi 121 Haran Bamungsi isual
Pariksa samb 15r kaca roof dan . . .
g [T I S R e Teknisi 111 Harian Earungs visual Cunaian Sty shoss
E2bocarEn =
Pariksa ompasi panel dar kebocoran atau i ; ;
a PR Teknisi 1x/1Haran Baik isual Gunaken Sassty shoas
kotaran
Pariksa seluruh gutiar dan talang roof wama . . . -
10 ] Teknisi 111 Harian Barfungsi visual Gunakam SFsty shoas
di8ri sampan | katoran =
11 |Pariksa kerusakan pada Bngoa senice Teknisi 121 Haran Baik isual Guraksn Saety shoes
Pariksa pintu-pintu kaca da | dari . . .
8 it i i i Teknisi 1211 Harian Barfumgsi \isual -
2nsakan i
Pariksa piniu - pinty kaca sutsmatic dari i : ;
: ! -
13 T Teknisi 121 Haran Bamfungsi isugl
Pariksa nstalasi b utama (' dari . . .
g IR BT feg o Teknii 1311 Harian Eerungs visual &
E2BOCarEn | rembesan & =
Pariksa guiter-guiier uiama dar kaloean i ; ;
15 gampang o Teknisi 1%/ 1 Harian Barfungsi Visual Gunakan sanmg 1angan karet
Pariksa pintu-pintu Kayu dan kensskan . . .
T it i it Teknisi 1211 Harian Bait \isual -
2ngsel atEupun pir
Pariksa oridar lansai luar dani kerusakan i ; ;
17 T Teknksi 1% 1 Harian Baik \isual - -




S HPAMED L2

INSTRUKS! KERJA

o1 Egueia IS
PROVICES GROLP . -
bk Fapety ServRes PENGENDALIAN PENGGANTIAN LAMPU |
| Hetlamer o] dmd i

B nicrie Tower 808k floor, Resuna Epicentrum. JL HR. Remure Ssid, Jakars 12940 Indonesin; Tedp. (52-21) 259 12410

 PENGENDALIAN
LINGEUNGAN

METODE

Di=ngrn menggunsksn debs - date ehagai beriod -

1 |Pesiczs korde) balest [tie rmave mem) Tkris f::: T""’“mm':;;:““ Ml P’"“;:"::_"“'““" M festes t2zpen Ene "Fﬂf:’;:;?' mrnn Befeny shees, tangps o
I |Pesfime temival Tt f:;: Kanceng Marusl Dheng Fofins ﬁF:I::;eI:::;r demr Eafety 2noss, fangpa lipet
3 |Feken bzedeen g Tesnizl f::; Triak rargez krbae Ve - e E'Fi:':::;:“ Hlas=arg ‘Befety ahaes, tangpa st
4+ |Faccen praem o Taeriy) e THs: a2 yarg mreaiapas e - pliniin "F:':::':;:;" o Eafary shass, targpe st
© |Fesian kesusucan lamp Tainis f::: gaik Vi & g{"“'”if;"::;r' gl Zafety ahoss, fangpaliost
¢ |Eemmnican smstars l2mps Tairiz s“;‘!‘: Ezman inas - Fosion "Fﬂm’::;:“ Tzmang Zefety shoes tangpa e

MK3L |




IKPUIRENT. 25

INSTRUKSI KERJA

PROVICES GROUP [Fmvini oo
il bt PENGENDALIAN PEMELIHARAAN GENIE LIFT

Halzman 1deri 1

Bakrie Tower 80th floor. Rasuna Enicentrum. JI. HR. Rasuna Said. Jakarta 12940 Indonesia: Telo. (62-211 299 12440

PENGENDALIAN SAFETY [
)
it |_ ) LINGKUNGAN

Poser istrik off, pimtu terbuka, dan
2 slaft
Poser strik off, pimtu terbuks, dan

2 |Euite shoa f raler Tekrisi 11 /1 bulan Besfungsi Visual - 9 ctaft Safety shoes dan safety glo

ﬂamunﬂcar dats - dats sebagai bankut |

1 |Carconditian Tekrisi 1x /1 bulan Barsin Manua Lap Bersin Safedy shipes dan safety glo

Landing switch & main

; ) Teimisi 1x/ 1 bulan Berfungsi ViEL - - -
=witch device g

: = 3 2 Power lis¥rik off, gunakan tsnk
4 |motor equipment Teimisi 1x/1 bulan Bersin & Fungsi Visua - R Safety shipes dan safety glove)
ampere yang baik

5 |Cpemstor Panel Teirisi 1z /1 bulan Bersin & Fungsi Visua - - -
& |Car ety devica Teimisi 1z /1 bulan Bersin & Fungsi Visua - - -
Jumction box & penqUITEN 0 2

T pnase perg Telrisi 1z /1 bulan Sesual Name Plat Manual Tang Ampers Gunakan tank ampens yang bak | Safely shoes dan safety glu:]
& |Lubrication Teirisi 1z /1 bulan Terlumasi TETE il Gun Power listric of Safety shioes dan safety gio

9 [Hydrddic Pump Teimisi 1x/ 1 bulan Baik ViEL - - -

10 |Qil Tank Teirisi 1%/ 1 bulan Eaik Vsl - - -

11 |van Beit Teirisi 1%/ 1 bulan Eaik VELS - - -




INSTRUKSI KERJA

K MED T

1 Agustus 35
-'_H-\:.- ._I'.I__\|'. :'_ -.'.H:\.:. _ -
PENGENDALIAN PEMELIHARAAN POMPA
P e
Eiaimie: Towser B0ih Soor, REsuna Epicentrum. JL HR. Rasuna Said, Jekans 12940 Indanesia; Telp. (62-21) 255 12410
Dengen mencgunsken theis - dmtn mehnysy berdoat -
i PR = i Greme= jangnn tereecer, jangen ipa memasang 5

1 |Pefsmasan  penambsfan gresse Tekrizi 1x 3 bulan mromes W=rrzs] 0 Gun i u Snfety shoes, =afety plowe
s |Peariksa kondisi besring dan s |/ - 3 T 1 o e »
I i ik vl Teknisi 1x/ 3 kulen idek ndn gEssken izual
o |Perikza leanet kopiing & kondisi A deri P o 3 E _
3 kererggangen Tekrizi 1x 3 bulan Kencang Niausl pommar buirk o Snfety shoes, =afety plowe
4 m"‘: dudukmn meker den rumeh Terizi 1) 3hulen Tidsk geser Visusd - pamar hairi Safety shoem, nafety pioe
5 |Paricas kondis mechsniosl meal Tekerini 1x ! S kulsn Berfungei Yimusl - Liskkmn dengen visusl Sty sk, =afety piows
g P“““:T:: e Achebwhe dor Tekrizi 1213 bulan Eermii & Fungi Vizusl 2 Firderi msh engin Safaty st aafety pioen
T |Paricsa dan kencanghen mur dos b Tekni=i 1x )3 bulen Kencang Mzl Kunci lnggns CGunskmn bunn isndar Enfely shoem, =ty plowe

Plaric=n meter pre=sune padegass wng i o b : : ) .
2 M ——— Teknisi 1x!3bulen Seusi Peunbukan dizudd
g mj“m"’tﬂbh“*m Tekrisi 123 bulan Tik Hoaret Vel = 2 E




Ho. Doksmes

INSTRUKSI KERJA
e

FROWVICES GROUP Aris
PENGENDALIAN MOTOR LISTRIK

Ftsgral= Pricasrly Teqvioes

Halaman

D UPWRLETD 39

-1 hgurir 3115

Biakirie Tower 30th ficor, Rasuna Epicentum. JL HR. Rasuna 5aid, Jakarla 12940 Indonesia; Telp. (62-21] 299 12410

PROSES KETENTUAN METDDE PEMGENDALLAM SAFETY | LINGKUNG AN

[Cengan menggerekan dabs - dsbs s=hegai berkut -

F 0 i 4 ARl L 3 BTy, g Frastian tabel ezl dangen Sei, Lt
Farizs egmnpar momr wiris 1 % Bulsn 20V =5 % Tagargen nomirs pri i ik
Ferizn ares naminsl mate Fiestien cabe tevznetal Sengen 2ait, Mutiesi
clll Bt Taenil T11Busn | Sesusi g pese rame piate | Aaus ranmal Teng smzes e i o
2e3anl rome plals kon il bak
3 |Feries emine) Teirhy 119 Hu=n Haremrg Yimgs ¥l pas Fower I=tric off, panaien tancl peng t=pet
& |Ferizabearng Teiriy 129 Bul=n Terhirmes Yimge Grasas -
Ferikza ( berihien Ko
_— - ; ; .
W i wurin 11Eumn Berm ums Sower B o
8 |Testtungst muer e Teuri 121 Bumn Exrtungei ums ok meter Ftian abe Sonlsl b, ouer s btk
Ptz mrm o
ol P i Tweril 101Busn | Sesusirenp pee ramepiate | Tananan ot e Fesiten fsbe Gonsisl bak, over g bek

Sariety shpes, safeiy glove

Sarlaty wypan, mafaty Zhove

Caiaty shpas, safety Jlue

Zarfaty mpax, mafety ghove

Zarfaty mpax, mafety ghove

Sarlaty mipas, mafaty Zove




:IKPYUMET 33

INSTRUKSI KERJA
-1 Agushm 7015
[:?{EEFL?E&EFE?L:E PENGEMDALIAN PEMELIHARAAN FIBER WATER TANK -
Halsman 1 dmi 1
Saloie Tower 50th foce, Rasua Spicertnm, | HR. Rasuns Said, Jakeds 12940 Indorasis; Telp. (62-24) 209 12840

O I s
Ci=ngan menggunakan oata - data sebanal beriut |

1 ;’_’;."““‘d"“""”"" e i Takrisi 1x/3bumn | Gersh dei [T Lap, Chemical E’ﬂ"j:‘%i::,"“"' Sy Fliber ghoue dan masitar

2 |Fembersiben bagion lusr tagei Takisi 12/ 3 buimn Barsh Meeus Lep, Chamical  [Tangge dan ade yang memegang Salaty shoes

3 |Femerimssn sdanys kmvstmien oshoooran Tekrisi 12/ 3 buimn Tidak B Ve :

4 |Beskes baut nembungen Sher Takeisi 12/ 3buimn Kencang M kuncipss  |Pergansken kunci yang tepet

5 |Femerimamn ahe Tekrisi 12/ 3 buimn Barsih Ve kuncipas

§ |Famerimsn pelamsung Tekoii in)3bumn | Teridun Repst Ve buncipss  |Tangge dan sds yang memagang

7 |Femeimenn g Takeisi 12/ 3buimn Lencer sizusl kunipas




< IKPRET 34

INSTRUKSI KERJA
1 bguei= 15
ROVICE ROLP e
].::--:?,:_.:: ill;ls.._.? *EJ}:JH PENGENDALIAN PEMELIHARAAN CONCRETE WATER TANK
Hslmrmen s1dmid

Bakrie Tower 50t floor, Rasuna Epicentrum. A. HR. Rasuna Said, Jakars 12940 Indonesia; Telp. (62-21) 299 12410

PENGENDALIAM SAFETY J
PROSES PELAKSANA KETENTUAN METDDE
LINGHIINGAN
Cengan mengounaksn datE - datE sabagai berku -
n Z o
1 ;5"3':;;1“‘"""’“”" begienl o 1e/3bdm | Berhdoiluent |  Mamdl Lo, Chesmicel Prctien compuiren chemicel seun Sebeby chove, ek shoss, masker
I |Pembersthan hagimn lusrisngh Takmi=i 1x/3im Eersih M=rusl Loy, Chessrical Petkoan empuren chemical sesis Bty gloue, sty shoes, masier
B e Tekrizi 1a/3bdm |  TidskEBoser Mo L S A p Sebeby clove, ek shoss, masker
4 |Pemeriazn e Tekmizi 1x!3kim Eersih Mamua Kani pe= - F,
5 |Pemeriasen pelampoung Tekmi=i 1x/3bulm Tertubup fimperd Marusl Kungi pes - =
& |Pemeriazn ppa Tekmizi 1x! 3 blm Lengar \fzanl Kangi pes = =




IKPAIMEND 36

INSTRUKSI KERJA
1 Agusten 2015
PROVICES GROUPR . 5 0
ot i ke ek PENGENDALIAN PEMELIHARAAN ESCALATOR
nlmman 1dmid

PENGENDALIAN 3AFETY [
LINGHKUNGAN
Diengan menggunaien dats - data sebagai berit -

1 |Perksa getnrmnik=bizingen Tekorii 1 X2 ingzu Helus {=mocth Vil = = &
2 |Peri=a & yellow demarcefion Tekorii 1 X2 ingzu Sty Vil = = &
3 ||Perkzasie= Teekesisi 1%2 Minggu Momal Viaal i = £
1 |Perkes handeil Tekris 1%2 Minggu Sxjajer ieraal = . -
3  |Penksa gop sk guand Teknizi 1 X2 linggu Fmpet Vil = F, &
6 |Parisn rarisi panogersk handesil Takris 1X 2 Kinggu Kencarg Waral ¥und P Powfiln fbrik off Safely shoas
7 |Perk=a oi bk Tekei 1X 2 Minggu Pesuh Vieranl - - -
i |Pemerdcaen & pefummsan s Tekenii 1 X2 inggu Terumesi Memnl Ol Gum Proefile bk off Safety shoes
9 |Penken foesbol ememgency Tk 11X 2 binggu Mormel Vsl - - -
10 |Perksn sty saich Toakesisi 1 X2 Minggu Momal iveml = - -
11 |Bersitken nang mesin lower & upper Tekrini 1 X2 Minggu Bersin Wemd Lep Vamum = Safety shoes, =afety glove, masker
12 |Percs magrefo brske Tekeis 132 Minggu Fiapst Vimesl = z Sisfey shoes
13 |Parksa bmering zep Teakenisi 1 X2 Minggu Nomal Vieml = 3 Sifuby shoes
14 |Perksa onfnol panel Tekeni 1 X2 ingzu Berfurgsi Vil = = Smfely shoes
15 ||Perkea ubber kopel Tekeisi 1X1 Eulen Momel Veraal - = Smfely shoes
16 |Parksa & bershisn baliuziesd= Teakenisi 1X1 Eulen Berfungsi Vieml = 3 Sifuby shoes
17 |Pericaa od gear box Teksisi 1X1 Eulen Pesuh Wenual il Shick. - Smfeby shoes
16 {Bermitken bagisn penggersk handrad Tekris 133 Buln Biareit Weern Foums an lap Fasitan feirk off Siafuty shoes
1 r::';”“i ey Rl & Tebis 13 Bulan Barsit Vianus ums dan g Pasiimn ek o Sfely shoes
2 |Bersisken hasdral Tk 1XE Eulen Bersit Wenusl Hres dan lap Pazikan ik cff Smfely shoes
H  |Percsn roller siep & roler rarisi sieo Toekenisi 1XE Eulan Tesumasi Mansl O§ Gum Prazikns ik of Siafeby shoes
e .| P pemerf e o e Tekeis 16 ' P

R & Bulan Momal Viveml = Prasikaes birk off Sfeby shoes
= E:;::;ﬁ;m Fuml Tekeis 1205 Bulen Teskimasi Viarue 00 Gum Fmsfimn fairk off Safaty shoes
b m””"‘“*’gg”"’"‘ pper B Tekris 11 Tebun Terkimasi [ 0 Gum Pazikan Eebrk off Sinfby shoes
25 |Perkces bot rail sbep Takris 1%1 Tetun Kencarg Wenuni ¥und P - Safety shoss




0. Dolumen CIKPYIMET ST

INSTRUKSI KERJA

PROVICES GROUP
PENGENDALIAN PEMELIHARAAN FCU

Integreted Praperty Services

1 Agusius 2015

m

1 darni 1

Bakre Tower 20th floor, Rasuna Epicentrum. JI. HR. Rasuna Said, Jakaria 12840 Indonesia; Telp. (62-21) 28912410

PENGENDALIAN SAF
T LINGKUNGAN

PROSES PELAKSANA WAKTU KETEMTUAN METODE

Ciengan menggunakan data - data sebagai berikut -

; L= aNaNEn SErVice indoor Teknsi 1214 bulan Bersih Manual Steam & Cemical Pastiten power off Rubber glave, Safely shoes, masker
urit coil | evaporaior
Rubber ginue, Safity shoss,

2 Bershian fier Teknisi 1z 4 bulan Bersih Wisieal Steam Pastien power off e e i

5 Bershian oiowear & fan Teknisi 1z 4 bulan Bersih Manual Steam Pastien power off Fubber ghove, Safety shoes

4 [|Pevitsa bautbaut pada Teinsi 1z 4 bulan Kencang Manual Kunci Pas Pastitan power off Fubber gove, Safety shoes
|e=eminal

5 Pesinsa thermostst Telnsi 124 bulan Berfungsi Wisisal - Pastiken power off Fubber glove, Safety shoes

Pastkan aist fenisolasi dengan

Perisa arus nominal Takni 1214 bulan Sesuai name piata Manusl Tang Ampere i

Fubiber glove, Safety shoes







DG

PROVICES GROUP

integrated Property Servces

INSTRUKSI KERJA

PENGENDALIAN PEMELIHARAAN FLAG FOUNTAIN

IKPAMVET 3E

1 Aigush 2015

:00

1 deeid

PELAKZANA

Ci=ngan menggunakan data - data sebagal beriut |

Besshizn lenea lampu

Berzihien babost =irminer sir ciscul=ion
Back i =an fler

Beshimn tnbung bromine

B presmare: reducing ushe unhic e
SEpY

Beshimn skid mnimefion contmi pans

B wind sermor

Bemhimn conteckine™CE pade parel

Besshken | CEX ransicmer

Bershinn compressor don siemestmys

Bersitkan s dryer dan vamim

Bersihken body fank sir peoeiier

=t ir presevare control modul 15 2

Bershizn bols paismpung sir separstor

Pelumasmn pompa crculerhos

Priummmn moor compressor

Besshizn uang pompe

Teimisi

Teimisi

Teeknisi

Teeknisi

Teknisi

Teknisi

Teeknisi

Teeknisi

Teimisi

Teekmisi

Teeknisi

Teimisi

Teimisi

Teimisi

Teeknisi

Teeknisi

Teimisi

WAKTU

1x/1bumn

tx/1bumn

1 xi 1 bulmn

1 xi 1 bulmn

1z 1 bulm

1z 1 bulm

12/ 1 bulen

1 xi 1 bulmn

1x/1bumn

1z 1 bum

12/ 1 bulen

tx/1bumn

tx/1bumn

1x/1bumn

12/ 1 bulen

1z 1 bum

1x/1bumn

KETENTUAN

Pd

i

Tekanmn Hzieri2

Eer=in

Hazp. angin -2 WPH

Eersif

Eer=in

Eer=ib

Eersity

Tecmnan 21 i

Eersif

Berfurgei

Berfurgei

METODE

imunl

imunl

\imual

\imusl

|..- = !

|..- = !

\imual

\imual

imunl

Vimusl

\imual

imunl

imunl

imunl

\imual

|..- = !

imusl

Lep
Lozt
Lag, zht
Lag, zkt

Humgi pes

ar Flow

ATt

Kz

Lap, Kum

Lep, =ilcnt: ks

Sikat

Wienifal

Lo ket

Geree

Lap, sicst, 2oty

kintixan power lisirik dan gunskan fangga
Wik power levirik
Ormhicen sir pads saluesn bumng

Arshicen sir pede =alurmn bumng

Mk, poaver liwiik

Wik poawer |k

Misikmn poswer ik

Wik poaves [ivik

Weikmn poaver [k

Gunzinn tangge & ada helper untsk
mEmEgENg

Gunsinn tangge 5 ads helper unksk
memEgeng

Posizi jangen berimaanzn dan prissn

Poz=izi jangan berimwanzn dan prizen

Fimtu rueng banes tervaio

Saizly shoes dan safely glove
Seizby shoes den 3afety glove

Sty shoms den safely glove

Sty shoms dan safely glove

Sty shoms dan safely glove

Sty shoms den safely glove

Saizly shoes dan safely glove

Seiety =hoes den 3afefy glove

Sty shoms dan safely glove

Seizby shoes den 3afety glove

Saizly shoes dan safely glove

Sty shoms dan safely glove

Sty shoes den 3afely glove

Saizby shoes dan safely glove




FROVICES GROLP

Irbessp efmed Fropesrly Services

INSTRUKSI KERJA

- IKPAVIMED 38

1 Ageatu= 2015

00

11danil

Dengan menggunakan data - data Eﬂﬂagaltﬁ‘iﬂ.l‘t

WAKTU

!

FPENGENDALIAN SAFETY [
LINGKLINGAN

1 |Bwka imp penubup

X

fngyiced lzmisk yeng mengaoung

3 |fmgiet koloren yang mengendep

Semprot bagian dalam qeemer trep
deng s e penes

5 |Tutup kembab gresse e

& |Chesk pipe-pips: & foor desin

Teknisi

Teknisi

Teknisi

Teknis

Teknisi

Teknisi

1x)3 bulen

1x/3 bulen

1x!3 bulen

1x/3 bulen

12/ 3 bulen

12/ 3 bulen

Terbuka

Tertutun Flapst

Bz

Mlznuel

Mznual

[EEIT]

LB

Budio

FRubber glove

Fubber glove, sorsbber

Rubber glove, sorsbber
Shesm sir panes

Fubber glove

Pamang Exhaust, pesang line pembetes

Perhaticen berles penymnggeh
Pasikan skop =aingan bak
Peeiknys posi=i ubuk Ed sk beeinby deked

Pastloan pemfup beped posis

Memsier, rubber glove, dan rubber bois

Memsier, rubber glove, dan rubber bois
Memker, rubber glove, dan rubber boals
Meier, rubber glove, dan rubber boois

Meer, rubber glove, dan subber books

T




B

: 35 Felanuad IHE
FPROVICES GROUP S
niecraed Froperty Services v
PENGENDALIAN PEMELIHARAAN HYDRAULIC ELEVATOR
Halmman 1 dard

Bskris Tower & fiooe, Rasuna Epicentrum JI HA. Remsums Sai, Iakaris 12540 Indonesis; Tefp, {62-71) 288 12410

PROZES ' PERGEMDALIAN SAFETY | LINGEUNGAM

Di=ngen mengouneken deis - dain 3sbagai beribut -

&  |NACHINE ROON

1|imciine room condtar Tkri 1 = 3 bulsn macad Suty Rusng 523 0 Vmual Themamssr Flumrgmr bait (w7 fRImAINT CUELD Sty whoes Rusbe giogs
Bemas panel daiam pozisl Balk dan power ki

2|Carti pane & ssiec Takrm f - 3 buen seken germn v Kums, var s atety shoes Fusber giove
k{8 Tairi 1 -3 bun =ik Banh Vel v Em’m“’“"’::m"” i alety shoee, Ruisber giove
| mete st e Takrm f - 3 buen seken Fot oH e : B atety shoes Fusber giove
5|3bencer Tegri 1 -3 buimn asesh Eartirgy ausia 08, Mt = Satety shies, Ruisber ove
a|Fumz Takrm f - 3 buen seken Esrturgs v : : atety shoes, Fusber giove
7| Teamastet Takri 1-3 bun saket Eartirgs Vsl i 5 Salety shoes Russbes ove
3|00 et Takrm f - 3 buen seken germn v : B atety shoes Fusber giove

B |RHETWAY EQUIFNENT

\Janpan e peng pelek, pangeren dsism kesdem

t|Guide 12l for & courier meiphl Tekns 1 - 3 bulen s=ta Barsh Vizusl - hak Sty =hoes:, Ruber giove
J|Unitwich Teknl 1 -3 bulen =i Eariungl Vizus| * = Sty =hoes, Rusber gios
3|Haoistwey doar squlpn e Tekns 1 - 3 bulen s=ta Bersi & Fungl Vizusl Kum, imiours - Sty =hoes:, Ruber giove
4| furciion box & rereading kassl Teknl 1 -3 bulen =i Ber=in E Fungel Vizus| K, Yo = Sty =hoes, Rusber gios
S|Flunpar Tekns 1 - 3 bulen s=ta Barsh Vizusl Kum, imiours - Sty =hoes:, Ruber giove
| Lubric=tion Teknl 1 -3 bulen =i Caiug kes alfict ] = Sty =hoes, Rusber gios

T |CAR EQUIFMENT

1| Car condition Teknl 1 -3 bulen =i Berzh Vizus| Wiskum Berely Sty =hoes, Rusber gios
2| 3mide 2k il Tekns 1 - 3 bulen s=ta Eak Vizusl - Sty =hoes:, Ruber giove
3|Lerding safichk & main Teknl 1 -3 bulen =i Eariungl Vizus| * Bz dan beryh Sty =hoes, Rusber gios
4| Eatich device Tekns 1 - 3 bulen s=ta Erungl Vizusl - - Sty =hoes:, Ruber giove
S| Daor molor eqalmnen Teknl 1 -3 bulen =i Ber=in E Fungel kes [AT-L] Fower ik off Sty =hoes, Rusber gios
| Car o =quiamen Tekns 1 - 3 bulen s=ta Bersh & Fungl Wenssl Huzs Pengenen bak ety =hoes, Rulber s
T|Daor operaior Teknkl 1 -3 bulen 3zisd Bersin & Fungel [CL 0 [AT-L] 3 Sty =hoes, Ruber giove
3|Serety 2hoss Tekns 1 - 3 bulen s=ta Bersi & Fungl Vizusl - Sty =hoes:, Ruber giove
0| Car mafuiy davice Teknl 1 -3 bulen =i Ber=in E Fungel Vizus| [AT-L] = Sty =hoes, Rusber gios
10]Juncion box Tekns 1 - 3 bulen s=ta Barsh Vizusl Kum, imiours - Sty =hoes:, Ruber giove
11| Lubricaion Teknl 1 -3 bulen =i Caiug kes alfict ] = Sty =hoes, Rusber gios

O |INTERIORI EXTERIDR

1| Car aperaing panel Teknl 1 -3 bulen =i Eariungl Vizus| * = Sty =hoes, Rusber gios
2| Car indicator 2 Inderpbone Tekns 1 - 3 bulen s=ta Erungl Augia - Jaghicar ded postal mak berisbak Sty =hoes:, Ruber giove
3| Car ligring Teknl 1 -3 bulen =i Eariungl Vizus| * Pasiken pangamen Balk Sty =hoes, Rusber gios
4| Car amergancy kght Tekns 1 - 3 bulen s=ta Erungl Vizusl - Pasiken pangamen Bal Sty =hoes:, Ruber giove
S| Car amergancy e Teknl 1 -3 bulen =i Eariungl Vizus| * EiniT suinle zisndby Sty =hoes, Rusber gios
| Car wanti=tion Tekns 1 - 3 bulen s=ta Erungl Vizusl - Beisiy teriarisl Sty =hoes:, Ruber giove
T|Hall byt e Teknl 1 -3 bulen =i Eariungl Vizus| * FEarg ONef DERZEMIAR Sty =hoes, Rusber gios
E |PITROON
1|PE roam cordiion Teknl 1 -3 bulen =i Berzh Vizus| Visium L Beps = Sty =hoes, Rusber gios
2|0/ aring bafar Tekns 1 - 3 bulen s=ta Erungl Vizusl - - ety =hoes, Rulber s
F  |OFTION Befety 3kpe3, Rebber ghowe
1 |Bupanisar Boas Takriai 1 - 3 bulen s=ta Bersik Vs - - Bafety skpe3, Rubber glows
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1 Azt 2032
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e PENGENDALIAN PEMELIHARAAN STP
-1 1darid

IDengan menggunakan dta - dats setagal berikut :
1 |Perikza dan bershixan communitor - bar zoreen Tekmi 1x/1tm Eemih Meruzl Skel - silmt kewed | Pk e imin Bidink berhinug Mzmker, Rubber gloss, Gloes booth
2 |Bearsibkan dan caf bagian melsl yang bericanst Tekmisi 1x/1Tehem Tidek kanat Vimenl Cat, kuss Pevikmn baken Gmis fidei behing Wasker Rubher glove
1 |Paric=n dan bersihimn sadimentstion ek Tekmi 12/ e Eemh Vimand Siket, oy, chemicsl | Perfkon baben bmin ek berhing W=k, Fiubber glove, ghows booh
4 |Perica -beit bowsr Tekmim 11 Minggu Eeit fegeng 1 indhi Marunl Fung: pa= Prrftkon posesr off Enfety glme=s
5 |Paric=n mir Boower Tekmi 12/ ¥ Berfungs Vimand tirdo - -
6 |Bersibkan fitter udom Temi 1x/! 1 Glen Eemh Merual Elemm Proeyi ke bt limin bk beehirup Me=ker, Rubber ghove
7 |Tmmbeh gamuk pade besring bimwer Temis 101 Minggu Befungs Mars Greser Gun Preriicen (Geesne filak teroarer Infty gime
b |Bersibkon presore refsf veive Temis 1x/ 1 bulmn Bemih Mars Sikmt Lmp - Infty gime
g :::‘:w‘*h‘“ e g i Teknizi 1ai1 Minggu Tekhet Cukap Mzl Soungimgen | Peviken baen bmis ik bvhing Wezzker, msfeby glove
W |Parik=a kejamihen dan bay r beangan Teknii 1201 Hos Jemin & Tidsek baw Vinenl - - -
11 |Bersibkan dan s=nice pormpa efuent Temii 1x! 1 Budmn Berfungs Merunl Siknt, fap, loanci pas Prfikan poser off Waskrr, mmfely clove
Pe=tion posizi vebve s=wunl dengen
12 |Back wash =ond den mrbon fiter fenk Tekmi 11 Minggu Eemih Meruzl Siket, |op, chemical | keterrionn dam peshioen bahen kimia Wiy, mefety glove
fidak ferhingp
13 |Chek=and dan carbon fier fank Temi 1x/1 Winggu Eemih Merunl K pa= - Snfety gime
Y |Perik=a pompa-pomps Tekmi 11 Minggu Berfungs Vimand - - -
15 |Pericza Chesia pompa Temi 1x/1 Winggu Eiebers ket Merunl K pa= - -
¥ |Paric=a dan keancangisn mur best Teimis 11 Minggu Kancang Marus i pas - Enfety gimes
T |Pericen vahievehe Tekmis 121 Ban Barfurgs Merusl Kun pas e P‘“’I "‘““:15"" E Sefety e
¥ |Cheok level ofi den genti of acrmpper Temis 1x/! 1 Buden Govis e Viwand - £ -
19 [Check level o den ganti of commenitor Temii 1x! 1 Budmn Gerix el Viwand ] = ]
X |Check level of dan gant off mixer Teknisi 1x/!1 Eulan Gari=leved Vimanl - - -
5. mhmd g e Tekis 121 Bean Gris el Ve 2 = 2
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Bakrie Tower 50th floor, Rasuna Epicantram. JI. HA. Rasuna Said, Jakarta 12940 Indonesia; Telp. (82-21) 209 12410

PENGEMDALIAN
KETENTUAN METODE SAFETY
LINGKUNGAN
[iengan menggunakan data - dala sebaga benkut :
Paricsa dam barsikka
1 Tf:gk: an ersikan Teknisi 1%/ 1 Bulan Bersih Manual Msiun /lap | kuas L -

Perilesa Fumgsi

2 Teknisi 1371 Eul Barfungsi Wisual . s
Regulator control umitral i o gl skl
i o

3 Pefiess fumzi Pilod Teknisi 1% 1 Bulam Barfungsi Manual & visual - -
tungku

4 |Penisa Kordisi Tabung Teknisi 1 X 1 Bulan Kebocoran visual - _

5 Bersikan anrca Teknisi 1 X 1 Bulan Barsik Manual Majun | lap | kuas i .

aquipment
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1 dewi i

Cengan menggunakan data - data sebagai berkut -

Pariksa kondisi smokeHeat ,
i - . Sasgty shoes, safety

1 |detector pastitan dalam pasei HSE Par Eulan Normal Manual Wolmates | slEt ukur fidak bembds ans e

oinakif =

Pearksa kondisi Bax Hydrant Stety 5h )
2 |pastikan semus lampuy, Bell & HSE Per Bulan Normad Manual W oimeter alat ukur tidsk tembus ans d i;ﬁ ety

Fhone dalam posisi onakif e

jarEk Smoke &

IasukEn Bsapipanas pada ; Heafl:nect

smiakemeast detectar dangan 7 Safety shoes, Heim dan
3 g : HSE Per Tahun  |dengan detector|  Manusl Smoae & Hast Check | pastican dalam possi On ] '

menggurakan smake chesknest Tangga

adalah 30 om,
check e
Sampling

Parksa di panel MCFA & Box
F P ; er o Sasaty shoes, safesy
4 |Hydrant pastikan samd=teksi ey eknisi Per Bulan Normai anual pastican dalam posii On T

faroaca =

NasukEn kedaam form cheklis Sasaty shoes, safety
5 g e HSE Par Bulan Wormad Manual 2 t i

pengetesan smokeNeat deteciar ghove

MK3L
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PERTOLONGAN PENUMPANG LIFT TERJEBAK
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: 1 Aiguerhen 25
100
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Bakrie Tower 80th floor, Rasuna Epicentrum. JI. HRL Rasuna Said, Jakada 12940 Indonesia; Telp. (62-21) 200 12410

IDengan menggunakan langkak - langkak sebagai berkut

PELAKSANA

Infonmasian kepada penumpang  bahwa
1 [teknisi segera  datang  dimohon  wniuk Peca.igﬁ?:;untml Suara Tenang Visual Inbercom -
menunggu, tifak panic
) Peritsa melali Control Room dimana posef ey Fangl harus sesual R o
Car L berhen g F dengan keadaan it
; i 2 i pinty iR =
Sebelah diketahui posisi car Ef berada, salah = . Safety Shoes, Sa
3 mEtnisimeruiflanlﬂ' e it Teknisi Manual manual | hendie car | Pastikan APD terpakai 5 13"93;‘ g
’ lit, senter dan HT i
Sabu |agi t2knisi 130 85in [ift tica - Pastikan stk benar- . Saiety Shoes, 5
g [em e RN ERISTRBEEE ) Ml HT Pastian APD terpaksi ¥:ohees, b
power Ik it membawa HT benar maki tamgan
Insormasican bahwa power sudsh di matican kumci pintu lift Pastikan HT berfungsi
: o RS ) ; o ; n Safety Shoes, Sanmng
5 |ke 2knisi lantai oekat Car lit agar segers Teknisi Wisual manual , hendie car | dengan baik, dan AFD L
membukaian pinty car kR dengan hati- hati lit , semter dan HT tespaical g
Eila car §ft fidsk sajajar dengan i, pimy
tutup kembal dan Fdormasikan ke motor G . : i pinty it Pastikan HT berfungsi "
% he iy . Pashican car IFt Safety Shaes, Sam
& |dengan HT, banwa R peelu i ssigiarkan dgn|  Teknisi kel Wanual manual , handie car | dengan baik, dan AD 4 . g
lanti  dahuie  dengan  cara i B ey litt, semter dan HT terpaiai tamigan
engial'manualkan
7. Bia kondisi 1#ft sudah jjar dgn lantai Pastik
i e Ry kel AR A L AmEnkan Penumpang k2
7 |mak3 buka pimu I8t dan langsung evakuasi|  Teknisif HSE k2luar idak panik/ Manual - PR i
penumpang satu persaty satu persaty et yang
Sebelah penumpang Kelsr semua, pint wsup - Pastiian listrik belum . . | Safety Shoes, Sanmg
& o E SRR Teknisi r Manual - Pastian APD akal i
kemiali dam pastivan tap dalam kondisi OFF berfimgsi ep Engan
; T ; o
a Buat _I:-enla BCEr dan knonologis kejadian e e Laparan hangs ferisi Nivasi Laporan *n,m_znt. a
yang jelas dam singkat lengkap keddaksasuaian
L] = uasi o kranologi e h ferisi
qp |MEnCE pElUQES Evaiuasi dan kronologis Teknisi Laparan hanes terisi s Log Back -

kzjadian secara detai didalam Log Book.

iEngkap




Service Level Agreemant (SLA)

Pekerjaan Mekanikal

Mo Obyek Kriteria Batas Maksimal
1 |Sum-pit Sumipit meluap 2x setiap Bulan

2 |Washtafel {lavatory) Mampet stau tidak berfungsi Mzks 24 jam

3 |Tailet {urinal/cubical) Tidak dapat digunakan karena mampst Mzks 24 jam

4 |Roof Tank Kosong /f telat pengisian Tidak ada toleransi
5 [Pinmtu toilet Pintu toilet rusak haks 24 jam

& |Pimtu pintu ruang Pintu rusak haks 24 jam

7 |Pompa utilitas Pompa utilitas mengalami kerusakan dan tidak ada laporan resmi hizks 24 jam

E :z:f:::n SINET i Pengetesan Pompa, sprinkler, alarm dan hydran sesuai schedule Tidak ada toleransi

Pekerjaan Mekanikal VAC
Mo Obyek Kriteria Batas Maksimal
1 |Pemeliharaan FCU Drain meluap, kondensasi / filter kotor dx setiap Bulan
2 |Pemeliharaan AHU AHU tidak berfunesi optimal karena Filter AHU blocking s=angzt kotor 2% setiap Bulan
3 f;;i::;nmmpemmr vk Suhu ruang tidak tercapai dengan batas toleransi 254210c 10 Komplain
Pekerjaan Elektrikal
Mo Obyek Kriteria Batas maksimal
1 [Lempu Penerangan Lampu penerangan mati 20w setiap bulan
2 |Pznel Listrik Bardebu dan kartu maintenance tidak diisi Tidzk ada toleransi
K lain terkait fasilitas
3 Ii:::: R Gangguan listrik sering trip di ruangan Zx setiap bulan
4  |Ruang Ukilitas Genset Ruangan Kotor & Berantakan (barang tidak ditzta denzan rapi) Tidak ada toleransi
Tah G di
e e, Milai tahanan grounding tidak dapat diukur karena bak kontrol .
5 |termasuk tahanan penyalur - B ] Tidak ada toleransi
: grounding berkarat dan tidak dirawat
petir
B |Panel Listrik Panel terbakar karena owverload atau conection kendor Tidak ada toleransi
Genszet tidak dapat memasok daya lebih dari 3 menit dan tidak ada
7 |Emergency Power Back Up laporan resmi dari Penyedia lasa dalam kurun waktu 1 jam setelah Tidak ada toleransi
listrik kembali normal
Pekerjaan Elektronik
Mo Dbyek Kriteria Batas Maksimal
1 |Sistem Alarm Kebakaran Jumiah alarm akzif ftrouble dan tidak ditangani 1x 24 jam
2 |Sound System Kerusakan pada sistem tata suara darurat dan tidsk ada laporan resmi 1x 24 jam
3 |Building Automation Systems |Kerusakan pada sistem Ctomasi gedung dan tidak ada laporan resmi 1x 24 jam
4 |UP: Kerusakan pada sistemn flap barier dan tidak ada laporan resmi Lam
Pekerjaan Management
Mo Obyek Kriteria Batas Maksimal
1 [Keluhan pengguna Jumlah komplain yang tidak ditangani 1x 24 jam
lzambat |
2 |Laporan Bulanan Laporan bulanan harus diberikan selarmbiar | Sty
tamggal 5
A, Kunjungan Pemeliharaan Rutin Per Bulan Selama Setahun [engine, panel dan substation)
Mo Obyek Kriteria Batas Maksimal




Generator et

Tidak melakukan

Inspeksi system bahan bakar

b. Inspeksi system pelumasan

. Inspeksi system pemasukan udara pembakaran dan system gas buang
d. Inspeksi system kelistrikan

e. Inspeksi system pendinginan

f. Pemanasan mesin gensat (warming up)

z. Pembersihan peralatan genset {housekesping|

1 (SatulX/ Bulzn

Generator Control Panel

2. Inspek=i panel dan membersihkan dengan vacuum cleaner
b. Inspeksi rangkaian kabel

. Inspeksi power cable & busbar termination

d. Inspeksi current transformer 400 W

a. Inspeksi potential transformer 400 'W

f. Inzpeksi circuit breaker (ACB, MCCB, MCB)

2. Inspek=i metering & fuse

h. Inspeksi relays, timer delay, contactor

i. Inspelksi indicator lights

i.Tes simulasiy function test

1 [Satu)X / Bulan

ATE Panel Inspection

2. Inspeks=i ATS Cable control

b. Power cable termination inspection

c. Inspeksi AMF Module

d. Simulasi AMF (Automatic Main Failure)

&, Auto start & auto transfer switch (function test)

1 [{Satu)X / Bulan

Trafo

a. Inspeksi bushing Th dan TR

b. Inspeksi ketinggian minyak trafo

c. inspeksi suhu trafo

d. Inspeksi badan, body & tangka cadangan minyak

2. Inspeksi area trafo (cek kondisi suara dan bau abnormal)
f. Inspeksi DGPT

2. Membersihikan trafo

h. Purifikasi trafo

1 (SatulX Bulzn

Panel LVMOFE

a. Inspeksi terminasi kabel

b. Inspeksi kabel control

c. inspeksi pemutus) Grcuit breaker (COS, ACB, MCCB, MOB)
d. Inspeksi alat ukur dan sekering

2. Inspeksi relay, time delay dan kontaktor

f. Inspeksi lampu-lampu

1 (Satulx / Bulzn

Kapasitor Bank

3. Inspek=i kapasitor

b. Inspeksi switch pemutus beban
. Inspeksi pemutus CB

d. Inspeksi kontaktor

e. Inspeksi regulator reaktif

1 (Satu)X/ Bulan

Panel MV

2. Inspeksi PMT oil level & kondisi Gas 3F6

b. Inspeksi lampu indikasi panel

c. Inspeksi pengulur metering

d. Inspeksi area panal (cek kondisi suara dan bau abnormal]

1 [SatulX / Bulan

Sistemn Proteksi Peralatan

Inspeksi dan grounding testing

1 [SatulX / Bulan

B. 1 [satu) kali PM-1 {interval 250 jam/1 kali setahun)

Mo Obyek Kriteria Batas Maksimal
2. Penggantian oli mesin
b. Penggantian ali filter
. Penggantian filter bahan bakar mesin
d. Penggantian water separator
&. Penambahan addictive air radiator
f. Pembersihan atau penggatian filter udara
1 (5 Parts g 1 kali tah
Paea £. Inspeksi kondisi radiator dan air pendingin mesin HRECEI
h. Inspeksi dan pemberian grease bearing fan drive apabila diperlukan
i. Pengecekan tensi fan balt radiator
j- Pengecekan vee belt alternator
k. Tes proteksi generator
Mo Obyek Kriteria Batas Maksimal
1 |Grounding test system - {1 kali per tahun)
2 |Pendataan asset genset - {1 kali per tahun)




Infrared thermograph

a. Test Panel
b. Trafo

{1 kali dalam satzhun)

Cek laboratorium 505 qil

{1 kali per tahun)

Pangujizn kondisi air
pendingin radiator dengan
test kit

(1 kali dalam zetzhun)

Load test dengan beban
actual

{1 kali per tahun)

Training/ knowledge
sharing

{1 kali per tahun)

Purifikasi trafo

{1 kali per tahun)




Waktu Respon dan Waktu Penyelesaian SLA

No Level Mama Layanan Wakiu Respon Target Penyelesaian |Target Kapasitas
High Saat Itu Juga 1x4Jam Maksimum 2
: Penanganan Complain ;
Medium ; 1x8Jam Permintaan [
Pedestrian Rusak 15 Menit .
Low 2x8Jam hari
High Saat Itu Juga 1x4Jam
T Lam.pu Penerangan P
mati 15 Menit
Low 1x8lJam
High Saat Itu Juga 1x4lJam
RAE Komplain terkait W Maksimum 2 x /
SAUM  feasilitas (mati listrik) 15 Menit L bulan
Low 2x8Jam
High Saat ltu Juga 1x4Jam
K lain t t 10 K lai
iditin Inmp ain EIT.IPEFE ur 18 omplain /
tidak tercapai 15 Menit bulan
Low 2x8Jam
Dampak SLA
Level Kualifikasi

a. Permintaan selevel Rektor/Direktur/Kabiro atau Area Yang terdampak akses
utama/setingkat ruangan Mentri/Biro/Rektor

b. Seluruh proses bisnis terhenti, tidak ada yang dapat melakukan aktivitas

c. Mengancam nama baik gedung

a. Permintaan selevel Manager/Kabag atau Area yang terkena dampak setingkat
fakultas/Unit/UMKM/basement

Medium |b. Terdapat proses bisnis yang terganggu
c. Mengurangi citra gedung
a. Area yang terdampak setingkat Individu
Low b. Tidak mengganggu proses bisnis sama sekali

c. Tidak mempengaruhi citra gedung
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TOWER)

Mo 1 IK/PVIIME/D 46
Revisi : 0G0
: 01 APRIL 2023
1N

Alat yang Digunakan

Alat Pendukung yang Digunakan

1. Pompa Joky Pump Standoy 12 Bar

AR

Fompa Electrik Pump On 9,5 Bar

Pompa Diesel Pump On 8.5 Bar

Pastikan Tangki Solar/ HSD Penuh

Pastikan Pompa Dalam Posisi Auto Semua

Pastikan Ruangan Pompa Dalam keadaan Bersih

Tespen

Multitester

Obeng Plus dan Minus
Kunci pasfring satu set

Tang ampere

Kuas

Kain Lap
Greass pelumas
Sarung fangan

Mosker




Mo 1 IK/PVI/ME/D 47
INSTRUKSI KERJA 1
ﬁﬁfﬁﬂcﬁﬁﬁ'ﬁﬂf Tanggal |: 01 APRIL 2023
PERAWATAN MESIN STRAPING T —yT
Alat yang Digunakan Tespen
hMultitester

Alat Pendukung yang Digunakan

Obeng Plus dan Minus
Kunci pasfring satu set

Tang ampere

Kuas

Kain Lap
Grease pelumas
Sarung tangan

Masker

1. Tata cara kerja mekanis :

d.

b.

Matikan pasokan listrik ke mesin dan beri label "dalam pemeliharaan.

Periksa rakitan lengan rol.

Periksa tegangan pegas.

d. Periksa kenop pengatur ketinggian.

e. Lakukan pelumasan sesuai kebutuhan.

2. Tata cara pekerjaan kelistrikan :

a. Periksa dan kencangkan semua sambungan listrik.

b. Periksa sambungan pembumian.

€. Periksa rakitan pemanas.

d. Periksa pengatur pemanas.

3. Prosedur uji coba:

a. Menghidupkan catu daya utama.

b. MNyalakan mesin sesuai 50P.
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PERAWATAN MESIN STRAPING

Mo 1 IK/PVI/ME/D 47
Revisi : 0G0

Tanggal |: 01 APRIL 2023
Hal 122

€. Periksa & catat pengamatan sesuai Lampiran-1.
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INSTRUKSI KERJA e
Tanggal |: 01 APRIL 2023
PERAWATAN FORKLIFT e -

A. Definisi

1. Pesawat Angkat adalah pesawat atau peralatan yang dibuat, dan di pasang untuk

mengangkat, menurunkan, mengatur posisi dan/atau menahan benda kerja dan/atau
muatan.

Pesawat Angkut adalah pesawat atau peralatan yang dibuat dan dikonstruksi untuk
memindahkan benda atau muatan, atau orang secara horisontal, vertikal, diagonal,
dengan menggunakan kemudi baik di dalam atau di luar pesawatnya, ataupun tidak
menggunakan kemudi dan bergerak di atas landasan, permukaan maupun rel atau
secara terus menerus dengan menggunakan bantuan ban, atau rantai atau rol.
Operator adalah Tenaga Kerja yang mempunyai kemampuan dan  memiliki
keterampilan khusus dalam pengoperasian Pesawat Angkat dan Pesawat Angkut.
Lisensi Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang selanjutnya disebut Lisensi K3 adalah
kartu tanda kewenangan untuk melaksanakan tugas sebagai Operator.

B. Syarat Operator Forklift

1. Memiliki pengetahuan, kemampuan, keterampilan dan mengetahui bahaya potensial

operasional pesawat angkut forklift.
Memiliki Surat ljin Operasi (S10)/Lisensi K3 sesuai dengan peraturan perudangan yang
berlaku.

Sehat secara fisik maupun mental.

C. Syarat Layak Forklift

Forklift yang akan digunakan harus memiliki pengesahan pemakaian sesuai peraturan
perundangan yang berlaku.
Sermua safety device berfungsi dan bekerja baik. Perawatan secara berkala harus
dilaksanakan sesuai dengan petunjuk pabrik pembuat.
Tiang (mast) pada forklift harus:

a. mampu menahan benda keija sesuai dengan standar yang berlaku;

b. mampu menahan rantai pengggerak garpu (fork);

¢. dilengkapi pembatas (stopper) pada titik pengangkatan tertinggi; dan



Mo 1 IK/PVI/MESDT.48
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Rewvisi : 00
FROVICES GROURP Tanggal : 01 APRIL 2023
Integralad Property Serices
PERAWATAN FORKLIFT e -y

d. dilengkapi tempat dudukan sandaran muatan (back rest).
4. Garpu (fork) pada forklift:
a. harus dibuat dengan faktor keamanan paling rendah 3 (tiga);
b. tidak mengalami defleksi melebihi sebesar 1/33 (satu per tiga puluh tiga)
dikali panjang garpu;
c. tidak diluruskan dan/atau dilakukan pengelasan pada garpu yang mengalami
bengkok atau patah;
d. tidak mengalami penipisan garpu lebih dari 10% (sepuluh persen);
e. harus dilengkapi pengatur dan pengunci posisi pada dudukan jika forklift
rmenggunakan fork ganda; dan
f. tidak mengalami perbedaan ketinggian lebih dari 3% {tiga persen) dari
panjang garpu apabila forklift menggunakan garpu (fork) ganda.
5. Dalam menggunakan garpu (fork) pada forklift dilarang memasang alat tambahan
untuk memperpanjang garpu (fork).
6. Landasan forklift:
a. harus dikonstruksi cukup kuat dan rata;
b. harus mempunyai tanda area lintasan;
¢c. tidak mempunyai belokan dengan sudut yang tajam; dan
d. tidak mempunyai tanjakan atau turunan yang terjal yang dapat mengganggu

keseimbangan.
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D. Pengoperasian Forklift

1. Sebelum memuat dan membongkar muatan, rem pada Forklif harus digunakan dan

jika di atas tanjakan, roda harus diberi penahan.

2. larak bebas sisi lintasan yang dilalui forklift paling sedikit:

a. 60 cm (enam puluh sentimeter) diukur dari sisi terluar pesawat atau sisi

terluar muatan yang paling lebar jika digunakan lalu lintas satu arah; dan

b. 90 em (sembilan puluh sentimeter) diukur dari sisi terluar di antara dua

pesawat atau sisi terluar di antara muatan yang paling lebar di kedua pesawat

jika digunakan lalu lintas 2 (dua) arah.

3. Forklift pada saat dioperasikan dalam keadaan berjalan:

a. garpu (fork) atau permukaan bagian bawah muatan hams beijarak paling

tinggi 15 em (lima belas sentimeter) diukur dari permukaan landasan; dan

b. hams berjarak paling dekat 10 m (sepuluh meter) dari bagian belakang

kendaraan yang ada di depannya.

4. Forklift pada saat sedang tidak digunakan hams diletakkan pada landasan yang rata

tanpa ada kemiringan dengan kondisi rem terkunci dan garpu sisi terbawah

menempel pada permukaan landasan.

5. Forklift dilarang digunakan untuk tujuan lain selain untuk mengangkat, mengangkut,

dan meletakkan muatan/ barang.
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A. Tujuan SOP Wraping pada Perusahaan

SOP (Stondard Operoting Procedure] wraping berperan penting karena hal tersebut
mervpakan gcuan mengendl cara wraping barang yang dirancang untuk mengelola dan
mengoptimalkan kegiotan pengemasan dalam managjemen  logistik. Berikut  adalah

beberapa alasan mengapa SOP wraping barang harus diterapkan:

a. Menjaga Standar Proses Wraping
S3OP wragping membantu  dalom menetapkan  standar  kualifos  untuk  proses
pengemasan produk. Ini mencokup mefode pengermosan, bahon kemason yang
digunakan, dan fafo letak produk dalom kemason. Dengan odanya 3CP, sefiap
langkah dor pengemason dopat dijolankan sesuai dengan pedoman yang telah
ditetopkan, sehingga mengurang peluang terodinya kesalohon don memastikan

bahwa setiap produk dikemas dengan cara yang sama sefiap kali.

b. Meningkatkan Efiziensi Pengemasan
SOP wraping dapat meningkatkan efisiensi kinerja dalam proses pengemasan dengan
memberikan panduan yang jelas dan langkah-langkah yang terstruktur. Dengan
mengurangi ketidakpastion dan meningkatkan pemahaman tentang tugaos-tugas yang
harus dilakukan, pekero dopat menyelesaikan pekerjoon dengan lebih cepat dan

efisien.

c. Meningkatkan Kepuasan Pelanggan
SOP wraping memilik peran penting dalom meningkatkon kepuasan pelonggan. Pada
umumnya, S0P mencakup parameter dan standor kualitas yang harus dipenuhi selama
proses wroping. Dengaon melakukan pemaonfauan sesudl dengan SOP, manajemen
logistik dopat dengan mudah mengetahui dan mengatasi masaloh kualitas sebalum
produk dikinm ke pelanggan. Selain itu, perusahaon juga dapat memastikan bahwa
sefiop produk dikemas sesval dengan standar kualitas yang telah ditetapkan. Hal
tersebut dapat membuat pelanggan mendapatkan kepuasan aftos  loyanan

pengemasan tersebut,
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d. Memperhatikan Keamanan Pengemasan
Aspek keamanan daon keselomatfan dolam proses pengemasan fermasuk ke dalom
SOP wraping. Ini termasuk penggunaan bahan kemasan yang sesudl dan penanganan
produk dengan hatli-hati. Panduon fentang penanganan bahan  beroahaya,
pemakoian peralatan pelindung dir, dan langkah-langkah keamanan lainnya unfuk
melindungi pekero dan produk jugo diperhatikan dalam SCP wraping. Cengan
konsistensi dalam penerapan SOP, risiko kesalahan manusia yang dapat menysebabkan

masalah keamanan produk dapat dikurangi.

e. Pedoman Evaluasi Proses Wraping
SOP wraping memberikan peraturan untuk memantauw don mengevaluasi kinerja proses
pengemasan. Dengan memilik prosedur yang terdokumentasi, mangjemen logistik
dopat melacak kinera, mengidentifikasi potensi  perbaikan, dan  membuat
penyesuaian yang diperukan unfuk meningkatkan efisiensi operasional. Evaluasi ini
dapat menjadi dosar untuk membuat perubahan dalom SCOP atou memperkenalkan

prakfik terbaik baru.

f. Mencapai Ketepatan Wakiv Wraping
Dengan adanya SOP wraping. perusahaan dopot mengoptimalkan wakiu yang
dibutuhkan untuk proses pengemasan, yang dapat membantv dalam memenuhi
tenggat waktu penginman dan meningkatkan ketepatan waktu dalam rantail pasokan.
SOP juga dapat membernkan panduan tentang cara melakukan wraping dengan

cepat dan tepat.

Proses Pengemasan Produk Sesuai SOP

Dalam mangjemen logistik, SOP [Standard Cperating Procedure) wraping barang adalah
prosedur yang berfujuan unfuk menciptakan efisiensi, keamanan, dan kualitas dalam proses
pengemasan produk. SOP ini penfing unfuk meminimalisir kerusakan selaomao pengiiman dan
urntuk memastikan bahwa barang sampai ke tujuan dolam kondisi baik. Berikut adalah cara

wraping borang sesual dengan SOP:

a. Pemeriksaan Awal Barang
Sebelum pengemaosan, lakukan pemernksaan unfuk memostikan bahwa jumlah dan

Jenis barang yang diterima sesuail dengan informasi yang tercantum dalam pesanan.
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Periksa kondisi fisik barang untuk memastikan fidok ada kervsokan ofav cacaf yang
dopat mempengaruhi kualitas produk. Jiko difemukon masalah, catot dengan jelas

dan laporkan ke pihak yang berwenang.

b. Pemilihan Bahan Pengemasan
Dalom mengemas barang, pilh jenis bahan pengemasan yoang sesual dengan jenis
barang logistik. Misalnya, barang logistik yang mudah rusak membutubkan bahan
pengemasan yang tahan dengan goncangan, seperti bubble wrap atav foam. Jika
diperukan, SOP dapat memasukkan longkah-langkah untuk pengujion bahan
pengemasan. Pengujian ini dapat mencakup kekuatan, ketahanan terhadaop cuaca,

atau cir-ciri lainnya yang diperlukan cleh barang yang akan dikemas.

€. Pengemasan Barang
Dalam pengemazan barang, simpan borang dengon hafi-hati ke dalam kemasan
dengan mengikuti instruksi yang felah disediakan. Pastikan sefiop barang ditempatkan
dengan benar dan amon di dolom kemasaon serfa ukuran kemason fidok teralu

kecil atau teralu besar untuk barang yang akan dikemas. Gunakan bahan pengaman

seperti bubble wrap atau styrofoom jika diperlukan.

d. Penyegelan dan Pelabelan
Setelah barang dimasukkan, kotak harus disegel dengan rapi dan rapat. Rekatkan
kemasan dengan menggunakan selotip pengemasan yang kuat. Selanjutnya, berikan
lobel yong tepat podo kotak, termasuk informasi mengenai s don informasi
pengiiman. Lalu, pastikan kemaosan tersegel dengan baik untuk melindungi barang

dari kerusakan selama pengantaran bearangsung.

e. Dokumentasi
Catat semua informas penting seperti nomor bofch, tonggal pengemasan, dan
idenfifikasi pekena yang melokukan pengemasan. Tetapkan sistem pelacakan yang
memungkinkan pelacakan mudah  jika diperlukaon nonfi yang berguna  untuk
pelacakan don oudit. Dengon dokumentasi ini, mako perusahoon lebih mudah

melacak jika ternadi masaolah dolam proses pengemason don pengiiman barang
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f. Penanganan Barang yang Telah Dilkirim
Barang yang telah dikemas harus ditangaoni dan disimpan dengan cora yang aman
sebelum diangkut. Pastikan area penyimpanan bersih dan kering, serfa sesuai dengan
jenis barang. Lalu, berkan petunjuk tentang cara menangani barang yang telah
dikemas agar fidak rusak atau terkontaminasi selama proses penanganan. Serfakan
langkah-langkoh tentang penggunaan label yang jelas untuk mengidentifikasi setiap
barang dan menentukan informasi penting seperti tanggal produksi atau  instruksi

pengamiilan,

g. Pemeriksaan Akhir
sebelum pengiiman, lakukan pemerksaan akhir untuk memastikan bahwa semua
prosedur telah dilkuti dengaon benar dan barang siap untuk dikinm. Pemerkzaan akhir
tersebut meliputi pengecekan jumlaoh barong, pengecekan kondisi  barang,
pengecekan kualifas barang, dan pemeriksaon dokumen yang diperlukan ferkait
dengan pengirman seperti instruksl pengemasan, panduan pengiiman, don catatan

inspeks.

h. Pengiriman
Setelah seamua langkah di atas selesal, barang siap untuk dikinm ke fujuan. Pastikan
bahwa dokumen pengiiman seperti surat jalan telah disiapkan. Untuk memantau
proses penginman, gunakan sistem pelacakan yang berfungsi untuk memantau status
pengiiman. Sediakan nomor pelacakan kepada pihak yang membutehkan informasi

tentang lokaosi dan perkiraan waoktu kedatangan barang.
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C. Kesimpulan

S0P wraping barang adalah aspek penfing untuk mencipfakon managjemen logistik yang
efekifif. Proses pengemasan produk yang sistematfiz dan akurat dopat memastikan bahwa
barang akan tiba di fujuan dengan aman, mengurangi risiko kerusakan, dan meningkatkan
kepuasan pelanggan. Pemilihan bahan pengemasan yang tepatl, proses pengemasan yang
tepat, serta penyegelan dan pelabelan yang okurat adalah langkah penting dalam SOP
pengepakan barang.

Melalui penerapan SOP yang efektif, managjemen logistik dapat meningkatkan kineranya,
mengurangi teradinya kerusakan barang dan kesalohan dalam prosedur pengepakan.
Dengan mengimplementasikan 3OF wroping barang, maonajemen logistik fidak hanya
meningkaotkan efisiensi operasional, tetapi juga meningkatkan komifmen bisnis logistik

terhadap kualitas loyanan.
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Alat yang Digunakan

Alat Pendukung yang Digunakan

1. Pompa Joky Pump Standoy 12 Bar

AR

Fompa Electrik Pump On 9,5 Bar

Pompa Diesel Pump On 8.5 Bar

Pastikan Tangki Solar/ HSD Penuh

Pastikan Pompa Dalam Posisi Auto Semua

Pastikan Ruangan Pompa Dalam keadaan Bersih

Tespen

Multitester

Obeng Plus dan Minus
Kunci pasfring satu set

Tang ampere

Kuas

Kain Lap
Greass pelumas
Sarung fangan

Mosker
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A. Tujuan dan Manfaat SOP Hand Pallet

Tujuan utama dari S0P hand pallet adalah untuk menjaga keselarmatan, efisiensi, dan
konsistensi dalarm penggunaan alat ini. Beberapa manfaat penting dari mengikuti SOP hand

pallet antara lain:

1. Keselamatan: Adanya SOP hand pallet membantu mencegah kecelakaan dan cedera
yang mungkin terjadi akibat penggunaan yang tidak benar. Dengan mengikuti SOP,
pengguna hand pallet dapat meminimalkan risiko terjatuhnya barang atau cedera

pada diri sendiri atau orang lain.

2. FEfisiensi: Adanya SOP hand pallet memastikan bahwa setiap langkah penggunaan alat
ini dijalankan secara efisien. Dengan mengikuti 5OP, pengguna dapat
mengoptimalkan waktu dan usaha yang diperlukan untuk memindahkan dan

mengangkat barang, sehingga meningkatkan produktivitas operasional.

3. Konsistensi: Dengan adanya 50P, pengguna hand pallet dapat menjaga konsistensi
dalam proses operasional. Hal ini penting agar setiap pengguna dapat

mengoperasikan alat dengan cara yang sama, menghindari kesalahan dan
rmemastikan hasil yang konsisten dalam setiap penggunaan.

Peningkatan Performa: Mengikuti SOP hand pallet memungkinkan para pengguna
untuk meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mereka dalam mengoperasikan
alat ini. Dengan pemahaman yang lebih baik tentang S0P, pengguna dapat mengatasi

situasi yang kompleks dengan lebih baik dan menghadapi tantangan operasional

dengan kepercayaan diri yang tinggi.
B. Langkah-langkah SOP Hand Pallet

a. Pemeriksaan Awal

Sebelum mengoperasikan hand pallet, ada beberapa langkah permeriksaan awal yang

perlu dilakukan:

Memeriksa kondisi hand pallet: Periksa secara teliti kondisi hand pallet sebelum

penggunaan. Pastikan tidak ada kerusakan pada roda, gagang, garpu, dan mekanisme
pengangkat. Jika terdapat kerusakan, segera laporkan dan jangan gunakan hand pallet

yang rusak.

Memastikan kapasitas beban yang aman: Periksa kapasitas angkut hand pallet dan
pastikan beban yang akan diangkut tidak melebihi batas yang ditentukan. Hal ini penting
agar hand pallet dapat bekerja dengan efisien dan menghindari risiko kecelakaan atau

kerusakan.
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b. Persiapan Sebelum Menggunakan Hand Pallet
Sebelum menggunakan hand pallet, ada beberapa langkah persiapan yang perlu
dilakukan:
Menyiapkan area kerja yang sesuai: Pastikan area kerja di sekitar hand pallet bebas dari
hambatan dan memiliki ruang yang cukup untuk manuver. Pastikan juga permukaan
tempat pengoperasian hand pallet cukup rata dan tidak licin agar dapat mencegah
terjadinya kecelakaan.
Memakai perlengkapan keselamatan yang diperlukan: Sebelum mengoperasikan hand
pallet, pastikan Anda menggunakan perlengkapan keselamatan yang diperlukan, seperti
sepatu yang kokoh dan tahan lama, sarung tangan pelindung, dan perlindungan mata jika
diperlukan. Hal ini akan membantu melindungi Anda dari cedera selama penggunaan
hand pallet.

¢. Teknik Penggunaan Hand Pallet
Dalam mengoperasikan hand pallet, penting untuk mengikuti teknik yang benar. Berikut
adalah beberapa langkah dalam menggunakan hand pallet dengan tepat:

a) Posisi yang benar saat menggunakan hand pallet: Pastikan Anda berada dalam posisi
yang benar saat menggunakan hand pallet. Berdiri tegak dengan kaki selebar bahu
untuk menjaga keseimbangan. Pegang gagang hand pallet dengan kedua tangan dan
pastikan pandangan Anda selalu menghadap ke depan.

b) Teknik mendorong dan mengangkat beban dengan aman: Ketika mendorong hand
pallet, gunakan berat badan Anda untuk memberikan dorongan, bukan hanya
menggunakan kekuatan tangan. Pastikan untuk menggunakan teknik pendorongan
yang benar, dengan memulai dari posisi kaki yang kokoh dan menggerakkan hand
pallet dengan lancar.

Saat mengangkat beban, tekuk lutut Anda dan ambil posisi yang stabil. Gunakan kekuatan
kaki dan perut untuk mengangkat beban, bukan hanya mengandalkan kekuatan lengan.
Pastikan untuk mengangkat beban secara perlahan dan hati-hati, menghindari gerakan
tiba-tiba yang dapat menyebabkan cedera.

d. Penanganan Barang dengan Hand Pallet
Saat menggunakan hand pallet untuk mengangkut barang, ada beberapa langkah yang
perlu diperhatikan agar dapat melakukan penanganan yang aman dan menghindari
kerusakan barang. Berikut adalah langkah-langkah yang harus diikuti:

1. Mengangkat dan menurunkan beban dengan hati-hati: Saat mengangkat beban
dengan hand pallet, pastikan untuk melakukannya dengan hati-hati dan perlahan.
Perhatikan berat beban yang diangkut dan pastikan Anda dapat mengendalikannya
dengan baik. Hindari mengangkat beban secara tiba-tiba atau melakukan gerakan
yang kasar yang dapat menyebabkan tumpahan atau cedera.

2. Menghindari tumpahan dan kerusakan barang: Pastikan barang yang akan diangkut
diterpatkan dengan stabil dan seimbang di atas garpu hand pallet. Pastikan tidak ada
bagian dari barang yang menonjol atau tergantung di luar garpu, karena hal ini dapat
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menyebabkan tumpahan atau merusak barang. Selalu perhatikan kondisi jalur atau
rute yang dilalui, hindari hambatan, dan pastikan tidak ada bahaya yang dapat
rmerusak barang saat mengoperasikan hand pallet.

e. Parkir dan Penyimpanan Hand Pallet
Setelah selesai menggunakan hand pallet, penting untuk melakukan parkir dan
penyimpanan dengan benar. Berikut adalah langkah-langkah yang harus diikuti:
1. Tempat parkir yang aman dan terhindar dari gangguan: Setelah penggunaan, pastikan

hand pallet diparkir di tempat yang aman dan terhindar dari gangguan. Pilih area
parkir yang stabil, rata, dan tidak mengganggu aksesibilitas area kerja lainnya.
Pastikan juga hand pallet tidak terhalang oleh benda-benda atau kendaraan lainnya.
Perawatan dan perneliharaan hand pallet: Setelah digunakan, hand pallet perlu
mendapatkan perawatan dan pemeliharaan yang tepat. Bersihkan hand pallet dari
debu, kotoran, atau sisa-sisa material yang mungkin menempel. Periksa komponen
hand pallet, seperti roda, gagang, dan garpu, untuk memastikan tidak ada kerusakan
atau keausan yang perlu diperbaiki. lika diperlukan, lakukan pelumasan pada
komponen yang membutuhkan sesuai dengan petunjuk produsen.

C. Menjaga Keselamatan Kerja ketika menggunakan Hand Pallet

1. Prinsip-prinsip Keselamatan saat Menggunakan Hand Pallet

S5aat menggunakan hand pallet, ada beberapa prinsip keselamatan yang harus
dipegang teguh. Berikut adalah prinsip-prinsip tersebut:

Pelatihan dan Pendidikan

Pastikan para operator hand pallet mendapatkan pelatihan dan pendidikan yang
memadai mengenai penggunaan yang benar dan keselamatan saat mengoperasikan
alat ini. Mereka harus memahami langkah-langkah yang benar, teknik penggunaan
yang aman, serta tindakan pencegahan yang harus diambil.

Pemahaman akan Kapasitas

Setiap operator hand pallet harus memahami batasan kapasitas beban yang dapat
diangkut oleh alat tersebut. Mereka harus tahu batas maksimum dan tidak melebihi
kapasitas tersebut demi menjaga stabilitas dan keamanan saat mengangkut barang.

Penggunaan Perlengkapan Keselamatan
Selalu gunakan perlengkapan keselamatan yang diperlukan saat menggunakan hand
pallet, seperti sepatu yang kokoh, sarung tangan pelindung, dan perlindungan mata
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» jika diperlukan. Hal ini akan membantu melindungi operator dari cedera yang

mungkin terjadi selama operasi.

D. Mengatasi Potensi Bahaya dan Risiko Kecelakaan

Dalam penggunaan hand pallet, penting untuk mengidentifikasi dan mengatasi potensi
bahaya serta risiko kecelakaan. Berikut adalah beberapa langkah yang dapat diambil

untuk mengurangi risiko:

1. Pemeliharaan Rutin: Lakukan pemeliharaan rutin pada hand pallet untuk memastikan
semua komponen dalam kondisi baik. Periksa roda, gagang, garpu, dan sistem

penggerak secara berkala.

2. ldentifikasi Area Kerja: Kenali dan identifikasi area kerja yang mungkin memiliki
potensi bahaya, seperti jalur yang tidak rata, beban yang tidak seimbang, atau ruang
yang terlalu sempit. Tandai area berbahaya dan pastikan operator hand pallet

memahami batasan tersebut.

3. Komunikasi: Jalin komunikasi yang baik antara operator hand pallet dengan rekan
kerja atau pengguna lain di area kerja. Berikan instruksi dengan jelas dan saling
memberi tahu tentang keberadaan satu sama lain untuk menghindari tabrakan atau

kecelakaan.

Dengan menerapkan prinsip-prinsip keselamatan dan mengatasi potensi bahaya serta risiko

kecelakaan, kita dapat menjaga keselamatan kerja saat menggunakan hand pallet.

Keselamatan harus menjadi prioritas utama dan diperhatikan oleh semua pengguna hand
pallet untuk mencegah cedera dan memastikan lingkungan kerja yang aman.
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A. Bahan dan Alat yang Harus Dipersiapkan

Salah satu faktor penting dalam memasang saklar pada lampu adalah penggunaan alat yang sesuai

dan peralatan keamanan yang memadai. Pemilihan alat yang tepat dapat mempermudah proses

pemasangan. Selain itu, penting juga untuk menggunakan peralatan keamanan yang memadai.

Adapun beberapa peralatan yang diperlukan untuk memasang saklar dan stop kontak meliputi:

1. Sarung Tangan/ Alas Kaki sebagai Isolator

Alas kaki yang dilengkapi dengan bahan karet dan sarung tangan karet memberikan tambahan

lapisan perlindungan dari risiko tersetrum dan gangguan kelistrikan. Bahan karet termasuk

isolator.

2. Saklar

Persiapkan saklar yang akan dipasang dan disambungkan. Perhatikan kondisi saklar, mur,

tembaga, dan kondisi lainnya. Jangan sampai memasang saklar yang rusak karena nanti bisa

terjadi arus pendek atau korsleting.

3. Pemotong kabel

Alat ini berguna untuk memotong kabel listrik dengan presisi, sehingga menghindari kerusakan

yang tidak diinginkan. Jika Anda tidak memiliki pemotong kabel, Anda bisa menggunakan tang

atau gunting.

4. Obeng Plus dan Minus

Obeng ini digunakan untuk membuka dan mengencangkan sekrup pada saklar dan stop kontak.

5. Tang

Tang yang berkualitas membantu dalam memegang komponen serta menggenggam bahan-bahan

kecil yang dibutuhkan selama proses pemasangan.

6. Solder dan Timah

Dalam beberapa kasus, solder dan timah mungkin diperlukan untuk melakukan pemanasan atau

pengelasan kabel dengan presisi.

7. Multimeter

Alat ini sangat penting untuk mengukur tegangan dan arus listrik, memastikan bahwa instalasi

berjalan dengan benar dan aman.
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B. Hal Yang Harus Diperhatikan Sebelum Pasang Saklar Lampu

Memasang saklar lampu mungkin tampak sederhana, tetapi ada beberapa hal penting yang perlu

diperhatikan untuk memastikan keamanan dan fungsionalitas. Mengetahui langkah-langkah

persiapan yang tepat dapat menghindarkan Anda dari masalah kelistrikan dan membuat proses

pemasangan lebih lancar. Berikut tips sebelum pasang saklar lampu yang perlu Anda ketahui.

1. Pahami Warna Kabel Terlebih Dahulu

Bicara tentang memasang saklar lampu, tentu saja kita akan mengaitkannya tentang kabel. Kabel
inilah yang menjadi konduktor atau jalur distribusi dari listrik itu sendiri. ladi langkah pertama
yang harus Anda pahami adalah ada berapa banyak kabel utama pada instalasi listrik itu sendiri.
Perlu dipahami, sebenarnya jumlah kabel utama pada instalasi listrik hanya ada 3 buah. Biasanya
kabel utama ini berisi tembaga bulat, bukan tembaga rambut. Karena daya tahan tembaga bulat
ini jauh lebih tangguh. Warnanya sendiri terdiri atas warna biru, hitam, dan kuning.

Warna biru adalah kabel yang berisikan arus positif, warna hitam untuk arus negatif. Sedangkan
warna kuning untuk arde atau netral. Namun karena seringkali orang salah memasang warna dari
awal, saatnya bagi Anda untuk melakukan pengecekan ulang dengan menggunakan tespen.

Jika lampu tespen menyala terang, maka itu adalah kabel positif, sedangkan jika cahayanya
redup, itu merupakan kabel negatif.

Langkah ini perlu dilakukan jika Anda ragu pada instalasi awal dari rangkaian listriknya.

2. Matikan Aliran Listrik dari MCBE [ Meteran

Jika langkah di atas sudah dilakukan dan Anda yakin mana kabel positif dari rangkaian

listrik, selanjutnya mematikan aliran listrik/MCB di lokasi tersebut. Hal ini sangat penting untuk
dilakukan.

Karena kita tidak tahu apakah ada kesalahan instalasi atau hal lainnya di bagian rangkaian listrik
yang tidak terlihat. Untuk mengantisipasi berbagai resiko yang berbahaya, langkah mematikan
aliran listrik ini sangat patut untuk Anda lakukan. Bahkan mereka yang sudah senior juga
melakukannya.

Memasang saklar lampu memerlukan pemahaman tentang jenis-jenis saklar yang tersedia, karena

setiap jenis memiliki cara pemasangan yang sedikit berbeda. Mengetahui perbedaan ini penting



Ma 1 IK/PVI/ME/D.52

INSTRUKSI KERJA

Revisi : DO
PROVICES CROLUP Tanggal : 01 APRIL 2023
Intesgrabed Propearty Servicas
: Rt SAKLAR Hal 1 3/é

untuk memastikan instalasi yang aman dan berfungsi dengan baik. Pada bagian berikut, kita akan
membahas cara pasang saklar lampu berdasarkan jenisnya, mulai dari saklar tunggal hingga saklar

ganda

1. Cara Memasang Saklar Tunggal
Logika instalasi listrik adalah kabel positif (biru) dan negatif (hitam) tersambung pada perangkat
elektronik yang hendak dinyalakan. Misalkan pada saat hendak memasang lampu, Anda tidak
perlu memikirkan kabel arde (kuning). Ambil saja kabel berwarna biru dan hitam. Kemudian
pasang kedua kabel tersebut pada dudukan lampu.
Lalu setelahnya potong kabel berwarna biru di posisi tepat. Kemudian pasang kabel tersebut pada
saklar. Jadi kabel hitam biarkan saja tetap tersambung ke perangkat. Karena yang hendak kita
putus disini adalah aliran listriknya.
Jika teknik pemasangan biasanya disesuaikan dengan jenis saklar yang Anda pilih. Sederhananya,
Anda hanya perlu memasang ujung kabel biru dari rangkaian ke satu pole pada saklar, sedangkan
pole yang lain diisi dengan kabel biru yang menuju ke lampu. Lihat gambar skema sederhana
memasang saklar lampu di bawah ini.
Jika sudah, tutup kembali saklar sudah Anda masukkan kabel tersebut. Pastikan tidak ada tembaga
atau bagian kabel lain yang muncul keluar. Ini akan membuat saklar menjadi hangus karena pada

dasarnya listrik ini memiliki suhu tinggi dan panas.

2. Cara Memasang Saklar Lampu Ganda
Saklar ganda adalah jenis saklar yang dapat digunakan untuk mengontrol dua perangkat listrik
secara bersamaan. Saklar ganda biasanya digunakan untuk mengontrol lampu di dua ruangan
yang berbeda atau untuk mengontrol dua perangkat listrik yang berada di dekat satu sama lain.
Sebagai contoh gambar di atas adalah skema memasang lampu dan kipas dengan saklar ganda.
Untuk memasang saklar ganda, Anda perlu menyiapkan beberapa alat dan bahan, yaitu bor, saklar
ganda, kotak saklar, kabel listrik, sekrup, obeng dan tang. Pertama jangan lupa matikan arus listrik
lebih dulu, kemudian tentukan letak pemasangan saklar dan lubangi dinding dengan
menggunakan bor. Kemudian pasang saklar tersebut dan sambungkan saklar dengan kabel dari

PLM, untuk lebih jelasnya lihat skema di atas.
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Skema di atas memiliki sambungan kabel yang sama. Kabel yang masuk dihubungkan ke saklar
ganda (L). Terminal beban dihubungkan ke kipas angin dan bola lampu. Juga, kabel netral (N) dan
ground {G) dihubungkan ke kipas dan lampu.

Pada kasus ini, saklar atas (kabel merah dari saklar ke kipas) mengontrol kipas angin dan saklar
bawah (kabel hitam dari saklar ke lampu) mengontrol lampu.

Dengan mengikuti langkah-langkah di atas, Anda dapat menghubungkan saklar ganda ke kipas

plafon dan bola lampu dengan aman.

3. Cara Memasang Saklar Lampu Gantung
Memasang saklar lampu gantung sebenarnya tidak begitu rumit. Langkah-langkahnya hampir
mirip dengan pemasangan saklar konvensional. Meskipun tampak lebih istimewa karena
diaplikasikan pada lampu gantung, prosesnya tetap sederhana.
Saklar lampu gantung pada dasarnya adalah jenis saklar tunggal, namun dengan desain yang lebih
sederhana dan lebih mudah dalam pemasangannya. Anda tidak perlu khawatir tentang membuat
wadah tambahan, karena pemasangan saklar ini dilakukan dengan cara yang cukup simpel.
Langkah pertama yang perlu Anda lakukan adalah memastikan untuk memutus aliran listrik di
rumah Anda sebelum memulai pemasangan. Setelah itu, sambungkan kabel netral dari fitting
lampu pada terminal yang sesuai.
Kemudian, potong kabel fasa sesuai dengan panjang yang dibutuhkan. Selanjutnya, sambungkan
salah satu ujung kabel fasa ke terminal saklar, dan yang lainnya sambungkan ke terminal fitting
lampu.
Setelah itu, pasang lampu pada fitting yang telah terpasang dengan rapi. Terakhir, cobalah untuk
menyalakan lampu dengan menekan saklar. Jika lampu menyala, maka pemasangan saklar lampu
gantung telah berhasil. Namun, jika Anda merasa kurang yakin atau tidak memiliki pengalaman
dalam instalasi kelistrikan, lebih bijak untuk meminta bantuan dari seorang ahli guna menjaga

keselamatan Anda dan keluarga.

4. Cara Memasang 1 saklar 2 lampu
Tidak perlu bingung jika ingin memasang dua lampu menggunakan satu saklar. Proses sebenarnya

cukup sederhana dan dapat dilakukan dengan langkah-langkah yang jelas. Dengan melihat gambar
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di atas atau mengikuti instruksi dengan cermat, Anda akan memiliki dua lampu yang dapat
dinyalakan dan dimatikan secara bersamaan menggunakan satu saklar.

Langkah pertama yang harus dilakukan adalah memastikan bahwa aliran listrik di rumah Anda
sudah dimatikan. Setelah itu, persiapkan kabel fasa dan hubungkan salah satu ujungnya ke
terminal saklar. Ujung lainnya akan dihubungkan ke jalur utama instalasi listrik di rumah. Pastikan
semua sambungan kabel benar dan aman.

Kabel fasa netral kemudian dapat dihubungkan pada fitting lampu. Setelah itu, sambungkan kedua
fitting lampu dan hubungkan dengan kabel jalur utama dari instalasi listrik. Pastikan setiap
sambungan kabel dirapikan dengan hati-hati untuk menghindari risiko konsleting atau masalah
lainnya.

Setelah langkah-langkah tersebut selesai, pasang tempat saklar dengan rapi. Dengan ini, Anda
akan memiliki saklar yang siap digunakan untuk mengendalikan kedua lampu tersebut. Jika Anda
merasa kurang yakin atau tidak memiliki pengalaman dalam pemasangan listrik, lebih baik
meminta bantuan dari secrang ahli listrik. Keamanan Anda adalah prioritas utama, dan meminta

bantuan profesional akan membantu memastikan instalasi yang aman dan handal.

5. Cara Memasang Saklar Lampu dan Stop Kontak 2 Kabel

Stop kontak dan saklar merupakan komponen penting dalam instalasi rumah. Saklar digunakan
untuk mengatur lampu, sementara stop kontak menghubungkan alat-alat listrik dengan sumber
daya.

Dalam gambar di atas, menggunakan saklar tunggal, lampu, dan stop kontak. Saklar mengontrol
lampu, sedangkan stop kontak menghubungkan peralatan elektronik dengan listrik. Saklar tunggal
memiliki dua kabel: satu kabel fasa sebagai input dari sumber daya listrik dan satu kabel fasa
sebagai output ke lampu.

Lampu memiliki dua kabel: satu kabel netral dari sumber dan satu kabel fasa dari cutput saklar
tunggal. 3top kontak memiliki dua kabel: satu kabel fasa dari sumber daya dan satu kabel netral.
Dengan mengikuti rangkaian ini, Anda dapat dengan mudah memasang saklar dan stop kontak 2
kabel dengan benar. Memastikan pemasangan kabel sesuai dengan warna dan fungsi masing-

masing adalah langkah penting untuk menjaga keamanan dan kinerja sistem listrik rumah Anda.
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C. Apa yang Harus Dilakukan jika Saklar Sudah Dipasang

Setelah saklar dipasang, nyalakan MCB untuk mengembalikan aliran listrik dan kemudian menguji

saklar yang sudah Anda pasang. Pastikan untuk tidak terbalik saat memasangnya. Jika sudah

menyala normal, Anda hanya perlu memastikan semua kabel terbungkus isolasi dengan baik.

Jika misalkan perangkat tidak menyala, bisa jadi terjadi putus pada kabel, atau pemasangan tidak

sempurna. Ada juga kasus di mana kabel terlihat normal, namun ternyata tembaga bagian dalam

pada kabel terputus. Inilah yang membuat perangkat tidak menyala.

Jika hal ini terjadi, Anda harus menggantinya dengan kabel yang baru. Karena agak sulit untuk

menemukan titik patahan tembaga pada kabel yang Anda gunakan. Jadi prosesnya tidak akan

memakan banyak waktu. Namun jika Anda memang tidak jenuh melakukannya, Anda bisa

memeriksa seluruh bagian kabel untuk menemukan titik patahan.

Cara memasang saklar lampu ini sebenarnya bukan hal yang sulit jika Anda melakukannya sesuai

dengan prosedur. Hanya saja beberapa kendala yang sudah kami jelaskan di atas juga harus Anda

perhatikan. Tujuannya tentu saja agar proses pemasangan berjalan dengan lancar.
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Alat yang Digunakan : - Tespen
- Multitester

- Obeng Plus dan Minus
- Kunci pas/ring satu set
- Tang ampere

Alat Pendukung yang Digunakan : - Kuas

- Kain Lap
- Sarung tangan
- Masker

DETAIL :

1.

2

4.

Bersihkan pesawat telepon dengan menggunakan alat yang sesuai.
Letakkan gagang telepon dengan benar.
Lakukan pemeriksaan kabel penyambung.

Jika telepon mati hubungi ke bagaian teknisi komunikasi DSSDI UGM

Aturan :

1.

Jangan menggunakan telepon pada saat tangan basah.

Perhatikan gagang telepon ketika selesai menggunakannya. Letak gagang yang salah

akan mempersulit orang lain menelepon.

Setelah menggunakan telepon, letakkan gagang secara perlahan. Jangan dibanting.

Bersihkan tombol-tombaol telepon dengan tisu setiap hari agar terhindar dari debu.

Gunakan alas yang terbuat dari bahan kain lembut.

langan coba membuka perangkat selain yang diperintahkan dalam buku petunjuk.

Jangan menggunakan bahan kimia untuk membersihkan perangkat.

Letakkanlah telepon di tempat yang aman dan tidak mudah jatuh.

Perhatikan kabel telepon. Jangan sampai melintas yang akan membuat orang

tersandung. Selain itu, kabel akan cepat putus.
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FIRE SUPPRESION SYSTEM

A. Prosedur Pemeriksaan Fisik Peralatan FM200 Fire Suppression System

1.

oo S L L R

Pemeriksaan MCFA. Pengecekan kondisi MCFA dilakukan mulai dari Peletakan,
penempatan dan pemasangannya.

Pemeriksaan jumlah perangkat yang terpasang, disesuaikan dengan gambar as built
drawing dan list perangkat existing, apakah mengalami perubahan atau tidak.
Pemeriksaan, pembersihan dan perawatan terminal dan instalasi kabel.
Pemeriksaan, pembersihan dan perawatan instalasi Smoke Detector.
Pemeriksaan, pembersihan dan perawatan Manual Call Point dan Abort Switch.
Pemeriksaan, pembersihan dan perawatan Horn Strobe dan Alarm Bell.
Pemeriksaan, pembersihan dan perawatan Lampu Evacuate Area dan Lampu Gas
Discharge.

Pemeriksaan, pembersihan dan perawatan tabung gas Clean Agent dan Selenoid.
Pemeriksaan, pembersihan dan perawatan instalasi pipa, penopang dan material

bantu lainnya.

10. Pemeriksaan, pembersihan dan perawatan discharge nozzle

B. Uji Fungsi FM200 Fire Suppression System

Pelaksanaan uji fungsi dilakukan dengan cara melakukan simulasi fungsi kerja masing-

masing perangkat, termasuk seluruh rangkaian harus diuji, mulai dari peralatan deteksi

fire alarm, MCFA, alarm suara, alarm lampu, manual discharge, pembatalan discharge dan

fungsi Selenoid actuation. Simulasi pengujian harus dilaksanakan di ruangan yang telah

terproteksi.

C. Prosedur Uji Fungsi Peralatan FM200 Fire Suppression System

1.

Pastikan semua perangkat yang terkoneksi dengan MCFA [Alarm Bell, Horn Strobe,
Abort Station, Manual Call Point/Breakglass, lampu alarm, dll] dipasang dengan

benar.
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FIRE SUPPRESION SYSTEM

2. Pemeriksaan sistern untuk kondisi normal, mengaktifkan sumber listrik dari PLN [220
WAC]. Pemeriksaan indikasi: Lampu LED menyala warna hijau.
3. Pemeriksaan fungsi lampu indikator di MCFA dengan mengakses program menu
“Check Indicator Lamp” di MCFA. Pemeriksaan indikasi: Seluruh lampu LED menyala.
4. Pemeriksaan cadangan baterai dengan memutus koneksi sumber listrik dari PLN [220
WAC]. Pemeriksaan indikasi:
¢ Buzzer di MCFA,
+ Lampu indikator “Power Supply Fault” di MCFA menyala,
+ Sistemn tetap bekerja [dengan status trouble]
5. Menyemprotkan Smoke Tester ke salah satu Smoke Detector [zone-1]. Pemeriksaan
indikasi & pemberitahuan:
+ LED di Smoke Detector menyala warna merah.
o  Buzzer di MCFA.
» Layar dan lampu indikator di MCFA menunjukkan indikasi alarm-1.
+ Horn Strobe dan lampu Evacuate Area menyala.
6. Menyemprotkan Smoke Tester ke salah satu Smoke Detector [zone-2]. Pemeriksaan
indikasi & pemberitahuan:
+ LED di Smoke Detector menyala warna merah.
o  Buzzer di MCFA.
» Layar dan lampu indikator di MCFA menunjukkan indikasi alarm-2.
» Layar di MCFA menampilkan delay waktu hitung mundur 30 detik.
» Lampu Evacuate Area menyala.
» Alarm bell menyala dengan bunyi putus-putus.
+ Lampu Gas Discharge menyala berkedip lambat.
+ Integrasi kontak relay aktif [dry contact HVAC dan interlock access door]
7. Mengaktifkan Abort Switch. Pemeriksaan indikasi & pemberitahuan:

+ Layar di MCFA menunjukkan Abort Switch aktif.
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.
o Hitung mundur delay time bherhenti di detik ke-10.
» Periksa indikasi di Selenoid/IVO [Impulse Valve Operator], PIN tidak exposed.
10. Mode Gas Release [tidak mengaktifkan Abort Switch]. Pemeriksaan indikasi &
pemberitahuan:
» Alarm bell menyala dan bunyi terus menerus.
» Lampu Gas Discharge menyala berkedip cepat.
o PIN di Selenoid/IVQ exposed.
11. Reset sistern MCFA untuk kembali ke Mode Normal.
12. Pengaktifan Manual Release. Pemeriksaan indikasi & pemberitahuan:
o  Buzzer di MCFA.
+ Lampu indikator di MCFA menunjukkan Manual Release aktif.
» Layar di MCFA menampilkan delay waktu hitung mundur 30 detik.
» Horn Strobe dan lampu Evacuate Area menyala.
» Lampu Gas Discharge menyala.
s Alarm bell menyala dengan bunyi putus-putus.
» Integrasi kontak relay aktif [dry contact HVAC dan interlock access door]
» PIN di Selenoid/IVO exposed.
+ Alarm bell menyala dan bunyi terus menerus.
13. Reset sistern MCFA untuk kembali ke Mode Normal.
D. Flashing dan Hydrostatic Test Piping FM200 System
lika diperlukan, instalasi pipa distribusi FM200 juga dilakukan flow test sekaligus flashing
menggunakan gas nitrogen (N2) untuk memastikan bahwa rangkaian pipa FM200 tersebut
tidak tersendat (mampet) dan dapat mengalirkan gas hingga ke titik discharge nozzle untuk
memadamkan kebakaran dalam suatu ruangan yang diproteksi FM200 Fire System.
E. Peralatan Preventive Maintenance FM200 Fire Suppression System
s Multi Tester

+ Obeng
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Tang

Tools Box set
Smoke Tester
Tangga

Kuas

F. Laporan Prenventive Maintenance FM200

Seluruh rangkaian pekerjaan Preventive Maintenance FM200 akan dicatat dalam suatu

laporan dan form perawatan Fm200 Fire Suppression System. Setiap perbedaan antara

Standar Operasional Prosedur dengan hasil temuan selama pengujian, harus dicatat dan

disetujui di bagian Daftar Temuan. Sermua perbedaan harus memiliki solusi FAT [field

accepted test] yang diharapkan mampu memuaskan semua pihak. Solusi bersama, tanggal

penyelesaian, yang diharapkan juga akan dicatat di dalam Daftar Temuan.
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A. Pengertian Stop Kontak

Stop kontak adalah bagian dari alat kelistrikan yang setiap hari digunakan di mana saja. Mulai dari
untuk keperluan rumah tangga, kantor, usaha, sekolah, dan masih banyak lagi. Stop kontak
merupakan alat pemutus maupun penyambung listrik apabila ada kabel yang disambungkan dan
diaktifkan. Jadi arus positif dan negatif listrik dialirkan melalui stop kontak.

Karena merupakan salah satu alat yang berhubungan dengan listrik, jadi penggunaannya sama
dengan alat elektronik lainnya. Sebaiknya dijauhkan dari jangkauan anak-anak. Atau kalau sudah
nggak digunakan lagi, sebaiknya dilepas dan disimpan dengan baik. ladi anak-anak nggak akan bisa

memainkannya dengan mudah.

. Fungsi Stop Kontak
Fungsi stop kontak yang paling utama pastinya untuk menjadi penghubung arus listrik ke perangkat
elektronik yang membutuhkan daya listrik. Misalnya saja kipas angin, kulkas, TV, blender, penanak
nasi, microwave, pengisi daya smartphone, dan masih banyak lagi alat elektronik lainnya. Selain
menghubungkan arus listrik, sesuai namanya, stop kontak juga bisa berfungsi memutus hubungan.
Pada umumnya stop kontak terbuat dari plastik, karena ini adalah bahan yang paling aman untuk
segala sesuatu yang berhubungan dengan listrik. Tapi walaupun sudah aman, tetap saja kita harus
hati-hati waktu menggunakan alat ini.
Pertama kali ditemukan di awal abad ke-20, tepatnya tahun 15904, oleh Harvey Hubbell, seorang
penemu sekaligus pengusaha asal Amerika. Pria yang mendirikan Hubbell Incorporated, perusahaan
yang masih berdiri kuat hingga kini, menemukan konsep awal stop kontak saat usianya 47 tahun.
Sejak itu, hasil inovasinya ini dikembangkan oleh perusahaan lainnya.
Jenis Stop Kontak
Ternyata jenis stop kontak yang digunakan di dunia itu ada dari tipe A sampai tipe N. Tapi nggak
semua jenis dipakai di setiap negara. Berikut ini adalah beberapa jenis stop kontak yang sering

digunakan di Indonesia dan tambahan jenis stop kontak lainnya yang penting juga kita tahu:
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1. Stop Kontak Tipe C

Kalau jenis stop kontak yang pertama ini sudah pasti orang Indonesia kenal banget, soalnya paling

sering digunakan. Nggak cuma di Indonesia, tapi memang stop kontak tipe C ini adalah yang paling

universal. Setidaknya ada lebih dari 30 negara yang memakainya. Kita biasa menggunakannya untuk

berbagai kepentingan di rumah, tempat kerja, tempat usaha, dan masih banyak lagi.

Ada dua lubang yang berbentuk bulat untuk memasukkan kabel. 5alah satunya seperti Stop Kontak
LDNIO SEW3452 WiFi 3 Socket 4 USB Fast Charging Type C PD yang bisa Blibli Friends dapatkan

dengan harga Rp 235 ribuan. Terdiri dari 3 tempat steker, ditambah dengan 1 port USB-C dan 3 port

USB-A.

Stop kontak tipe C banyak digunakan di berbagai negara Asia. Tapi banyak juga digunakan di berbagai

negara di benua lainnya. Di Indonesia misalnya kita gunakan untuk menyambungkan arus listrik ke

kulkas, TV, pengisi daya smartphone, laptop, dan lain sebagainya.

2. Stop Kontak Tipe F

Berikutnya, jenis stop kontak yang kedua adalah tipe F. Sebenarnya bentuk tipe F ini hampir sama

persis dengan tipe C. Hanya saja di stop kontak tipe F ada garis pendek atau lekukan di bagian atas

dan bawah lubang. Tapi sebenarnya sama saja dengan stop kontak tipe C. Karena itu, jenis stop

kontak ini juga banyak digunakan di seluruh dunia. Tipe ini dinamakan juga dengan Schutz.

Untuk tingkat voltase yang mampu dihantarkan stop kontak tipe F adalah mulai dari 220 Volt — 240

Wolt. Contohnya KENMASTER STOF KONTAK F9 (4+1) yvang harganya Rp 55 ribuan. Stop kontak ini

dilengkapi dengan Overheat Protection yang mampu memutus aliran listrik secara otomatis kalau

sampai kelebihan beban. Ada Master Switch juga yang fungsinya untuk menyalakan atau memutus

aliran listrik.

3. Stop Kontak Tipe )

Mah, untuk tipe yang ketiga ini sebenarnya sih jarang banget dipakai di Asia, termasuk Indonesia. Tapi
bentuknya mirip banget dengan stop kontak tipe C dan F. Hanya saja, lubangnya ada 3 yang posisinya

ada di antara kedua lubang kanan dan kiri, tapi agak ke atas sedikit.
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Meski bentuknya cukup familier, tapi stop kontak | termasuk yang unik. Soalnya ternyata hingga kini
hanya digunakan di tiga negara saja, yaitu Swiss, Liechtenstein dan Maldives. Jadi belum ada di

negara lainnya.

4. Stop Kontak B
Ini adalah stop kontak yang kedua lubangnya berbentuk kotak dan arahnya horizontal ditambah satu
lagi lubang bulat di atasnya. lenis ini memang nggak digunakan di Indonesia. Tapi penggunaannya ada

di lepang, Thailand dan Taiwan.

D. Ukuran Stop Kontak
Saat ini ada berbagai macam ukuran stop kontak yang bisa kita temukan di pasaran. Ada yang hanya
terdiri dari satu ruang untuk menyambungkan kabel, ada yang dua, tiga, bahkan sampai enam.
Bentuk stop kontak bisa memanjang ke samping, ke bawah, atau berbentuk persegi.
Stop kontak yang portabel panjang dan jenis kabelnya pun berbeda-beda. Untuk yang portabel,
disarankan untuk melepasnya kalau sudah nggak digunakan. Terutama kalau di rumah yang ada anak-
anaknya, supaya lebih aman.

E. SOP Merawat 5top Kontak
Sama seperti alat elektronik, stop kontak juga harus dirawat supaya lebih tahan lama dan panjang
pemakaiannya. Ini dia beberapa cara merawat stop kontak yang benar supaya awet:
» Perbaiki Stop Kontak yang Longgar
Stop kontak yang longgar bisa menyebabkan arus pendek listrik atau korsleting. Ini bahaya banget,
Iho! Karena itu, begitu stop kontak longgar bahkan sedikit saja, harus langsung diperbaiki dan
dikencangkan kembali. Jangan menunggu sampai longgar banget, apalagi sampai kabel-kabel di
dalamnya kelihatan.
Mah, supaya stop kontak nggak gampang longgar, ada triknya. Tiap kali memasang dan melepas kabel
dari stop kontak, sebaiknya satu tangan memegang stop kontak. Jangan langsung cabut kabel dengan
satu tangan begitu saja. Kalau terlalu kasar, ini bisa membuat stop kontak longgar.
s«  Bersihkan dengan Lap Kering
Ada beberapa stop kontak yang jarang banget dilepas karena selalu digunakan sepanjang hari,

misalnya yang terhubung dengan kulkas atau modem Wi-Fi. Kalau sudah lama, wajar saja stop kontak
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ini berdebu. Saat debu dibiarkan menumpuk sampai tebal, ini juga bisa mengganggu kerja stop
kontak.

Karena itu, penting untuk membersihkan stop kontak secara berkala. Tentu saja, kita nggak perlu
membersihkannya dengan air, karena bisa berbahaya. Untuk membersihkannya, lepaskan dulu stop
kontak dari sambungan listrik apa pun. Gunakan lap bersih atau tisu untuk mengelap semua bagian
yang kotor. Setelah itu, bisa digunakan lagi. Simpel banget, kan?

+ Letakkan di Tempat yang Tinggi

5top kontak portabel yang kabelnya panjang sering kali diletakkan di bawah, biasanya di lantai,
karena memang lebih mudah dijangkau. Tapi ini bisa berbahaya kalau di rumah ada anak-anak. Selain
itu, stop kontak juga bisa ketumpahan cairan dan menyebabkan bahaya. Nggak cuma berakibat
merusak stop kontaknya, tapi bahaya lain bisa terjadi.

Karena itu, disarankan untuk meletakkan stop kontak di tempat yang tinggi. Selain menghindari
dijangkau anak-anak, cara ini sekaligus menjaga kondisinya supaya tetap baik. S5top kontak bakal

terhindar dari tumpahan atau percikan air.




Mo 1 IK/PVI/MESD1.56

e INSTRUKSI KERJA T RCE

IF'J?D:»*‘I%ES PQDUP Tanggal |: 01 APRIL 2024
ntegrabao TQRERLY Saryeas
PEMELIHARAAN PABX Hal Y
Alat yang Digunakan : - Tespen
- Multitester

- Obeng Plus dan Minus
- Kunci pas/ring satu set
- Tang ampere

Alat Pendukung yang Digunakan : - Kuas
. Kain Lap
- Sarung tangan
- Masker
DETAIL :

1. Restart Secara Berkala
Program restart ini di maksudkan untuk mengecek apakah peralatan tersebut masih
berfungsi secara sempurna atau tidak. 5elain itu, cara ini juga dapat di gunakan untuk
menjaga agar peralatan PABX tetap awet karena dapat mengurangi program-program
bermasalah dalam perangkat tersebut.

2. Cek Koneksi Jaringannya
Usahakan untuk mengecek konektivitas jaringan setiap saat untuk memastikan apakah
perangkat masih berfungsi dengan normal atau tidak.

3. Rutin Mengganti Kabel
Mengganti kabel yang rusak selain mengurangi resiko kebakaran akibat karsleting listrik
juga dapat untuk menjaga perangkat dari kerusakan-kerusakan yang tidak di inginkan.

4. Menggunakan Stavolt
Gunakan stalvolt apabila listrik yang di gunakan tidak stabil. Alat tersebut akan sangat
berguna apabila listrik tiba-tiba turun.

5. Menggunakan UP5
Untuk menghindari kerusakan perangkat akibat pemadaman secara tiba-tiba, sebaiknya
manfaatkanlah USP untuk menjaga PABX tetap awet.

6. Lengkapidengan Sistem Penangkal Petir
Anda harus lengkapi dengan sistem penangkal petir agar peralatan terhindar dari bahaya
petir saat musirm hujan.

7. Hindari penggunaan power supply
Dalam hal ini menghindari penggunaan power supply bersama-sama dengan komputer
dan sejenisnya.

8. Menyimpan Ditempat Sejuk
Anda harus menyimpan di tempat sejuk, aman dan jauh dari panas atau perangkat yang
menggunakan motor agar tidak mempengaruhi kinerja perangkat PABX.

9. Membersihkan perangkat secara rutin
Perlunya membersihkan perangkat secara rutin dari berbagai debu dan kotoran yang
menempel. Selain itu juga hindari penggunaan cairan pembersih karena dapat merusak
permukaan PABX. Cukup membersihkan dengan lap basah atau kemoceng.
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Alat yang Digunakan : - Tespen
- Multitester

- Obeng Plus dan Minus
- Kunci pas/ring satu set
- Tang ampere

Alat Pendukung yang Digunakan : - Kuas
. Kain Lap
- Sarung tangan
- Masker
DETAIL :

a. Instalasi dan Penempatan
Hal yang penting dalam hal ini yaitu menentukan tempat pemasangan mesin absensi sidik
jari. Karena LCD dan sensor sangat sensitif dengan lokasi tempat Anda memasang mesin.
Kondisi yang harus Anda pikirkan sebelum memasang mesin absensi yaitu :
1. Tempatkan mesin absensi di tempat yang teduh dan jauhkan dari udara yang lembab
dan berair.
2. Hindarkan mesin dari kontak langsung cahaya berintensitas tinggi, seperti cahaya
rmatahari atau lampu.
3. Jauhkan mesin dari benda-benda keras atau yang mudah jatuh.
4. Letakkan mesin di tempat yang cukup aman dari jangkauan anak-anak

b. Membersihkan Mesin
menempelkan selotip bening pada layar scanner secara berulang sampai tidak ada sidik jari
yang menempel pada selotip. Perawatan tersebut dapat di lakukan minimal 3 hari sekali atau
rmaksimal 1 minggu sekali.

¢. Hapus Data di mesin Secara Berkala

Data absensi lama yang tersimpan pada mesin sebaiknya telah di-download dan di hapus
secara berkala. Hal tersebut bertujuan untuk membuat kinerja identifikasi sensor menjadi
lebih cepat dan mesin tidak hang.

d. Pemeriksaan Berkala di Service Center Resmi

Pemeriksaan mesin absensi ini penting di lakukan untuk memastikan kondisi mesin dalam
keadaan optimal. Anda dapat membawa mesin tersebut pada geloraperkasa untuk di
lakukan pemeriksaan dan juga perawatan secara berkala sehingga kinerja dari sistern dan
fungsi sensor dapat berjalan dengan baik. Apabila di temukan sedikit masalah, maka pihak
service center akan segera melakukan perbaikan dan mesin dapat di gunakan kembali untuk
jangka waktu yang lama.
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Alat yang Digunakan : - Ol
- Multitester

- Obeng Plus dan Minus
- Kunci pas/ring satu set
- Tang ampere

Alat Pendukung yang Digunakan : - Kuas
. Kain Lap
- Sarung tangan
- Masker
DETAIL :

1. Gunakan di Tempat yang Sesuai Ketentuan

Perlu diketahui, tidak semua power pallet bisa digunakan di berbagai jenis permukaan jalan.
Ada power pallet yang hanya bisa digunakan di lantai pelur atau plester dan ada pula yang
hanya bisa digunakan untuk permukaan jalan beraspal atau jalanan  outdoor.

2. Jangan Membawa Beban Melehihi Batas

Cara merawat power pallet yang berikutnya adalah dengan memperhatikan beban maksimal
yang bisa diangkut. Sama seperti jenis forklift lainnya, alat ini juga memiliki batas maksimal
beban yang bisa dibawa.

Biasanya power pallet hisa mengangkut beban dari 1 ton hingga 3 atau 5 ton saja. Berbeda
dengan jenis forklift truk yang bisa mengangkut lebih dari 25 ton beban secara bersamaan.

3. Selalu Periksa dan Ganti Oli Secara Berkala

Layaknya kendaraan maupun jenis forklift yang lain, power pallet juga perlu diganti oli secara
berkala. Sebab oli pada alat ini sangat memengaruhi performanya. Jika oli sudah habis atau
sudah berubah kekentalannya, maka roda pada power pallet akan lebih sulit digerakan.
rmaka cara yang paling mudah adalah dengan mengganti olinya minimal 2 atau 3 bulan sekali.
langan lupa untuk selalu menggunakan oli hidrolik khusus untuk forklift.

4. Bersihkan Power pallet Minimal 2 Kali Dalam Sebulan

Selalu menjaga kebersihan juga menjadi cara merawat power pallet yang paling mudah
untuk dilakukan. Karena meskipun hanya dipakai dalam ruangan, namun alat ini bisa
dipenuhi debu dan kotoran dari jalanan yang Anda lewati setiap hari.

5. Jangan Tinggalkan Power pallet dalam Keadaan Mengangkut Beban

Meninggalkan power pallet dalam keadaan masih mengangkut beban mungkin sudah jadi
kebiasaan yang sering dilihat. Padahal kebiasaan seperti ini bukan hanya bisa merusak
forklift, namun juga membahayakan karyawan yang lain.
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PENGGUNAAN TEKNOLOGI
b 2o APLIKASI PRONECT
Aplikasi Helpdesk

Perkembangan teknologi mempengaruhi seluruh aspek kehidupan manusia. Tidak terkecuali
sistem complain handling dan operasional pekerjaan pengelolaan gedung. Untuk itu kami
melakukan suatu terobosan dengan menghadirkan sebuah aplikasi bernama “Pronect” untuk
membantu pengelolaan gedung menjadi lebih mudah dan terstruktur. Berikut adalah

gambaran aplikasi tersebut:

MEMNU LOGIN

URL: hitps://provicessi.com/ut/login
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MENU DASHEOARD
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Integrated Proparty Services

PENGGUNAAN TEKNOLOGI

APLIKASI PRONECT
Aplikasi Helpdesk

MENU DATA KOMPLAIN (PELAPORAN KERUSAKAN/KELUHAN)

MEMU PELAPORAN BERBASIS WEBSITE
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PENGGUNAAN TEKNOLOGI
APLIKASI PRONECT
Aplikasi Helpdesk

MENU STATUS PENANGANAN KER

MEMU PELAKSAMAAN PEKERJAAN

USAKAN/KELUHAN BERBASIS WEBSITE
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BAKTU ' FAM BELESAC 11 Apnin
I PR LT OE

m LAPOHAN KERUSAKAN

PROAYIS RO -
-

"

N ki et

] Einde Mxna Drmp Knyrtar Uorm M T
HER
1

H Sl
H
i
1
5
2
ek P ki e ok
e i TR P—
- s 5 e Hormssis T
[rAS—— [res————
A ke N — B b e

AT | TR AT
i e sk b EEe A [ L




PENGGUNAAN TEKNOLOGI
b 2o APLIKASI PRONECT
Aplikasi Helpdesk
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PROMECT - APLIKASI HELPDESK BERBASIS MOBILE
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»pronect APLIKASI MONITORING PEKERJAAN

Pronect adalah sistem kontral dan monitoring berbasis web dan mobile yang digunakan oleh
PT Provices Indonesia untuk mengelola dan memantau pekerjaan di bidang cleaning service,
engineering, serta keamanan (security).
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APLIKASI MONITORING PEKERJAAN

TAMPILAN MENU MONITORING PEKERJAAN PADA APLIKASI MOEILE
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TAMPILAN MENU MONITORING PEKERJAAN PADA WEBSITE

Perkembangan teknologi telah memengaruhi seluruh aspek kehidupan manusia, termasuk
sistern pencatatan harian (checklist pekerjaan) dan operasional pengelolaan gedung. Sebagai
langkah inovatif, kami menghadirkan aplikasi “Pronect” untuk mendukung pengelolaan
gedung yang lebih efisien, terstruktur, dan mudah digunakan. Berikut adalah gambaran
aplikasi tersebut:

LOGIN

URL: https://provicessj.com/auth/login
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LAPORAN PENILAIAN PEKERJAAN

LAPORAN CHECKLIST
as Terbuka | Departement: Housekeeping

Project: Univer:

Poancrde: 01-11-20258 =% 10-11-20025
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SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN MENYELESAIKAN PEKERJAAN

Kepada Yth,

Fokja Femilthan Paket Pekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Managemend
Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026

di Universitas Terbuka

Dengan hormat,

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Melky Aliandri, ST

Jabatan : Direktur

Nama perusahaan : PT Provices Indonesia

Alamat perusahaan : Bakrie Tower 80t Floor, Rasuna Epicentrum, JI. HR Rasuna Said, Jakarta12940
Sehubungan dengan Dokumen Penunjukan Langsung nomor

B/1591/UN31.DMAUPBJ/PL.02.00/2025 tanggal 7 November 2025 dan setelah kami pelajari dengan
seksama Dokumen Pemilihan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Managemend Kantor Pusat
Universitas Terbuka Tahun 2026, apabila ditunjuk sebagai pemenang dengan ini menyatakan sanggup
untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan point II. Ruang Lingkup scbagai berikut :
1. Kebersihan Gedung Luar dan Dalam
a. Kebersihan dalam Gedung (Cleaning Service)
Pemeliharaan kebersihan yang dilakukan secara menyeluruh pada gedung dilakukan untuk
tetap menjaga keindahan, kenyamanan maupun performance gedung mencakup kebersihan
semua gedung dan semua fasilitas pendukung yang ada di lingkungan kantor pusat Universitas
Terbuka;
b. Melaksanakan penyemprotan disinfekfan baik secara rutin, periodik ataupun jika sewaktu-
waktu diperlukan,
¢. Kebersihan luar/kulit gedung termasuk membersihkan bagian luar gedung/ kulit gedung baik
dinding, kaca dan aluminum composite (ACP), baik menggunakan gondola/ mobile craine/
climbing minimal 2 kali dalam setahun.
2. Pemeliharaan Taman dan Lingkungan
a. Memelihara secara baik dan teratur kondisi dan permukaan tanah dan/atau halaman luar
bangunan Gedung;
b. Memelihara secara baik dan teratur unsur-unsur pertamanan di luar dan di dalam bangunan
gedung, seperti vegetasi (landscape), bidang perkerasan (hardscape), perlengkapan ruang luar
(landscape furniture), saluran pembuangan, pagar dan pintu gerbang, lampu penerangan

luar, serta pos/gardu jaga;
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¢. Menjaga kebersihan di luar bangunan gedung, pekarangan dan lingkungannya. Mencakup
kebersihan semua taman dan lingkungan, perawatan, pengembangan taman dan tanaman,
melakukan pemotongan dahan/ ranting/ pohon jika diperlukan dan pengolahan sampah
menjadi  pupuk di lingkungan kantor pusat Universitas Terbuka, termasuk retribusi
pembayaran pembuangan sampah pada Dinas Kebersihan Kofa Tangerang Selatan;

d. Melakukan cara pemeliharaan taman yang benar oleh petugas yang mempunyai keahlian
dan/atau kompetensi di bidangnya;

Melakukan pengumpulan dan pembuangan limbah B3 (Bahan Beracun dan Berbahaya)

o

sesuai dengan peraturan yang berlaku.

w

Health, Safety & Environment (MCU, Screening Narkoba, Pelatihan Tanggap Darurat

a. Melakukan pelatihan dan simulasi kondisi darurat misalnya kebakaran, gempa bumi, banjir,
huru hara, dll;

b. Melakukan Medical Check Up minimal 1 kali pemeriksaan diawal kontrak berlangsung
dilakukan di Klinik Pratama UT kepada semua pekerja dan hasil pemeriksaan di laporkan kepada
PPK Pengadaan Barang/Jasa Sarana Prasarana dan Kerumahtanggaan, Jasa Keamanan dan
Ketertiban Universitas Terbuka;

c. Mclakukan Screening Narkoba minimal 1 kali pemeriksaan diawal konfrak berlangsung
dilakukan di Klinik Pratama UT kepada kepada semua pekerja dan hasil pemeriksaan di laporkan
kepada PPK Pengadaan Barang/Jasa Sarana Prasarana dan Kerumahtanggaan,Jasa Keamanan
dan Ketertiban Universitas Terbuka.

4. Petugas Supir

a. Bertanggungjawab penuh terhadap kendaraan kantor, baik selama pemakaian sehari-hari,
perawatan dan pencucian kendaraan;

b. Melakukan koordinasi dengan koordinator Kendaraan;

¢. Mempunyai rasa tanggungjawab, mampu mengendalikan diri dengan baik dan dapat
bekerja sesuai permintaan tugas;

d. Memiliki SIM tipe A yang masih berlaku;

e. Mengisi laporan aktivitas pengemudi dan dilampirkan ke dalam Laporan Bulanan setiap
bulannya.

5. Pelatihan Substansial dan Teknis

a. Mengadakan pelatihan yang bersifat substansial dan teknis kepada Building Manager/Kepala
Pengelola gedung, Pengelola Kesclamatan dan Kesehatan Kerja (K3)/ HSE Officer pada
Bangunan Gedung, Supervisor MEP, Supervisor Housekeeping (Kebersihan Gedung dan
Lingkungan), Leader MEP, Leader Kebersihan Gedung, Leader Taman dan Kebersihan
Lingkungan, Teknisi MEP, IHelper Teknisi MEP, Petugas dan Operator Kebersihan Dinding
dan Kaca Luar Gedung, Petugas Kebersihan Gedung, Melakukan pelatihan Cleaning Service

untuk Petugas Kebersihan. Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan, Pengelola Hubungan
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Internal, Pelayanan Aduan dan Area Pelayanan Publik, Petugas Operator Telepon, Petugas
Supir sckurang- kurangnya 2 kali dalam kurun waktu 1 tahun;
b. Melakukan pelatihan Cleaning Service untuk Petugas Kebersihan Gedung,.
6. Menyediakan sistem pengawasan berbasis internet (web base/ realtime)
Penyedia memiliki aplikasi/ software berbasis internet (web based/ realtime) meliputi: layanan
keluhan, permintaan, pemantauan dan laporan dibuktikan dengan menyampaikan alamat link
website dan bisa diakses. Hal ini berfujuan untuk mendukung pelaksanaan pekerjaan serta
mempermudah pelaksanaan dan koordinasi antara penyedia dengan UT.
7. Peralatan dan mesin sarana prasarana
a. Pemeliharaan Plumbing, Hydrant, Sprinkler, Sanitasi, STP meliputi Memelihara dan melakukan
pemeriksaan berkala sistem distribusi air yang meliputi penyediaan air bersih, sistem instalasi
air kotor, sistem hidran, sprinkler dan septik tank serta unit pengolah limbah serta melakukan
cek laboratorium hasil pengolahan air limbah domestik [ kali dalam scbulan;
b. Pemeliharaan peralatan transportasi gedung meliputi Memelihara dan melakukan pemeriksaan
berkala sistem transportasi dalam gedung berupa lift;
c. Pemeliharaan peralatan elekirikal (catu daya, tata cahaya, telepon, komunikasi dan alarm)
meliputi
e Melakukan pemeriksaan periodik dan memelihara pada perlengkapan pembangkit daya
listrik cadangan (genset).
e Melakukan pemeriksaan periodik dan memelihara pada perlengkapan penangkal petir.
e Melakukan pemeriksaan periodik dan memelihara sistem instalasi listrik, baik untuk pasokan
daya listrik maupun untuk penerangan ruangan.
e Melakukan pemeriksaan periodik dan memelihara jaringan instalasi tata suara dan
komunikasi (felepon) serta data.

e Melakukan pemeriksaan periodik dan memelihara jaringan sistem tanda bahaya dan alarm

Demikian surat pernyataan kesanggupan ini kami buat dengan scbenarnya dan penuh rasa

tanggung jawab serta dapal dipergunakan secbagaimana mestinya.

Jakarta, 10 November 2025
PT Provices Indonesia

Direktur

Y
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SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN MENYEDIAKAN PERSONIL

Kepada Yth,

Fokja Femilihan Faket Pekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management)
Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026

di Universitas Terbuka

Dengan hormat,

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Melky Aliandri, ST

Jabatan : Direktur

Nama perusahaan : PT Provices Indonesia

Alamat perusahaan : Bakrie Tower 80 Floor, Rasuna Epicentrum, JI. HR Rasuna Said, Jakarta12940
Sehubungan dengan Dokumen Penunjukan Langsung nomor

B/1591/UN31.DMAUPBJ/PL.02.00/2025 tanggal 7 November 2025 dan setelah kami pelajari dengan
seksama Dokumen Pemilihan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Managenien) Kantor Pusat
Universitas Terbuka Tahun 2026, apabila ditunjuk sebagai pemenang dengan ini menyatakan sanggup
untuk menyediakan personil dengan tugas dan tanggung jawab personil serta jadwal waktu pelaksanaan
pekerjaan sesuai dengan kualifikasi personil pada Dokumen Persiapan Pengadaan.

Demikian surat pernyataan kesanggupan ini kami buat dengan sebenarnya dan penuh rasa

tanggung jawab serta dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 10 November 2025
PT Provices Indonesia

Melky Aliandri S.T., M.B.A
Direktur

Y
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SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN PENAMBAHAN PERALATAN

Kepada Yth,

Fokja Pemilihan Faket Fekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Managemernt)
Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026

di Universitas Terbuka

Dengan hormat,

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Melky Aliandri, ST

Jabatan : Direktur

Nama perusahaan : PT Provices Indonesia

Alamat perusahaan : Bakrie Tower 80t Floor, Rasuna Epicentrum, JI. HR Rasuna Said, Jakarta12940
Sehubungan dengan Dokumen Penunjukan Langsung nomor

B/1591/UN31.DMAUPBJ/PL.02.00/2025 tanggal 7 November 2025 dan setelah kami pelajari dengan
seksama Dokumen Pemilihan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor Pusat
Universitas Terbuka Tahun 2026, apabila ditunjuk sebagai pemenang dengan ini menyatakan sanggup
apabila saat proses pelaksanaan kontrak ferdapat penambahan peralatan dengan jenis/tipe/kategori
yang sama dengan ruang lingkup pekerjaan, maka peralatan tersebut termasuk ke dalam lingkup
pekerjaan. Adapun ruang lingkup dan/atau area pekerjaan tidak terbatas pada :

a. Peralatan dan mesin sarana prasarana beserta instalasi tidak terbatas pada Lift, Pompa, Genset,
Forklift, Air Mancur dan Kolam, Sprinkler taman/ pemadam, APAR, Hydrant, Mesin Straping,
Wraping, Laminating, Powerpallet, hand pallet, Panel Listrik, trafo, saklar, stop kontak, FM200,
Sound System, Telepon, PABX, Finger Print, Elektronik, LCD Projector, TV, Fire Alarm, Exhaust
Fan, Water Heater;

b.  Plumbing fidak terbatas pada pompa, STP/ Biotek, Filter Air, instalasi air bersih dan kotor,

c. Sipil, Arsitektur dan Landscape tidak terbatas pada Pintu (berikut aksesoris), Plafon, Dinding,
Lantai, kaca, jendela, ACP, furniture, aksesoris pada dinding (sperti lukisan, jam, dan lainnya),
Lalu Lintas Gedung, area parkir, selasar, jalan, jembatan, turap, saluran, halaman, Tanaman
Indoor, Tanaman Outdoor.

Demikian surat pernyataan kesanggupan ini kami buat dengan sebenarnva dan penuh rasa
tanggung jawab serta dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 10 November 2025
PT Provices Indonesia

Melky Aliandri 8.T., M.B.A
Direktur

A
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SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN PEMBIAYAAN

Kepada Yth,

Fokja Pemilihan FPakel Fekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Managemend
Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026

di Universitas Terbuka

Dengan hormat,

Yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Melky Aliandri, ST

Jabatan : Direktur

Nama perusahaan : PT Provices Indonesia

Alamat perusahaan : Bakrie Tower 80t Floor, Rasuna Epicentrum, JI. HR Rasuna Said, Jakartal2940
Sehubungan dengan Dokumen Penunjukan Langsung nomor

B/1591/UN31.DMAUPBJ/PL.02.00/2025 tanggal 7 November 2025 dan setelah kami pelajari dengan
seksama Dokumen Pemilihan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor Pusat
Universitas Terbuka Tahun 2026, apabila ditunjuk sebagai pemenang dengan ini menyatakan sanggup
untuk melaksanakan pekerjaan sesuai dengan ruang lingkup pembiayaan pada point IV meliputi :

1. Pembayaran Gaji

Gaji personil pada bulan berjalan dibayarkan maksimal/ paling lambat tiap tanggal 2

pada bulan berikutnya melalui transfer bank langsung ke rckening masing-masing personil.

Besaran minimum gaji sudah ditetapkan Universitas Terbuka, yaitu:

a. Gaji untuk jabatan Pembantu Pelaksana Kehandalan Teknis Sarana Prasarana (Helper
Teknisi MEP), Petugas Kebersihan, Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan, Petugas
Operator Telepon, dibayarkan minimal sebesar UMK Tangerang Selatan Tahun 2026 yang
terdiri atas:

1) UMK Tangerang Selatan Tahun 2026;

2) luran Kepesertaan BFJS Kesehatan yang menjadi kewajiban masing-masing peserta
(1% dari UMK Tangerang Selatan Tahun 2026);

3) luran BFPJS Kefenagakerjaan yang menjadi kewajiban masing-masing peserta (JP 1%
dan JHT 2% dari UMK Tangerang Selatan Tahun 2026).

b.  Gaji untuk jabatan Building Manager/Kepala Pengelola Gedung, Kepala Teknisi/ Chief
Engineering (MEP), Pengelola Hubungan Internal, Pelayanan Aduan dan Area Pelayanan
Publik, Pengelola Keselamatan dan Kesechatan Kerja (K3)/ HSE Officer, Supervisor
Kebersihan Gedung, Supervisor Taman dan Kebersihan Lingkungan, Pengelola Petugas
Kebersihan (Leader), Pengelola Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan (Leader),
Pengawas Teknisi/ Supervisor Enginecring (MEP), dan Pengelola Kehandalan Teknis
Sarana Prasarana (Leader Teknisi MEP), Pelaksana Kehandalan Teknis Sarana Prasarana
(Teknisi MEF), Petugas Kebersihan Dinding dan Kaca Luar Gedung/ Operator Gondola,
Petugas Supir, dibayarkan minimal sebesar UMK Tangerang Selatan Tahun 2026, yang
terdiri atas:

[) UMK Tangerang Selatan Tahun 2026,

2) Tunjangan;

3) Iuran Kepesertaan BPJS Kesehatan yang menjadi kewajiban masing-masing peserta
(1% dari UMK Tangerang Selatan Tahun 2026);

4) Turan BFJS Kefenagakerjaan yang menjadi kewajiban masing-masing peserta (JP 1%
dan JHT 2% dari UMK Tangerang Selatan Tahun 2026);

5) Pajak dengan ketentuan yang berlaku (jika ada).
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2. Tunjangan Hari Raya (THR)

a. Dibayarkan [ (satu) bulan gaji penuh. Tanpa ada potongan BPJS kesehatan, BPJS
ketenagakerjaan ataupun lainnya;
Tidak mengikuti proposional masa kerja;
Diberikan maksimal/ paling lambat 7 (tujuh) hari kalender sebelum hari Raya Idul Fitri;
Dibayarkan melalui transfer bank langsung ke rekening masing-masing personil.

ae o

3. Pembayaran Kompensasi
a. Ketentuan Pembayaran Kompensasi sesuai Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang (Perpu) Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja dan PP No. 35 Tahun 2021, tidak
ada potongan apapun. :
b. Dibayarkan 1 (satu) bulan gaji penuh. Tanpa ada potongan BPJS kesehatan, BFJS
ketenagakerjaan ataupun lainnya;
c. Dibayarkan melalui transfer bank langsung ke rekening masing-masing personil.

4. BFJS Keschatan dan Ketenagakerjaan
Pembayaran BFJS Keschatan dan Ketenagakerjaan dibayarkan maksimal/ paling lambat
tanggal 10 pada tiap bulan berjalan. Segala denda yang timbul akibat keterlambatan
pembayaran, ditanggung oleh perusahaan. Adapun besaran iuran yang wajib dibayarkan oleh
perusahaan sebagai berikut:
a. BPJS Kesehatan

Besaran iuran BPJS Kesehatan personil yang menjadi kewajiban perusahaan dibayarkan

dengan besaran seperti yang diuraikan berikut ini:

1) Untuk jabatan Building Manager/Kepala Pengelola gedung, Pengelola Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3)/ HSE Officer pada Bangunan Gedung, Supervisor MEP,
Supervisor Housekeeping (Kebersihan Gedung dan Lingkungan), Leader MEP, Leader
Kebersihan Gedung, Leader Taman dan Kebersihan Lingkungan, Teknisi MEP, Helper
Teknisi MEP, Petugas dan Operator Kebersihan Dinding dan Kaca Luar Gedung,
Petugas Kebersihan Gedung, Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan, Pengelola
Hubungan Internal, Pelayanan Aduan dan Area Pelayanan Publik, Petugas Operator
Telepon, Petugas Supir, iuran dibayarkan sebesar 4% dari UMK Tangerang Selatan
Tahun 2026,

b. BPJS Ketenagakerjaan

Iuran BPJS Ketenagakerjaan yang menjadi kewajiban perusahaan yang tetap harus

dibayarkan tidak termasuk ke dalam potongan upah. Besaran iuran yang dibayarkan

diuraikan berikut ini;

[) Perhitungan  BPJS  Kefenagakerjaan  Perusahaan untuk jabatan  Building
Manager/Kepala Pengelola gedung, Pengelola Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)/
HSE Officer pada Bangunan Gedung, Supervisor Housckeeping (Kebersihan Gedung dan
Lingkungan), Leader Kebersihan Gedung, Leader Taman dan Kebersihan Lingkungan,
Petugas Kebersihan Gedung, Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan, Pengelola
Hubungan Internal, Pelayanan Aduan dan Area Pelayanan Publik, Petugas Operator
Telepon, Petugas Supir, masuk dalam kelompok Tingkat Resiko Sangat Rendah (Jasa
Pemerintah dan Jasa-Jasa Umum Lainnya) secbesar 6,24% yang terdiri dari 0,3% (JKM) +
0,24% (JKK) + 3,7% (JHT) + 2% (JP) yang diambil dari UMK Tangerang Selatan Tahun
2026

2) Perhitungan BPJS Ketenagakerjaan Perusahaan untuk jabatan Supervisor MEF, Leader
MEPF, Teknisi MEF, Helper Teknisi MEP, Petugas dan Operator Kebersihan Dinding dan
Kaca Luar Gedung, masuk dalam kelompok Tingkat Resiko Sangat Tinggi (Perbaikan
rumah, jalan-jalan, terusan-terusan komstruksi berat, pipa air, jembatan kereta api,
dan instalasi listrik) sebesar 7,74% yang ferdiri dari 0,3% (JKM) + 1,74% (JKK) + 3,7%
(JHT) + 2% (JP) yang diambil dari UMK Tangerang Selatan Tahun 2026, '

Rincian perhitungan BFJS Keschatan dan Ketenagakerjaan dapat berubah mengikuti
ketentuan dan peraturan terbaru/ terakhir dari masing-masing penyclenggara BPJS.
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5. Kelengkapan Pendukung (Peralatan/Perlengkapan Kerja)
Sclama jangka waktu pelaksanaan pekerjaan, Penyedia wajib menyediakan scluruh
kelengkapan pendukung pekerjaan yang terinci berikut ini sesuai dengan jenis dan karakfteristik
pekerjaan, kebutuhan lapangan, peralatan/ fasilitas yang ada di lingkungan Kantor Pusat
Universitas Terbuka. Sehingga tidak menimbulkan kerusakan/ cacat di kemudian hari. Sebelum
proses pelaksanaan pekerjaan dimulai, Penyedia wajib melakukan pengajuan spesifikasi
kelengkapan pendukung yang akan digunakan selama pekerjaan berlangsung.

6. Management Fee

Management Fee diambil dari total pembayaran Gaji, THR, Kompensasi, BPJS Kesehatan dan
Ketenagakerjaan, Perlengkapan Kerja dan Perlengkapan Habis Pakai sudah termasuk
keuntungan perusahaan, pajak penghasilan sesuai peraturan yang berlaku, biaya Operasional
lainnya untuk mendukung pelaksanaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building
Management) Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026 serta alokasi pesangon personil
dan/atau uang penghargaan masa kerja dan uang penggantian hak yang seharusnya diterima
tenaga kerja sesuai dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang (Perpu) Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Pasal 61A dan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 35 Tahun
2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan
Pemutusan Hubungan Kerja.

Demikian surat pernyataan kesanggupan ini kami buat dengan schenarnya dan penuh rasa
tanggung jawab serta dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 10 November 2025
PT Provices Indonesia

INDONESIA

Melky Aliandri S.T., M.B.A
Direktur

A
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SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN KETENTUAN PELAKSANAAN

Kepada Yth,

Fokja Femilihan Faket Fekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Managemen?
Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026

di Universitas Terbuka

Dengan hormat,

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Melky Aliandri, ST

Jabatan : Direktur

Nama perusahaan : PT Provices Indonesia

Alamat perusahaan : Bakrie Tower 80t Floor, Rasuna Epicentrum, JI. HR Rasuna Said, Jakarta12940
Sehubungan dengan Dokumen Penunjukan Langsung nomor

B/1591/UN31.DMAUPBJ/PL.02.00/2025 tanggal 7 November 2025 dan setelah kami pelajari dengan
seksama Dokumen Pemilihan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor Pusat
Universitas Terbuka Tahun 2026, apabila ditunjuk sebagai pemenang dengan ini menyatakan sanggup
untuk ketentuan pelaksanaan sebagai berikut :

a. Melakukan survey kepuasan layanan dari pengguna gedung dimana indikator survey tersebut
disusun oleh penyedia;

b.  Menyediakan operasional Kerja/perlengkapan pendukung perawatan Gedung sesuai data pada
spesifikasi teknis selama pelaksanaan kontrak;

c. Bersama dengan UT menyusun SOP dan SLA untuk Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung
(Building Management) Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026 (apabila diperlukan);

d.  Membuat Laporan Bulanan terkait Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management)

Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026;

Membuat Laporan evaluasi kinerja Tenaga Ahli/Terampil yang ditawarkan tiap 3 bulan sekali;

Mengkoordinasikan seluruh kegiatan kepada staf dan pegawai yang berhubungan dengan kegiatan

Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor Pusat Universitas Terbuka

Tahun 2026;

g Mengadakan pelatihan yang bersifat substansial dan teknis kepada Building Manager/Kepala
Pengelola Gedung, Pengelola Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)/ HSE Officer pada Bangunan
Gedung, Supervisor MEP, Supervisor Housekeeping (Kebersihan Gedung dan Lingkungan),
Leader/Pengelola MEP, Leader/Pengelola Petugas Kebersihan Gedung, Leader/Pengelola Taman
dan Kebersihan Lingkungan, Teknisi MEP, Helper Teknisi MEP, Petugas dan Operator
Kebersihan Dinding dan Kaca Luar Gedung, Petugas Kebersihan Gedung, Petugas Taman dan
Kebersihan Lingkungan, Pengelola Hubungan Internal, Pelayanan Aduan dan Area Pelayanan
Publik, Petugas Operator Telepon, Petugas Supir, sekurang-kurangnya 2 kali dalam kurun waktu 1
tahun. Melakukan pelatihan kondisi darurat misalnya kebakaran, gempa bumi, banjir, huru-
hara, dll,

h.  Melakukan pelatihan kondisi darurat misalnya kebakaran, gempa bumi, banjir, huru-hara, dl.

Surat pernyataan perihal kesanggupan membayar upah tenaga kerja, THR, BPJS Kesehatan dan

Ketenagakerjaan tepat waktu selama kontrak pekerjaan berlangsung dan pesangon dan/atau

uang perighargaan masa kerja dan uang penggantian hak yang scharusnya diterima tenaga

kerja sesuaidengan Undang-Undang Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang (Perpu)

Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja saat pegawai putus hubungan kerja, serta sanggup

unfuk menyediakan seluruh peralatan yang tercantum pada kontrak selama pelaksanaan

kontrak;

oo

-
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j. Pemberian gaji kepada seluruh pekerja vang dipekerjakan oleh Pengelola Gedung minimal sesuai
dengan UMK Tangerang Selatan Tahun 2026 sudah termasuk biaya pajak dan BFPJS Keschatan
dan Ketenagakerjaan yang menjadi kewajiban tiap personil, untuk yang menjadi kewajiban
Perusahaan tidak dipotong dari gaji personil,

k. Memberikan THR kepada seluruh pekerja yang dipekerjakan oleh pengelola gedung sebesar 1

bulan gaji yang dibayarkan maksimal pada 7 hari sebelum Hari raya Idul fitri;

Melakukan pemeliharaan dan perawatan landskap baik tanaman indoor maupun outdoor;

m. Pengelolaan sampah dengan pengangkutan sampah dilakukan setiap hari dari tempat sampah

sementara (TPS) Kantor Pusat universitas Terbuka;

Melakukan penggantian terhadap kerusakan peralatan yang terjadi dan bersifat urgent,

0. Mampu melakukan pendataan pada setiap peralatan dan mesin sarana prasarana MEP yang
ada di Kantor Pusat Universitas Terbuka dan melakukan pemutakhiran data tersebut secara
berkala apabila terdapat perubahan/ penghapusan/ penambahan peralatan yang hasilnya
dilaporkan kepada pihak Universitas Terbuka;

p. Pembersihan ruangan kerja dilakukan sebelum jam kerja Pegawai Universitas Terbuka dimulai;

q. Mampu melakukan koordinasi yang melekat, intensif, cepat dan responsif dengan pengelola
kawasan dimana kantor UT berada;

Mampu menyusun Metodologi Kerja untuk setiap jenis pekerjaan;
. Mampu menyusun metode pengukuran kinerja sebagai indikator untuk menilai hasil pekerjaan.

t.  Biaya-biaya yang timbul dalam rangka pelatihan sebagaimana tercantum pada huruf g dan h
sepenuhnya menjadi tanggung jawab peserta yang ditunjuk sebagai pemenang;

u.  Menyampaikan Strukfur Organisasi perusahaan dan Struktur Organisasi lapangan sesuai
dengan personil yang akan ditempatkan;

v. Penyedia tidak diperbolehkan untuk mensubkontrakkan pekerjaan, tetapi dipersilahkan untuk
menjalin kerjasama/ bermitra dengan vendor tunggal untuk jenis peralatan tertentu sperti genset,
lift dan peralatan lainnya (jika ada) untuk mendukung pelaksanaan pekerjaan perbaikan/
penggantian sparepart jika terjadi kerusakan pada peralatan selama masa kontrak berlangsung;

w. Penyedia memiliki aplikasi/ software berbasis internet (web based/ realtime) meliputi: layanan
keluhan, permintaan, pemantauan dan laporan dibuktikan dengan menyampaikan alamat link
website dan bisa diakses. Hal ini bertujuan untuk mendukung pelaksanaan pekerjaan serta
mempermudah pelaksanaan dan koordinasi antara penyedia dengan UT.

—

=

Demikian surat pernyataan kesanggupan ini kami buat dengan sebenarnya dan penuh rasa
tanggung jawab serta dapat dipergunakan secbagaimana mestinya.

Jakarta, 10 November 2025
PT Provices Indonesia

Direktur

y
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JADWAL FELAKSANAAN FEKERJAAN JASA PENGELOLAAN GEDUNG (BUILDING MANAGEMENT) KANTOR FUSAT UNMIVERESITAS TERBUKA TA 1026
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JANGKA WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN

PROVICES GROLUP

ritesarated Progesry Sereicoss

Jangka waktu pelaksanaan pekeraan s2lama 12 (dua belas) bulan mulai tanggal 1 Januan 2026 =d. 31 Desember 2026

MAMA PEKERJAAN

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des

PEMGADAAN JASA PENGELOLAAN GEDUNG
| BUILDING MANAGEMENT JKANTOR FUSAT
UNIVERSITAS TEREUKA TAHUN 2026




PROVICES GROUP
1 Propert

nEGarae

ooty Service

JADWAL PELAKSANAAN PEKERJAAN: HARIAN

Housekeeping

HARIAN PELAKSANAAN DALAM SATU BULAN

HO MATERIAL | ITEM URAIAN PEKERJAAN Minggu | Minggu Il Minggu Il Minggu IV KETERANGAN
&n Rb | km Sh S| Rb | Km | Jm | Shil Sn [ Sl | Rb | Km |Jm| Sb Sl [Rb| Km [Jm| Sb
1 |Lantai Keramik Back Office All Area Moging
2 |Lantai Karpet All Area acuming
3 |Lantai Parguit All Ares Moping
4 |Lantai Vynil All Area Moping
5 |Lantai Granit All Area Moping, Cry Bufing
& |Pinfu Lift & Rell Lift All Area Dusting, Polishing, Cleaning Up
7 |Pintu-Pirty Kaca Koridor All Area Glass Cleaning
&  |Tempat Sampah | Standing Ashiray All Area Washing
O |Triping Sampah All Area Cleaning Up
10 |Musholia & Pantry All Area Cleaning Up
11 |Ruang Panel | AHU All Area Cleaning Up
12 |Ruang Rapat All Area Cleaning Up
13 |Ruang Server All Area Cleaning Up
14 | Tombol-Tombol Lift All Area Cleaning Up
15 |Toilet All Area Cleaning Up
16 |Urinal, Westafel. Clozet Al Area Palishing
17 |Dindding Keramik Toilet All Area Wiall Stick
18 | Toilet Execufive All Ares Toilet Cleaning
19 |Trap & Refing Exit All Area Cleaning Up
20 |Acesories Dinding All Area Dusting / High Cuwsfing
21 |Saklar & Stop Hontak All Area Dusling
22 |Box Hydrant & Apar All Area Dusting / High Custing
23 |Pinfu-Pintu exit All Area High Dusfing
24  |Baner & Mading All Arsa Dugting
25 |Celiing & Kap-Kap Lamgu All Area ¥iall Dugting
26 |Meja & Furniture Ruangan Al Area Dusting
27 |Sawang-Sawang | Sarang Labalaba All Area Dusting / Shine Up
28  |List-List Sekat Ruangan All Area Dusting / High Dusfing
29  |Kusen & Daun Pintu Al Area Custing | Shine Up
30 |List-List Partisi Toilet A0 Area Dusting / High Dusting
31  |Canding Kayu Koridor All Area Custing / Shine Up
32 |Dinding Keramik | Granit All Area Wiall Stick
33 |Hewos Pan ! Drill AC All Area Dusting / High Duwsting
34 |Activity Area Toilet General Cleaning

[ tegistan Seharihan

- Extra Jab sesuai perintah pemied kekia




JADWAL PELAKSANAAN PEKERJAAN: MINGGUAN

PROVICES GROUP Housekeeping
Egrated Property Servwces
HARIAN PELAKSANAAN
NOD MATERIAL / ITEM URAIAN PEKERJAAN Minggu | I Minggu I Minggu I Minggu IV KETERANGAMN
Sn | Sl [Ro[Km] Jm [Sb){ Sn | S1 [Rb[Km ]| Jm | Sb SI|Rb [Km|Jm| Sb || Sn | S| |Rb| Km | Jm |Sb
1{Plafon Dusting / Spoting
2|Kap Lampu Dusting / Polishing
3 Celling Lampu Custng / Polishing
4{Hexos Pan | Gaill AC Dusfing / Spoting
5| Splingker Dusting / Spoting
6| Vertical Blind / Kray Dusfing / High Dusting
T|Dinding WWallpaper Dusiing / Spoting
&|Dinding Marmer | Keramik Wall Stick
4| Acceszories Dinding Dussing
10|Kzaca Jendela Glass Cleaning
11jKusen | Daun Pintu Kayu Dusiing / Shine Up
12|List Sfainkess All Dusting / Polishing
13)5kat / Pembatss Ruangan Dusfing / Spoting
14)Saklar | Stop Konfak Dusfing
15Box Hydrant / Apar Dusiing
18] Toilet Executive General Cleaning
17} Tempat Wudhu General Cleaning
18] Lantal Karpet Vacurmming ! Shamgpoing
19|Lama' Keramik Manual Brush / Siipping

- Mingguan




PELAKSANAAN PROGRAM KERJA MINGGUAN

PROVICES GROUP

Friagraied Fropary Sendcai

Housekeeping

NO

OBYEK PEMBERSIHAN

SENIN

SELASA

RABU

KAMIS

JUMAT

SABTU

KETERANGAN

LOBBY LIFT

Plafon dan Kap Lampu

Prirrtu Lift

Dinding Marmer

Dinding Kayu

Petunjuk Arah_Stop kontak, dan Saklar

Pirtu Kaca Ruang Kefa

Buffing Lantai Marmer

Tempat Sampah | Standing Astray

Pot-Pot Tanaman

SELASAR | CORIDOR

Plafon dan Kap Lampu

Dinding Marmer

|Pengelapan / Dusiing

Dinding Wallpaper

Dinding Kaca

Lantai Karpet

Lantai Keramik

Pot-Pot Tanaman

Box Hydrant | Tabung Pemadam

JANITOR & DAPUR

Plafon dan Kap Lampu

Grill AC

Dinding Keramik

Lantai Keramik

Wasbak dan Kran Air

Lemari Kitchen

Pintu Kayu

Keranjang Sampah

Toilet Wanita & Pria

Plafon, Kap Lampu, & Gall AC

General Cleaning Toilet

Dinding Keramik

Pirtu-Pintu Kayu dan List Pintu

Kaca Rias & Meja Wastafel

Tempat Handsoap & Tempat Sampah

Uringir & Closet

Kran-Kran Air

Tempat Tissue

Lantai Keramik

Keset Toilet

Flzor Dirain

LIFT

Dinding Lift

Pirtu Lift

Lantai Karpet

TANGGA DARURAT

Railing Besi

Lantai Keramik

Pintu Besi

MUSHOLLA

Dinding Beton

Lantai Karpet

Ruang Wudhy Lantai Keramik




JADWAL PELAKSANAAN PEKERJAAN: BULANAN

PROVICES GROUP Housekeeping
NIGaIed Progerly Sarviles
HARIAN PELAKSANAAN
NG MATERIAL | ITEM URAIAN PEKERJAAN Minggu H Ming
Sn RolKm| Jm] Sb | Sn [ &I

{1 |Dinding Kayu Koridor All Area Custing ! Shine Up

2 |Dinding Marmer All Area Wall Stick

3 |Hexos Pan/ Onll AC All Area Custing / High Dusting

4 | Toibzt Pria & Wanita Al Arez General Cleaning

5 |Dinding Granit Bagian Luar Ground Wall Stick

6 |Kaca Besar Area Ground zlazs Cleaning

7 [|Plafon Area High Dusting ! Wall Plafon

3 |Kaca ReaBack Office (Glazs Cleaning

9 |Celling & Kap Lampu Custing { Polishing

10 |Kray § Gorden Custing ! Spofing

HARI PELAKSANAAN
DALAM SATU TAHUN KERJA
NO MATERIAL / ITEM URAIAN PEKERJAAN KET
Jan | Feb |Mar | Apr|{ Mei | Jun| Jul Agt| Sep | Okt | Nov |Des

1 |Lantai Granit Kristalisasi

2 |Lantai Marmer Kristalizasi

3 |Lantai Evoxy Striping / Recoating

4 |Lantai Parquit Strping ! Recoating

5 |Lantai Vyril Striping / Recoating

f |Lantai Karpet Shampaing

7 |Cinding Granit Wall Stick / Hand Polishing

3 |Pipa Plambing Spoting / High Custing

9 |Kubah General Cleaning

10 |kaca dan Dinding luar gedung (3lass Cleaning







PROVICES GROUP

riecraled Property Servioes

Rencana Kerja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Sarana Prasarana 2026

Kampus Universitas Terbuka - Pondok Cabe

NO

ITEM

Lokasi

Jan-26

Feb-26

Mar-26

Apr-26

May-26

Jun-26

Jul-26

Aug-26

Sep-26

Oct-26

Nov-26

Dec-26

Genset dan Power House

Trafo dan Cubicle ( PM By Owner )

Lift { PM By Owner )

Forklift { PM by Owner )

Flumbing

Water Heater

Exhaust Fan

APAR dan Hydrant

Sistim Pompa Air Mancur

Sistim Splinker Kebakaran

Slale|lel~wo| o] w|a]=

Sistim Splinker Taman

—
]

PM Panel

—
(%]

Fire Alarm system

—
=

Fire Supression 3ystem FM 200

—
o

Sound System

P | A

P| A

P| A

P

A| P | A

P

A

KETERANGAN

Yearly desember

—
=]

TV dan LCD

—
=

projector dan Elektronik lainnya

—
=]

Jaringan telepon dan PABX (tidak di jelaskan durasi PM )

—
0w

Mesin Finger Print (tidak di jelaskan durasi FM )

]
=

mesin Wrapping (PM by owner)

8]
j—y

Mesin Straping (tidak di jelaskan durasi PM )

N

Mesin Laminating (FM by owner)

]
(%]

mesin power dan handpallet (tidak di jelaskan durasi PM )

)
=

ruang perangkat ( tidak dijelaskan durasi )

[t ]
o

Videotron(PM by owner)

[
(=5}

solar panel (FM by owner)

Y=

Mingguan
Bulanan
3 Bulanan

Tahunan

(2N 2 Mingguan

P= Rencana
A= Aktual




REENCANA KFRJA PM GENSET I MINGGUAN LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA

PROVICES GROLUP

i S W= WEEK

NO | GENSET | LOKASI [ Tman Jan-20 Fab-26 Mar-26 Apr-28 May-20 Jun-28 Jul-z Pug-20 Sap-26 Oct-25 Mov-26 Dec-26
Fla|lep|a|lPp|a|lp|lalprp|la|lp|la|lprp|la|lprp|lalr|lalrp|lalrp|lalr|alprplaleplalprplalerlalerlalerlaler|lalpr|lalr|lalr|laler|lale
1 Greusat J00EVA FH Dupan: (CP3E) 1 Uit W W2 W W2 W W2 I e I e I W3 i Wi i W W W L W W W L W
2 Geasst 1000 KVA  FEl Dogan (GESE) 1 Tt W W3 W W3 W W3 W W3 W W3 W W3 W Wi W W3 Wi Vi3 Wi W3 Wi W3 Wi W3
3 ot 10 EVA PH Baalomg (CPILY) 1Lt Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi Wi Wi Wi Wi Wi Wi e} Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi W3
4 Guesat 1000 KVA PH Bolakemg (CP21%) 1 Uit W W3 W Wi Wi Wi Wi Wi Wi Wi Wi Wi Wi W3 Wi W3 [ W3 [ W3 W W3 W W3
3 Gesat 300 EVA Wimms 2 1 Uit v [ v [ v [ [ W [ W [ W Wi W [ [TE Wi [TE Wi [TE Wi [TE Wi [[E]
[ Gensat 410 EVA Wisma 3 1 Tt [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ i ] Wi (e [ (e (1 (e Wi (e Wi (e
7 Gensat SO0 KVA Tes 1 Ut W W3 W W3 W W3 W W3 W W3 W W3 Wi Wi Wi W3 W W3 W W3 WA W3 W W3
T Gasat 200 EVA Dats Canbar 1 Uit W W2 W W2 W W2 W W3 Wi W3 Wi W3 [T [TE] [ W3 Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi [[E]
g o NI EVS Pengujim 1 it Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi Wa Wi Wa Wi Wa Wi Wi Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi W3 Wi W3
10 Gensat 310 KVA Gadung Prof. Satijadi 2 Uit W W3 W [ W [ Wi 3 W [ W [ [ ] Wi e Wi e Wi e Wi e [ e
10 u} 10 u} 10 u} 10 u} 10 u} 10 u} 10 [n] 10 [n] 10 [n] 10 [n] 10 [n] 10 2] 10 0 10 0 10 0 10 u} 10 u} 10 u} 10 u} 10 o} 10 u} 10 u} 10 u} 10

FEMNCANA KFEJA PM GENSET BULANAN LINGEUNGAN UNIVERSITAS TEREUK A

NO GENSET | LOKASI [ snman Jan2i | Feb26 | Mar26 | Apr28 | May20 | Jun28 | Jul2d | Auged | Sepds | Oct2d | Mov-ed | Decad
elalr|ale[ale[ale[ale[ale[alelale]alelale[aler]a
1 Gecuset TO0RVA PH Depan (CF3E) 1Tt w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2
3 Gensst 1000 VA PH Dugan (CF35) et | w2 w2 w2 w2 w2 w2 W2 W2 w2 w2 w2 w2
3 Ceansst 200 KVA PH Belakang [CP115) 1 Uit e e I I e e w2 W W W w2 W2
4 Gecmat 1000 VA FH Belakamg (CE215) 1 it W W2 W2 W2 Wz W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
3 Gonzat 500 EVA Wizma 2 1Tt w2 w2 w2 w2 w2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 w2
& Gonsat 410 KVA Wimma 3 1 Tt W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
T Gonsat 500 VA TICG 1 Uit w2 W w2 e we we e e V2 V2 V2 V2
g Genset 100 KVA Diata Clankar 1 Ut W2 W2 W2 W2 w2 w2 w2 w2 w2 W2 W2 W2
g Gmsat 310 KVA Peuguim 1 Uit w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 w2 W2 W2 W2
10 Genzgt 3106 KVA Gadmyg Prof. Setijadi 2 Tt W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 w2 w2
10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 [¥]
RENCANA KFRJA PM GENSET 3 EULANAN LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA
NO GENZET | LOKAST [ JMLAH Jan28 | Fab26 | War26 | Apr28 | Way-20 | Jun26 | Jul26 | Aug26 | Sepds | Oct28 | MNovwzd | Dec2d
pla|lr|ale[alrp[ale[ale[ale[ale[ale]alr[ale[aler]a
1 Geasat JOORVA PH Degan (LP3E) 1 Uit e e e e
3 Gersat 1000 EVA FH Dupan (CP3E) 1 Tt Vil Vit Vit Vit
3 Gensat 200 EVA PH Bialakemg [CP21%) 1 Tt i it it it
3 Coesat 1000 VA FH Belakemg [CP215) T Uit Vel [ Vit o
3 Gensat 00 KVA Wima 2 1Tt Vg g W AL
& Genzat 410 EVA Wisma 3 1 Uit Vg Vid Vg g
7 Gasat 500 EVA TTCL it e e o e
i Gonzgt 100 KVA Diata Clanbar 1 Uit g i Vg Vi
] Gensat 320 KVA Penguyizn 1 it Vil i i i
10 Censat 310 EVA Gedmyg Prof Seryadi 2 Uit Vil [t [t [t
o o 10 o o o o o 10 o o o o o jila} o o o o o jila} o o 1]
RENCANA KFRJA PM GENSET 6 EULANAN LINGETUNGAN UNIVERSITAS TEREUKA
NG GENSET | LOEAST [ TnaH Jan?8 | Fab-2d | WMar-26 | Apr28 | May-20 | Jun-26 | Jul2d | Aupdd | Sepds | Oct2d | Mov-2d | Dec-2d
pla|lep|aler|alp|ale|lale|lale|lalrp|{ale|lalr|alr|alr|a
1 Gezsat J00EVA PH Dpan (CP5E) T it W W
I Goemet 1000 ELVA FH Degan (CE3E) T it i v
3 Gesat 100 EVA PH Bakang [CP113) e W i
1 Ceemet 1000 EVA PH Bdakeng [CP215) 1 Uit W1 V1
3 Genzat J00 KVA Wisma 2 1 Uit Al Ll
3 Genzat 410 KEVA Wimma 3 1 Tt W2 W2
T Genzgt J006 KVA TTCC 1 Tt W2 W2
£ Genzgt 200 KVA Diaka Clantar 1 Uit W2 W2
5 Gosat 330 VA Panauyim R e iz
10 Genzat 310 KVA etmg Prof Setiadi 2 Uit W2 W2
o o o o o o o o 5 o 5 o o o o o o o o o 5 o 5 [x]

EENCANA KERJA FM GENSET 12 BULANAN LINGETUNGAN UNIVERSITAS TERBUK A

NO GENSET | LOKASI [ mniaE | Jen2@ | Fab2B | Mar2s | Apr2d | May28 | Jun2B | Jule6 | Aup2B | Sepds | Oct28 | Wov-2i | Deczd |




P P
1 Gamsat J00EVA FH Degan (CE3E) R ¥
1 Goesat 1000 EVA PH Dugan (CP3E) e ¥
3 Casat 100 VA PH Bdakeng [CP215) T Uit
1 Gooset 1000 VA H Belakamg (CB115) 1 it
3 Geusat 300 EVA Wiz 2 1 Uit
[ Gasat 410 VA Wiz 3 T Uit
T Gonsat 300 EVA TICG 1 Uit
T Gensat 200 EVA Tiats Cantar T it
5 Gesat 320 EVA Paugujim e Y
T Geusat 410 VA Geihmg Prof. Seiadi 2 Uit v
Z Z




DG

PROVICES GROUP

Intagrated Proparty Services

RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE ) MESIN (POMPA) DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA

NO GEDUNG JET PUMP MERK DEP WELL MERK | TRANSFER | MERK BOOSTER MERK | Jan-26 | Feb-26 | Mar-26 | Apr-26 | May-26 | Jun-26 | Jul-26 | Aug-26 | Sep-26 | Oct-26 Nov-26 | Dec-26

P|lA|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|JFP]|A
1 Pujasera 2 Shimizu - 2 5 - W1 W1 W1 W1
2 Masjid 3 Shimizu - 2 Sanyo : - W1 W1 Wi Wi
3 Publik 1 Sanyo - 1 Grundfos 1 Maxon |W1 W1 Wi W1
4 P Mobil 1 Shimizu - - - - - W1 W1 Wi W1
a Rektorat 1 Shimizu - 3 Ebara 2 Firman |W1 W1 W1 W1
G BKUK - - - - - 2 Ebara |W1 W1 Wi W1
7 Tanki.T 1 Sanya 1 Franklin 2 Rotor - - W1 W1 Wi W1
8 BAKP 1 Wasser - 2 Grundfos 1 Ebara |W1 W1 W1 W1
9 P Kualitas - - - - - w2 w2 W2 w2
10 Serbaguna - . - 5 - W2 W2 W2 W2
11 TH Ananda 1 Shimizu - - - W2 W2 W2 W2
12 Arsip 1 1 Sanyo - - - - - W2 w2 W2 w2
13 P2Mm2 2 Wasser - - 2 Ebara 2 Grundfos |WZ2 W2 W2 W2
14 Fak 1 - - 1 Franklin 2 Grundfos 1 Grundfos |W2 W2 W2 W2
15 Fak.2 1 Wasser - - 1 Ebara 1 Ebara |W2 W2 W2 W2
16 Fak.3 - . 1 Franklin P Grundfos 1 Grundfos |WZ2 W2 W2 W2
17 Puslata - - - 2 Grundfos 1 Grundfos |W3 W3 W3 W3
18 Paoliklinik 1 Sanyo - 1 Shimizu |W3 W3 W3 W3
19 Wisma 1 1 Washer - - - 1 Grundfos |W3 W3 Wa W3
20 Wisma 2 - - 1 Franklin 2 Ebara 2 Grundfos |W3 W3 W3 W3
21 Wisma 3 - - 1 Franklin 2 Ebara 2 Ebara |W3 W3 W3 W3
22 GOR 1 Wasser - 1 Sanyo |W3 W3 W3 W3
23 Puslaba 1 Shimizu - 2 Shimizu |W3 W3 W3 W3
24 Arsip 2 ) Wasser - 1 Shimizu |W3 W3 W3 W3
29 Steam 1 Ebara - - - Wa W3 Wa W3
26 T.Umum 4 Sanyo - - - 2 Ebara [W3 W3 W3 W3
27 UTCC 3 Sanyo - 2 Ebara 1 Grundfos |W3 W3 W3 W3
28 LPPMP 2 Sanya - 2 Ebara 1 Grundfos |W4 Wi W4 W4
29 LPPM 1 Shimizu - 2 Ebara 1 Grundfos |Wd W4 W4 W4
30 Arsip 3 1 Grundfos - 2 Grundfos 2 Grundfos |W4 W4 W4 W4
31 Sauna 2 Wasser - 4] Ebara |W4 Wi W4 W4
32 Gudang Depan 2 Wasser - - - W4 W W4 Wi
33 PABX 1 Maxon - - - W4 W4 W4 W4
34 Taman Kuliner 1 Pollo - - - W Wi W4 Wi
35 Gazebo 1 Shimizu - - 1 Ebara |W4 Wi W4 W4
36 Prof. Setijadi 1 2 2 W4 W4 W4 W4

36| O o|lOo|O|JOY|36| 0|00 0|0 |36 0 0 0]J]O| 0| 36 0 (1] 0 0 0




RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE) GROUNDTANEK, ROOFTANK, PREASURETANEK DAN SEPTICK TANK DI LINGEKUNGAN UT
PROVICES GROUP

mrgrsied Propety Seraces

NO CEDUNG CROUNDTANK | RODFTANK TRESETR SEFTICK TANK | LIMEAH | FILTER
AR Jan-25 Fiaib-26 Mar-26 Apr-26 May-26 Jun-26 Juk-26 Aug-26 Sap-26 oct-26 Now-26 Dac-26
| Fujiacr 4 44 T Titer & | L AxIelml = P A P A P A P A P A P A P & P A P & P A P A P A
2 Mllasjud i@ 3xh2 A5 1000 Tier - 1 - 150F mch i 1]
i Fubhk B 3xIng [ETRITER] - 2 - 1auE mch m ﬂ
4 LA R - 140 100D Tieer - - S 5 it M
5 Eekioml Uig2xIs3 240 10D Taber - 1 - 1 (il 51/ ]
W BELL : 26 LR Titer = 2 am M
T |¥.Towe T-EREE] G0 SO0 Tiker z . x 5 am &M
] BAKF 16638282 240 HI ik 7 2 > M &
L] P silitas - 2 lalxd - 2 - am &M
] Serbagens - - - 1 - g am &M
T L m : 10 1000 Titer = i am M
1T [hesipl : T 700 Tiker z 1 x 5 am &M
12 PFIMI U Inknd 20 1000 Tater 1 2 - w ﬂ
14 FANK.1 Ixlxl L@ iadxl i 3 14iE mch am 7]
15 FAK.1 Ui 3xkal 240 1000 Tier 1 2 15UF mch am 11 ]
TR [TFETETE) 100 Tiker = 2 l@talsl T T
17 Fuislati - L4 2300 Tiker - 2 - B B
1E Fulikliek - 240 1000 Tater - 1 - B it 1]
% Wisri | - L4 W00 Tier - 3 - - &M il
i} Wismma I Ui 3xiad 240 THHD Taker - 2 L@dalsl - BM Eill]
20 |Wisnm 3 I 4xTad [FTEr) i 2 LatasxT P P
it Ll - A5 1000 Tier - 2 - B B
3 Fuslaba - 240 1000 Tater - 2 - B it 1]
4 Aesip 3 - &40 T Fize - 3 - - M M
5 Slcam - 14T 100D Tier - - - - (il M
26 Tankel. Ll - AL 1D Tier - I - 260E mch ﬂ “
w UTCC [froplbak] 261500 Tier - 4 - B B
2E LFPPMEP [[ELEIR] ETREEEN] - 2 - 2@18 mch M it
H LFPR 1,55k.5:2 latadxd i 3 - - &M M
b Arsip 3 Ui 3xIa2 T T Tize 1 1 - - BM Eill]
31 ||Geaekn : 10 1000 Titer = i Py P
JUMLAH 14 =7 T 48 4 B i) 0 1] 0| 24| 0|1z 0 a a 4] [+] [ 1] 1] o 14 i) 15 Q 4] i) 0 a




PROVICES GROUF

ntegrated Froperty Services

RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE ) Fire Alarm

No| Nama Gedang Merk | TYPE Eondisi | Status Keterangan Jan-26 | Feb-26 | Mar-26 | Apr-26 | May-26 | Jun26 | Juk?6 | Aug-26 | Sep-26 | Oct-26 | Nov-26 | Dec-26

PIA|p|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P|A|P| A P |A
1 Kaperasi Nottifire AFP 200 Aktif Homvezional [\ 1 Wi [ W1 W1 1 W W1 Wi W1 Vi1
1 | Genset depan CP 58 Siemens Aktif Addresatle W 1 Wi [ W1 Wi 1 [T W1 Wi W1 Wit
3 EBektorat Mottifire nfs 320 Aktif Semi Adresable || 1 Wi W1 W1 Wi 1 W 1 Wi W1 i1
4 BEUE Hodtifire 10UD Aktif Homvezional [\ 1 Wi W1 W1 Wi 1 [ 1 Wi W1 Vi1
5| PusatEualitas Mottifire nfs 320 Aktif Sami Adresable [\ W Wi Wi W1 Wi W1 W1 W1 W1 W1 Wi
& G50 Motifirs 1JUD Aktif Haomvesional || 1 Wi W1 W1 W1 1 W W1 Wi W1 Vi1
! EAER Nobmi Integlex Aktif Homvesional |\ e W2 Wi 2 W2 2 W2 e W2 2 W2
B Arsip 1 Appron Aktif Eomvesional (W W2 W2 W2 2 W2 2 W2 A W2 2 W2
0| Siedio/ PIM2 Mottifire nfs 320 Aktif Semi Adresable |2 [ W2 W2 W2 w2 Wz W2 W2 W2 W2 W2
10 Wisrna 1 Nottifire AFP 200 Alktif Semi Adresable |2 [ W2 W2 W2 w2 Nz W2 W2 W2 W2 W2
11 Pokikdinik Nottifire AFP 200 Aktif Addresable W2 [ W2 W2 W2 w2 Nz W2 W2 W2 W2 W2
12 Wisnna 1 Makmi Integlex Akrif Eomvesionzl |2 W2 W2 W2 W2 w2 2 W2 W2 W2 W2 W2
13 Wiz 3 HNottifire nfs 320 Aktif Semi Adresable |\ W3 Wa W3 Wa Wa W W3 W W3 W3 W3
14 | Faluasz | (FST/ | MNottifite nfs 320 Aletif Eomvesional  [\g W3 Wa W3 Wa W3 W3 W3 W3 W3 W3 Wi
13 Paslata Hakmi Integlex Akt Eonrvesional W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W32 W3 e W3
16 |Fakmitaz 3 { FHISIP /| Motrifire SFD2404 Aletif Eomvesional  |\W3 W3 [ W3 W3 W3 W3 Wa W3 W3 W3 W3
17 Puzlzba Hohmi Akt Eorvesional W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W32 W3 W3 W3
13 Kearsipan Hottifire 10UD Aktif Eomvezional  [\\4 W4 W4 W W4 Wi W W W4 W4 W W4
19 | Genset belakang CP | Homg Chang Aktif Eomvezional  [\\4 W4 W4 W W4 W W W W4 W4 W W4
0 UTCC Hong Chang Aktif Eomvezional  |\\4 W4 W W W4 Wi W W W4 W4 W W4
21 | Perlenghapan | Arsip Nohmi Alerif Eomesional — |yaq W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W
21 LPPM Nottifirs 10D Alrif Eomeezional — |yaq W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W4 W W4
23| Pusjizn/ LPPMP | Mottifire 107D Aktif Eomvesional  [\W4 W Wi W W Wi W W4 W W4 W Wi

w|{o|w| 0|00 |W|O0)10| 010|000 |1W0] 0100100110 O 10 | 0




PROVICES GROURP

rbegratec Property Servces

REMCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE) Sound SystemDATA SOUND SYSTEM

) TNIT GEDUNG POWER SPEAKER MINER MIC Jan-26 | Fab-26 | Mar26 | Apr26 | May-25 | Jun26 | Jul26 | Aug28 | Seps | Oct26 | Mov-26 | Dac28
PIAJP|A|PJA|JP| A|P|A|P|A|P|A|JP|A|IP|IA|P|A|JP|A|P]|A
1 REETCRAT  |REETORAT LTL EV CFS 212 BV ALLFY HEATH SHURE
p— Wi Wi Wi Wi
1 oR ERD TAMAHA TARAHA YAMANA 12CH BOECH Wi W1 Wi w1
3 AULA EWALITAELTI | EV CPE 212 3903 IV E DINACORD 16CH v WL WL WL Wi
i FEIP FAKULTAS | SOENDCRAFRIAN CEALING SHURE COMBO w1 w1 Wi w1
: FaT FARULTAS BAE 3 PC3 BME 10" 3 SET MIRER 1PCE | SHURE COMBO WL w1 Wi W1
E FEED FARULTAS BLE ADC 6 SHURE - W W2 W2
T FEECH FAEULTAS MIEEY WARFADLE MEEY SHURE Wz w2 Wz Wi
B3 BME ADC 6 SHURE W2 w2 W2 W2
] GEGLIZ EV4PCE EV & EEET ALLEY HEAT 4 v
. — " PR L . +- O i W2 W2 W2 W2
1] WIEhIAL TAMAEA EMD 10 2 BT | TAMANA 1CH SHURE W3 = W3 =
11| w3 w3 w3 w3
B3 WIS AD WARFADLE W DINACORD 16CH SHURE e = e =
3+ | HE 3 PC3 AARAY ® SBT ALLEY HEATHZ SHURE wa wa wa wa
CH
{17 | EV1PCE HE 5UB 2 8ET W Wi WA Wa
& XS5 EV 5UB 1 5ET wa wa wa wa
|17 | EV & 18T wa wa Wwa wa
B HE & 1 FT wa W wa W
] PUSECHM LFEAUEI LTI TOA TOAG 15T | VAMLAMA 13CH BOECH i wa wa wa
b LFFLE LFBAUTSI CASAT. TOA WA wa WA wa
2 PUSIAN LFBAUSILTS BLE EL T SHURE W wa wa wa
= LFBAUEILTY BLE WARFADLE SHURE i wa wa wa
Tumiah sound system fuar 2 set Tumalzh o|lolz=lofololololz=lo]lelolole]lz=z|lo]lolololelzzlo]e]an

spealcar alctif portzbls toa 5 pos




PROVICES GRCOUP

niegrated Pr oty Services

RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE) Finger Print

NO LOKASI |JUMLAH| Jan-26 Feb-26 Mar-26 Apr-26 May-26 Jun-26 Jul-26 Aug-26 Sep-26 Oct-26 Nov-26 Dec-26

P | A P| A|P|A|P| A P | A|P| A P | A P|A|P| A P| A|P|A]P]| A
1 Zona Publik lunst  [W1 W1l Wl W1l
2 F.ektorat Tunt W1 W1l W1l Wil
3 EEUE Tumit (W1 Wi Wl Wil
4 BAKP Junit (W1 w1 W1l W1
5 GG Tomt W1 Wil Wil W1l
& Puszat Kualitas lumt |2 w2 W2 W2
7 PIM2 lumt W2 W2 W2 W2
2 Polikhnik luntt [W2 W2 W2 W2
9 Wisma 1 lunit W2 W2 W2 W2
14] Fakultas 1 Junit  [ywW3 (NTE] W3 Wa
11 Fakultas 2 Lunit  [yWr3 W3 W3 W3
12 Puslata Lunit W3 W3 W3 W3
13 Fakultas 3 4unit W3 W3 W3 W3
14 Puslaba ITunit  [Wa Wil Wi Wi
15 Arzip 2 Tunit  |\yq W4 W W4
16 LFFM Lunit W4 W4 Wa W4
17 LPFMP Zunit |\W4 We W W

TOTAL 26 unit 17 o a ] o o 17 0 0 0 0 o 17 ] 0 0 o 0 (w4 0 0 o 0 0




FROVICES GROUP

ey ated Prosanty Siarveen

DATA ATR MANCUR DI LINGEUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA

NO LAOEAST WAKTU OPEASTONAL | JUMLAHNOZEL DAN LAMPT | JUMLAH PANEL
1 Air Mancur Cerbiang ama Ix Sakart 72 bh S undt
F] Alr Marcur Bundaran Ix Zahart 2abh
k] Alr Mancur Tangga Ralctorat 4x Sahart - 1 undt
4 Alr Mancur Lobby Raktarat 4 [am 13 bh 1 undt
5 Alr Mancur Ruang Raloorat 24 [am - 1 unit
& AIr Mlancur Kolam BXUK 24 Jam Z bh 1 unit
7 Alr Mancur FZMZ 1 1x Slang 10 bh Z undt
a Air Mancur P2MZ 2 1x Slang = 2 unit
9 Alr Marcur Wisma 3 1x Slang - 1 unit
L Alr Hancur Falmltas 1 1x Slang 1o0bh 1 unit
11 Alr Mancur Sarama Olahraga 1x Slang
12 Al manour danau 1x semiBgFu 109 bl Z unit
13 Kincir Alr 1x pagl & unit
NO [LOKASTAIRMANCUR | reomito TAAR  pouma mETeoMP |porra ceLoe | misan | Janze Mar:26 | Apr-28 | May-26 | Jun-26 | Jul28 | Aug-26 | Sep-28 | Oct26 | Nov-26
£ AMANCUR : 3 : : - I ; ;
Pl A P|lA|P|A|P|A|P|[A|P|A|P|AJP|A|JP|A|P]|A
L Zonapublik Sunit jphas 5Tk 2unit 250w Dvmit 1300w [] Wl W1l W1 Wl
2 Ralcomat (Lobby} 1 ik T30 ™ 1 mit THw 2 WL WL WL Wl
3 Faktorat (mgga depan) 1 umt 250w 1 ik 350w 1 Wil W1 W1 Wl
4 BEUE 1 mmit 150w 1 Wiz W2 \es w2
3 |PmO T mit 330w T |wz W2 W2 w2
Wisnea 1 (kolam ik} 1t W2 W2 W2 W2
] TWisnea 3 1 it 100 1 W3 w3 W3 W3
7 Fak 1 1 mmit 350w 1 LE] w3 LE] W3
B Sarma olab rage 1 mmit & o 1 Wi W3 W3 w3
] LCremza Besar +mmit 3 phas 11-15 ko 1 [ i W W Wil
W |Kincir air + Masin & mit lbp E wa wa wWa wa
11| o ojoj|j1njojo|odjo|ojl11jojojojo|(oji1|o|j0o| 0




PROVICES GROUP

& + [ v =] G
Integrated Property Services

RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE) LIFT

No. Lokasi Knantitaz Lift (Unit) Jan-26 | Feb-26 | Mar-26 | Apr-26 | May-26 | Jun-26 | Jul26 | Aug-26 | Sep-26 | Oct-26 | Nov-26 | Dec-26

Passanger | Barang|  Dumbwaiter plalp|AalrP|AlP|AalPr|[A|lP|A]lP|AlP|AlP|[A[P|[A|lP|A|P]|A
1 |Gedunz LPFMP pl 1 1 Wi w1 W1l w1 w1 W1 w1 w1 W1l Wi W1 Wi
1 |Gedmg Puslata 1 - - Wi Wi Wi Wil Wi Wil Wi Wi Wi Wi Wi Wi
3 |Gedung Wisma 2 1 - - W2 w2 w2 W2 w2 W2 w2 W2 W2 w2 W2 w2
4 |Gedung Wizma 3 1 - - W2 w2 w2 W32 w2 W2 w2 W2 W32 w2 w2 w2
3 |Gedung Arsip 3 - 1 - W3 w3 w3 W3 w3 W3 w3 W3 W3 w3 W3 w3
6  |Gedmg Ar=ip 1 - - 1 W3 W3 W3 w3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
T |Gedung Puslaba - - 1 W4 Wi W4 W4 W4 Wa Wi W4 W4 W4 Wa Wi
8 |Gedung Prof Setijadi ] 1 - wa wa W w4 Wi W4 wa Wi Wa Wi w4 wa

TOTAL [ 3 3
8|lo|8|o|&g|o|8|o|8|o|&8|o|B8|o|&|o|8|o|8|lo|s|o0o|&8]|0




RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE ) DATA MESIN DAN PERALATAN LAINNYA

FROVICES GROUP

Fegrabed Propety Services

REKAP DATA MESIN DAN PERALATAN DI UNIT PUSLABA UNIVERSITAS TEREUKA

Janis | Feb-26 | Nars | Apr26 | May-26 | Jund6 | M6 | fugdB | Sepd6 | Ocids | Nov® | Decd®

NO URAIAN PEXERIAAN G PIA|PJA|P|A|P]A|PIA|PIA|P]A|P]IA|P]A|PIA|P]A|P]A

1 |Hand Pallet Truck Manual dan Hand Stacker Manwal 1.5 Tan 19 unit W2 W2 W2 A

2 |Pallet Mover 2 Ton [Power Pallet MHE DEMAG Type MR 25540) | 3 urit W2 Wz W2 W2

3 |Forkift Reach Truck all tonase 3 unit W2 Wz W2 A

4 |Kipas 20 urit W2 Wz W2 A

5 |Mesin Laminating ] unit W2 W2 W2 W2

& [Mesin Strapping MTX 365 g unit W2 W2 W2 W2

7 |Mesin Strapping MTX 450 HS 11 unit Wa W g W

B |LBar Sealer Machine B unit Wil W W W

9 [Shrink Tunnel 3 urit Wd W W W

10 | Timbangan 750 kg 1 unit W W W W

11 | Timbangan 200 kg 3 unit Wd [ W [

12 | Timbangan 200 kg 3 urit Wil W Wt W

13 |Timbangan 30 kg 3 unit Wil [ I W
sjojolojolofjo|olojo|oflo|9|o|lojo[o]o0o]9|ofjo|o|]O]|o




PROVICES GROUP

rtegrated Property Services

RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE ) HYDRANT

N Area/ Jumlah Hydrant Keterangan | Jan-26 Feb-26 Mar-26 | Apr-26 | May-26 | Jun-26 Jul-26 | Aug-26 | Sep-26 Oet-26 Nov-26 | Dec-26
=
Gedung Indoor Quidoor PIlA|(P|A|P|[A|P|{A|P|A|PIA|IP|A|IP|A|P|A|P|A|[P|A|[P|A

1 Ddasjid

- Zoma 1 (Kiri} 1 Wi Wi w1 W1 Wi Wi Wi Wi Wil W1 Wi Wi

- ZFoma 1 (Kanan) 1 Wi W1 Wi W1l Wi Wi Wi Wi Wl Wi Wi Wi
z Cradung Zonz Publik

- Zoma 2 (Kiri} 2 Wi Wi w1 Wil Wil Wi Wi Wi Wil Wi Wi Wi

- Lantail 1 Wi Wi W1 W1l Wil Wi Wi Wi Wl Wi Wi Wi

- Lantai 2 1 Wi Wi W1 W1 Wl Wi Wi Wi Wil Wi Wi Wi
3 (Cranzat Depan

- ZFoma 3 (Kiri) 1 Wi Wi w1 Wl W1 Wi Wi Wi Wi W1 Wi Wi
4 Cradung Fektorat

- Fona 4 (Kiri) 2 Wi W1 W1 W1 w1 Wi Wi Wi Wl Wi Wi Wi
5 Cradung Puoszat Fuoalitas

- Foma 3 1 Wi Wi w1 W1 Wi Wi Wi Wi w1l Wi Wi Wi

Wi Wi w1 Wil Wil Wi Wi Wi Wil Wi Wi Wi

f Gadung EAEP

- Zoma 6 (Kiri) 3 Wi W1 W1 W1 Wl Wi Wi Wi Wil Wi Wi Wi

- ZFoma 6 (Eanan) 3 Wi Wi Wi Wi W Wi Wi Wi Wil Wi Wi Wi
f) Gradung GE3G

- ZFoma 7 (Kiri) 2 Wi W1 Wi W1l Wi Wi Wi Wi Wl Wi Wi Wi
g Cradung D2RIZT

- Zoma s 3 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 w2 W2 W2 W2

- Lantail 2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2

- Lantai 2 4 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
o Gadang Fakuktas I

- Fomal 3 W2 W2 w2 W2 W2 W2 W2 W2 w2 W2 W2 W2

- Lantail 2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 w2 W32 W2 W2

- Lantai 2 2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2

- Lantai3 2 W2 W2 W2 w2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2

- Lantai 4 2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 w2 w2 W2 W2




10

Poliklinik

- Zoma 10 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
11 Gradong Puslata
- Zomall W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
- Lantai 1 1 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W32 W2 W2 W2 W2
- Lantai 2 1 W2 W2 W2 W1 W2 W2 W2 W2 W W2 W2 W2
- Lantai 3 1 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2
- Lantai 4 1 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 W2 Wi W2 W2 W2
12 Geduong Fakultas T
- Zomal2 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantail 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Lantai 2 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantai 3 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantai 4 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
13 Credung Wizma I 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
14 Gadung Wiama 2
- Lantai Ground 2 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantail 2 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantai 2 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Lantai 3 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
15 Credong Wisma 3 & W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Zomal3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Bazement W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Lantai Ground W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Lantai 1 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 LiE] W3 W3
- Lantai 2 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Lantai 3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
- Roof W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3 W3
14 Credung Puzlaba
- Gudang 8 W W W4 Wi W Wi W Wa Wd W W W4
17 Gedong Arsip IT, Gensat
Eelakang dan Sarana Olahraga W4 Wa W wWa Wd W W Wi Wi Wi W W
18 CGedung UTCC
- Zoma 14 W4 Wa W W4 W Wi W Wi Wd W W4 W4
- Lantail & W4 W4 W Wil W W Wi Wa Wi Wi W4 W4




19

Cradung Arszip 3

- Zomal3 1 W4 Wi W wWa Wi W Wa Wa Wa Wi W W
- Lantail 1 W4 W W wWa W W W Wa Wi W W4 W4
- Lantai2 1 W4 W Wa wWa W W W Wa W Wi W4 W4
- Lantai3 1 W4 W Wi Wi Lk] W Wa Wa Wa W W W4
- Lantai 4 1 W4 Wi Wi Wa Wi W W Wa W Wi W W4
20 Cradung LEPM
- Zona 1§ 2 W4 W4 Wi W W W4 Wi Wi Wa W W W4
- Lantail 1 W W W4 W4 Wwd W4 Wi Wi Wd W W W4
- Lantail 1 W4 Wi W WwWa Wi W Wa Wa Wi Wi Wd W4
- Lantai3 1 W4 W W WwWa W W4 W Wa Wi W W4 W4
21 Cradung LEPMP
- Zomal? 4 W4 W Wi Wia Wi W W Wa W Wi W W4
- Lantai 1 2 W Wi W Wia Wi W W Wa Wi Wd W W4
- Lantail 2 W Wi Wi W4 Wi Wi Wi Wi Wd W W4 W4
- Lantai3 2 W W W4 Wi Wwa W4 Wi Wi Wd W W W4
- Lantai 4 2 W4 Wi W wWa Wi W Wa Wa Wa Wi W W4
TOTAL 68 43 B2 62 B2 52 52 &2 62 62 &2 G2 B2 62




RENCANA KERJA PM (PREVENTIF MAINTENANCE ) L BAR
PROVICES GROUP

Integrated Froparty Services MESIN L-BAR SEALER DAM SHRIMNK TUNEL BESERTA KELENGKAPANKY A DI UNIT PUSLABA DAN PERCETAKAN UNIVERSITAS TERBUEA
Mo| Jenis Mesin Model Lokasi Jandb | Feb-26 | Mar20 Aprdf | May-26 | Jun-dB Jul-26 Pug-26 | Sepib Oct-26 Now-26
PlA|P ]| A Pl A PIA|P]| A Pl A PlA|P]| A Pl A P A P A
1 |LBar TY-T01-TT0H-INF PUSLABA Wi W1 W1 W
2 [LBar TY-101-120 PUSLABA Wi W1 W1 W
3 |L-Bar TY-701-200H-IMF PUSLABA W1 W1 1 Wi
4 |L-Bar EFK250 PUSLABA W1 W1 W1 Wi
5 | Shrink SA-316-POF-A-PS PUSLABA W1 W1 I Wi
& |Shrink SA-316-POF-PS PUSLABA W3 W3 W3 w3
T |Shrink EA-316-POF-HA0-A-PS PUSLABA W3 W3 W3 w3
8 |Shrink Ta5X PUSLABA W3 W3 W3 W3
9 |L-Bar EFK250 PERCETAKAN  |W5 W3 W3 w3
10 | Shrink TE5X PERCETAKAN [W3 W3 W3 wi
glaofoloefjoafojrejgoafaojojajofoyejofeypoe|o] 4 1] 1] 1]
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Jakarta, 10 November 2025

No 13131\ /PVI/DIR-MA/X1/2025
Lampiran : 1 (satu) berkas
Kepada Yth:

Pokja Pemilihan Paket Pekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management)
Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026
di Universitas Terbuka

Perihal : Penawaran Pekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor Pusat
Universitas Terbuka Tahun 2026

Sehubungan dengan Dokumen Penunjukan Langsung nomor B/1591/UN31.DMAUPBIJ/PL.02.00/2025
tanggal 7 November 2025 dan setelah kami pelajari dengan seksama Dokumen Pemilihan, dengan ini kami
mengajukan penawaran untuk pekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor
Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026 dengan nilai penawaran sesuai BOQ sebesar Rp. 26.984.901.000,-
(Dua puluh enam miliar sembilan ratus delapan puluh empat juta sembilan ratus satu ribu rupiah).

Penawaran ini sudah memperhatikan ketentuan dan persyaratan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan
untuk melaksanakan pekerjaan tersebut di atas.

Sesuai dengan persyaratan, bersama Surat Penawaran ini kami lampirkan :
1. Daftar Kuantitas dan Harga
2. Dokumen Penawaran Administrasi :
a. Memiliki Izin Usaha :
1) Surat ijin usaha dengan barang/jasa dagangan utama Jasa Pengelolaan Gedung; dan/atau
2) Aktivitas penyedia jasa untuk gedung dan pertamanan; dan/atau
3) Izin Usaha penyedia gabungan jasa penunjang fasilitas KBLI 81100.
Kualifikasi Non Kecil
NIB Berbasis Resiko
Akta Pendirian dan Akta Perubahan Terakhir
Konfirmasi Status Wajib Pajak
Sertifikat Manajemen Mutu ISO 9001:2015
Sertifikat Manajemen Lingkungan ISO 14001:2015
Sertifikat Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 1ISO 45001:2018
3 Dokumen Penawaran Teknis :
Metodologi Kerja
Aplikasi Berbasis Internet (Web Based)
Surat Pernyataan Kesanggupan Mampu Menyelesaikan Pekerjaan
Surat Pernyataan Kesanggupan Menyediakan Personil
Surat Pernyataan Kesanggupan Penambahan Peralatan
Surat Pernyataan Kesanggupan Mampu Melaksanakan Pekerjaan Sesuai Ruang Lingkup Pembiayaan
Surat Pernyataan Kesanggupan untuk Ketentuan Pelaksanaan
Jadwal dan Jangka Waktu Pelaksanaan Pekerjaan

S me o o

PR e 00 o

Surat Penawaran beserta lampirannya kami sampaikan sebanyak 1 (satu) rangkap dokumen asli.

Jangka wakiu pelaksanaan [ Januari 2026 s.d. 31 Desember 2026, Surat Penawaran berlaku 60 {enam
puluh) hari kalender sejak tanggal penawaran ini.
Integrated Property Services
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Dengan disampaikannya Surat Penawaran ini, maka kami menyatakan sanggup dan akan tunduk pada
semua ketentuan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan.

PT Provices Indonesia

Integrated Property Services

PT. Provices Indonesia - PT. Provices Total Mandiri - PT. Provices Prima Mandiri - PT. Provices Lintas Mandiri - PT. Provices Karya Mandiri
Bakrie Tower 80th Floor | Rasuna Epicentrum | JI. HR. Rasuna Said | Jakarta 12940 | D 021-2991 2411 | & 021-2991 2412 | ® www.provices.co.id



DG

PROVICES GROUP

BILL OF QUANTITY
(BOQ)
Pekerjaan : Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026
" : Il Cabe Raya, Pondok Cabe, Pamulang. Tangerang
Lokasi *
Selatan
Tahun Anggaran 12026
NG ITEM PEKERJAAN i i SUB TOTAL
A Pembayaran Gaji, BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan ) N 17.1_06.7_30.!17'5 A0
B Pembayaran THR - 1.295.566.120,00
€ Pembayaran Kompensasi o 7 1.295.566.120,00
D Sewa Perlengkapan Kerja | 2.124.287.197,50
E Perlengkapan Habis Pakai o - 1.397.703.952,50
F |Management Fee - ) ) 1.090.868.606,61
JUMLAH 24.310.722.472,01
PPN 11% 2.674.179.471,92
TOTAL 26.984.901.943,93
Dibulatkan 26.984.901.000,00
Terbitang : " Dua Puluh Enam Miliar Sembilan Ratus Delapan Puluh Empai Juia Sembilan Ratus Saiu Ribu Rupiah

Jakarta, 10 November 2025
PT PROVICES INDONESIA
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RINCIAN GAJI
Pekerjaan : Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026
Lokasi - J1. Cabe Raya, Pondok Cabe, Pamulang, Tangerang Selatan
Tahun Anggaran 12026 550.129
UMK 2025 BPJS Kesehatan & 2
No Uraian o 3‘?) Tunjangan Ketenagakerjaan Jumlah Kuantitas| Waktu Total
L3k (Pemberi Kerja)
A Pembayaran Gaji, BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan
1 Building Manager/Kepala Pengelola Gedung 5.372.350,00 10.744.700,00 550.128,64 16.667.178,64 1 Org | 12 bin 200.006.143,68
2 Pengelola Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) HSE Officer 5.372.350,00 4.029.262,50 550.128,64 9.951.741,14 2 Org | 12 bln 3.841.787,36
3 Supervisor MEP 72.350,00 4.029.262,50 630.713,89 10.032.326,39 1 Org | 12 bln 120.387.916,68
4 Supervisor Housekeeping (Kebersihan Gedung dan Lingkungan) 4.029.262,50 550.128,64 9.951.741,14 1 Org | 12 bln 119.420.893,68
5 Leader/Pengelola MEP 1.223.410,00 630.713,89 9.226.473,89 2 Org | 12 bln 221.435.373,36
6 Leader/Pengelola Kebersihan Godung 3.223.410,00 550.128,64 9.145.888,64 3 Org | 12 bln 329.251.991,04
7 Leader/Pengelola Taman dan Kebersihan Lingkungan 72.350,00 3.223.410,00 550.128,64 9.145.888,64 2 Org | 12 bin 219.501.327,36
8 Pengelola Hubungan Internal, Pelayanan Aduan dan Area Pelayanan Publik 5.372.350,00 Tidak Ada 550.128,64 5.922.478,64 1 Org | 12 bin T1.069.743,68
9 Teknisi MEP 5.372.350,00 300.000,00 630.713,89 6.303,063,89 | 18 Org | 12 bin 1.361.461.800,24
10 Helper Teknisi MEP 5.372.350,00 Tidak Ada 630.713,89 6.003.063,89 | 13 Org | 12 bin 936.477.966,84
1 Petugas dan Operator Kebersihan Dinding dan Kaca Luar Gedung 5.372.350,00 300.000,00 630.713,89 6.303.063,89 9 Org | 12 bln 680.730.900,12
12 Petugas Kebersihan 5.372.350,00 Tidak Ada 550.128,64 592247864 | 113 Org | 12 bin 8.030.881.035,84
3 Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan 5.372.350,00 Tidak Ada 550.128,64 592247864 | 43 Org | 12 bin 3.055.998.978,24
14 Petugas Operator Telepon 5.372.350,00 Tidak Ada 550.128,64 5.922.478,64 2 Org | 12 bln 142.139.487,36
15 Petugas Supir (Absorb) 5.372.350,00 200.000,00 350.128,64 6.122.47864 | 12 Org | 12 bin BR1.636.924,16
16 Petugas Supir (New Hire) 5.372.350,00 Tidak Ada 550.128,64 5.922.478,64 7 Org | 12 bin 497 488.205,76
Total A 17.106.730.475,40
*CATATAN

I Besaran Gaji sesual dengan ketentuan pada Dokumen Persiapan Pengadaan;

2 Gaji yang ditawarkan sudah termasuk iuran kepesertaan BPJS Kesehatan (1%) dan BPJS Ketenagakerjaan (2% JHT+1% JP) yang menjadi kewajiban masing-masing personil dengan besaran sesuai peraturan yang berlaku;

3 luran BPJS Ketenagakerjaan dan Kesehatan yang menjadi kewajiban perusahaan dibayarkan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4 Perhil BPJS K kerjaan dan Kesehatan disesuaikan upah masing-masing personil;

5 Perhitungan BPJS Ketenapakerjaan Perusahaan untuk personil Building Manager/Kepala Pengelola Gedung, Pengeloln K3/HSE Oflicer, Supervisor Housekeeping (Kebersihan Gedung dan Lingkungan), Leader/Pengelola Petugas Kebersihan,
Leader/Pengelola Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan, Pengelola Hubungan Internal, Pelayanan Aduan dan Area Pel an Publik, Petugas Kebersihan, Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan, Petugas Operator Telepon dan Petugas Supir,
masuk dalam kelompok Tingkat Resiko Sangat Rendah (Jasa Pemerintah dan Jasa-Jasa Umum Lainnya) sebesar 6,24% yang terdiri dari Jaminan Kematian 0,3% (JKM), Janinan Kecelakaan Kerja 0,24% (JKK), Jaminan Hari Tua 3,7% (JUT), dan
Jaminan Pensiun 2% (JP) (atau sesuai dengan keteniuan dan peraturan terbaru yang berlaku);

6 Perhitungan BPJS Ketenagakerjaan Perusahaan untuk personil Supervisor MEP, Leader MEP, Teknisi MEP, Helper Teknisi MEP serta Petugas dan Operator Kebersihan Dinding dan Kaca Luar Gedung, masuk dalam Kelompok Tingkal Resiko Sangat
Tinggi (Perbaikan ruma, jalan-jalan, terusan-terusan konstruksi berat, pipa air, jembatan kereta api, dan instalasi Tisirik) sebesar 7.74% yang terdiri dari Jaminan Kematian 0,3% (JKM), Jaminan Kecelakaan Kerja 1,74% (JKK), Jaminan Hari Tua
3,7% (JHT), dan Jaminan Pensiun 2% (JP) (atau sesuai dengan ketentuan dan peraturan terbaru yang berlaku):

7 luran BPIS Kesehatan yang menjadi kewajiban perusahaan dibayarkan scbesar 4% dari gaji masing-masing personil (atau sesuai dengan ketentuan dan peraturan terbaru yang berlaku );

8 BPIS Kesehatan sudah termasuk 1 istri/suami dan 3 orang anak dibuktikan dengan KARTU KELUARGA

9 Dalam kolom (H) "Jumlah” adalah gaji kotor yang akan dipotong BPJS Keschatan dan Ketenagakerjaan (Pemberi Kerja)
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RINCIAN THR

Pekerjaan : Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2025
Lokasi : JI. Cabe Raya, Pondok Cabe, Pamulang, Tangerang Selatan
Tahun Anggaran 12025

No Uraian U(“[’;;‘ﬂig's Tunjangan Jumlah Kuantitas) Waktu Total
B Pembayaran THR
I T I éuﬂding Manager/Kepala Fengc.;a;i;n;_ - B 5.372.350.0; 10.744.700,00 16.117.050,00 1 Org | 1 bln - 16.117.050,00
] 2 Pengelola Keselamatan ;al: Kcse;z;a;[(eqa (K3)/ HSE Officer 7 5..’-72._35-0.;)_ 4.029.26-?._,50 9.401.6 I72750 ] 72 Org | 1 bln 77;8,3(;37,2'2173,00
3 Supervisor MEP - - - ;17_22:\_003 4.02;.262.50 qdulﬁl;ﬂ ig 7 Eni N 79,4(}1,(:I2.50
4 Supcn'i;r»u-r .l-iu-l.;ck-ccp{-;(;c-b.er_siha.n Gedung dan L}xl;k;g;n) i | 5_17;;;(-) —4.(-)29.2671’; 7;&(}]@) 7717(:% ) 1 bln 7 9.401.612,50
3 Leade;.;c:gclo]u NE___- 777777 | 5&72,35_{.)__00 B .3.223.4]0,00 8.595.760,00 2 Org 1 bln 17.191.520,00
6 |LeaderPengeola Kebersihan Gedung - | samasoce|  axsaoce|  ssesweo| som| toe| 25772000
7 B L(.:;d_c;P_c;g;;la-T;nan dan Kebersihan Lingkinnéain - | _5‘3.‘;2.350.00 i.223.410.00 i 7359:;00(] 20| 1bin IT‘IQL;Z(;.OB-
E 8_ _--_P_e;;e;o_l:Hg;:m:g—an Internal, Pelayanan Adua;n:;rea Pelayanan Publik I 5.372.350,00 Tidak Ada . 57,5'.'72?3'756_(;!0 1 Org | 1 bln 5‘372.550.;0_
--_9_-';‘@3:\:1]5]’ - V I 5.372.350.00 300.000,00 5.672.350,00 | 18 Org 1 b];l N IO_ZI(EZ_.JO0.0U
N 1;)_- - .l-i_e;per Te-knisi MEP - - - 5.372.350,00 - Tidak Ada R 5.372.350,00 ( 13 Org- l_an_ - 69.840.550,00
- _l-l_- .P_et-u_gas dan Operator Kehers;ihar; [;I@;ﬂ; Kaca Luar Gedung e - 5.172.350.0;)7 300.000,00 - 5.672.350,00 90rg| 1bln 51.051.150,00
i 12 - .Perugas Kebersihan - S 5.372.350,00 Tidak Ada 5.372.350.00 | 1 I_}- Org | 1bln 607‘073-.-55;).-!50-
_ 13 |Petugas Taman dan Kebe;sit;.;n?rmg};@z;n - 5.372. }507.307 7;;::1& Ada 5.372.350,00 d;“Org 1 bln .“_2;.-0_11.-656‘00“
H Petugas Operator Tele;1 - - 5.372‘3756.6;7 o 7Tida.krAda 5.372.350,00 - -2 Org | 1 bln _I:Z).‘.;M-.?;)().OOI
15 |Petugas Supir (Absorb) ‘372]5:)% ™ :66.;}00,00 5.572.350,00 _-I; Org | 1 bln 66.868.200,00
16 |Petugas Supir (Ne:vrl-{rirrer] - - 5.372.350;)(;777 77;}&!( Ada 5.372.350,00 :t'(-);_ 1 bln- 37.606.450,00
Total B 1.295.566.120,00
* CATATAN
| Besaran THR sesuai dengan ketentuan pada Spesifikasi Tekms/ Dokumen Persiapan Pengadaan;
2 Ketentuan pembayaran THR sesuai dengan Peraturan Mentri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2016 tentang Tunjangan Hari Raya Keagamaan Bagi Pekerja/Buruh di Perusahaan
3 THR sudah termasuk pajak yang berlaku bagi masing-masing personil (jika ada);
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RINCIAN ALOKASI KOMPENSASI PEGAWAI SESUAI PP NO. 35 TAHUN 2021

Pekerjaan : Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026
Lokasi : J1. Cabe Raya, Pondok Cabe, Pamulang, Tangerang Selatan
Tahun Anggaran 12026
No Uraian l‘](lﬁ;:;zz)s Tunjangan Jumlah - Kuantitas Waktu Total
C Pembayaran Kompensasi
1 Building Manager/Kepala Pengelol;G;'dt;gr o 7 _ ﬁl?.___ -tOO 10.744-‘70-0_,-(;(:\- 16.117.050,00 1 Org I bin 16.117.050,00
2 Pengelola Keselamatan dan kc;e;e;K;j;{i;j}.' HSE Officer - 5.372.350,00 4.029.2(;2,50 9.401.612,50 2 Org I bin 18.803.225,00
73 51163|\;isnr MiEP - - - -5.;72.350.00 "4.029.262,50 9.401.612,50 | Org 7 Iriblr; a 7”77‘;470];;50
|4 |Supervisor Housekeeping (Kebersihan Gedung dan Lingkungan) ' s33s000 | 4026250 9soteizs0| 1o | 1ok | o062
: 5 - Lci.]dicrr,'l:(;'tg;loilar Ni;’ - - 5.372.350,00 V 3:22].4[0,00 5‘59;.7760;)07 : "7 ;31,7 | blrili | ITil‘)li;EG{O;}
7 t; 7 I:e;tgr-"rl’en;elgl(e;e:rsii;an Gedung - 5.372.350,00 | 3.223.410,00 E‘ﬁ9<;600? - 73761';7 1 ;n 1 ;ST?;‘?.;S0.0[&
B 7. R -I'_e.;x-vit:ﬂ'l’e;g;l:).}-a ';arna_n dan Kebersihan Lingkungan : 5.372.350,00 3.223.410,00 8.595.760,00 2 Org _I-_b;_ | __--_I;-IQI,;ZO‘;D-
8 Pengelola Hubungan Internal, Pelayanan Aduan dan A;‘ca_Pc]-ayﬁ.na.n l-;;.lblik 5.372.;]50.;0 Tidak Ada 5‘3727.375;).00 1 ;);g ! I Ttxln 7 ‘ 372.350,00
9 Teknisi MEP —— 5.3'}2.]’5()‘00 300.000,00 757‘7672:5(;:06 - l; Org I bin 102.102.300,00
10 Helper Teknisi MEP - . 5;;‘000 Tidak Ada SJTZ;G?OO ) 13 Org 1 bin 69.840.550,00
1 Petugas dan Operator Kebersihan Dind;g- da.n_[-(.aca_Luar Gedung : 75;2;(;00 300.000,00 5;72,350_00 9 Org 1 bin 51.051.150,00
12 Petugas Kebersihan - o 757.3;,;5707,070 Tidak Ada 5’3\72,350_00 113 Org 1 bln 607.075.550,00
I;- Petugas Taman dan Kebci‘si}-\a-n_Li_r-lg_k-u;;;n“ 7 i ;235;07) 7 hdak :;da 5.372.350,00 43 Org 1 bln 231.011.050,00
- I:_ P:.:ruéa.s Operator TC_I-E;] _________ ) R 5;;00(; Tid; Ada | 537235000 2 Org 1 bln 10.744.700,00
_.I s ._-P;u;a;;upir (Absorb) 75,372,350:01; 206,000_00 5.572.350,00 12 Org 1 bin 66.868.200.00
-I‘;_ Peru;as_Suplr{n\cw ;rc;_ - ] 757.3;;3;0‘007 T:dak Ada| 5.372.350.00 7 Org 1 bln 37.606.450.00
Total C 1.295.566.120,00
FCATATAN

1 Kompensasi sudah termasuk pajak yang berlaku bagi masing-masing personil (jika ada);

2 Ketentuan pembayaran kompensasi sesuai dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang (Perpu) Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Pasal 61 A dan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 35 Tahun 2021
tentang Perjanjian Kega Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan Kerja
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RINCIAN PERLENGKAPAN KERJA DAN MANAGEMENT FEE

Pekerjaan Pengadaan Jasa Pengelolaan Gedung (Building Management) Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026
Lokasi JI. Cabe Raya, Pondok Cabe, Pamulang, Tangerang Selatan
Tahun Anggaran 2026

No Uraian Kuantitas Waktu Harga Satuan

Total

D Sewa Perlengkapan Kerja 1 Is 2.124.287.197,50

2.124,287.197,50

* Status kepemilikan dengan sewa atau dapat milik sendiri/ perusahaan
* Dibuktikan dengan melampirkan Surat Kontrak/Sewa

Total D

2.124.287.197,50

E Perlengkapan Habis Pakai 1 Is 1.397.703.952,50

1.397.703.952,50

* Seragam Kerja, Perlengkapan Kerja dan pendukung yang harus disediakan
lihat dalam Spesifikasi Teknis

* Selama jangka waktu pelaksanaan pekerjaan, Penyedia wajib menyediakan
seluruh kelengkapan pendukung pekerjaan yang terinci berikut ini sesuai
dengan jenis dan karakteristik pekerjaan, kebutuhan lapangan, peralatan/
fasilitas yang ada di lingkungan Kantor Pusat Universitas Terbuka sehingga
tidak menimbulkan kerusakan/ cacat di kemudian hari.

* Sebelum proses pelaksanaan pekerjaan dimulai, Penyedia wajib melakukan
pengajuan spesifikasi kelengkapan pendukung yang akan digunakan selama
pekerjaan berlangsung.

* Sistem pelaporan, pengaduan, monitoring yang terintegrasi seluruh divisi,
mudah diakses dan realtime

* serta kebutuhan perlengkapan/ peralatan/ bahan lainnya untuk mendukung
pelaksanaan pekerjaan sesuai metode dan SOP pekerjaan yang akan digunakan

Total E

1.397.703.952,50

F |Management Fee B : L 1.090.868.606,61 |
* Diambil dari total pembayaran gaji + BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan -

pembayaran THR + pembayaran Kompensasi + Sewa Perlengkapan Kerja +
Perlengkapan Habis Pakai (A+B+C+D+E)
* Management fee sudah termasuk keuntungan perusahaan dan biaya
operasional pendukung lain untuk kegiatan Pengadaan Jasa Pengelolaan
Gedung (Building Management) Kantor Pusat Universitas Terbuka Tahun 2026
* Sudah termasuk alokasi pesangon dan/atau uang penghargaan masa kerja dan
uang penggantian hak yang seharusnya diterima tenaga kerja sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang (Perpu) Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja Pasal 61A dan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 35 Tahun
2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan
Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan Kerja

1.090.868.606,61

Total F

1.090.868.606,61
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No. |Jenis Peralatan/ Perlengkapan Kerja vol |satuan Jumlah
A [Perlengkapan Kerja Kepala Pengelola Gedung (Building
Manager)
1 [Safety Helm SNI MSA (Putih) 1 bh 77.700
2 |Rompi Safety V Neck Vest Hijau Gosave 1 bh 88.800
3 |Handy Talky VHF ICOM ICV&0 1 bh 777.000
B [Perlengkapan Kerja Kepala Teknisi/ Chief Engineering (MEP)
I |Safety Helm SNI MSA (Putih) 1 bh 77.700
2 [Rompi Safety V Neck Vest Hijau Gosave 1 bh 88.800
3 |Handy Talky VHF [COM ICV80 1 bh 777.000
C  |Perlengkapan Kerja Pengawas Teknisi/ Supervisor Engineering
(MEP)
I [Safety Helim SNI MSA (Putih) 2 bh 155.400
2 |Rompi Safety V Neck Vest Hijau Gosave 2 bh 177.600
3 |Handy Talky VHF ICOM ICV80 2 bh 1.554.000
D |Perlengkapan Kerja Pengelola Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)/ HSE
Officer
1 [Safety Helm SNI MSA (Putih) 2 bh 155.400
2 |Rompi Safety V Neck Vest Hijau 2 bh 177.600
Gosave a
Senter Meval LED 5W Hi-Power 1 bh 194.250
Tensi Meter Omron HEM 7121 l bh 610.500
E [Perlengkapan Kerja Supervisor Kebersihan Gedung S
I [Safety Helm SNI MSA (Putih) 1 bh 77.700
2 |Rompi Safety V Neck Vest Hijau Gosave 1 bh 88.800
3 |Handy Talky VHF ICOM ICV80 1 bh 777.000
F |Perlengkapan Kerja Supervisor Taman dan Kebersihan Lingkungan
1 [Safety Helin SNI MSA (Putih) 1 bh 77.700
2 |Rompi Safety V Neck Vest Hijau 1 bh 94.350
Gosave
3 |Handy Talky VHF ICOM ICV80 1 bh 777.000
G |Perlengkapan Kerja Pengelola =
Kehandalan Teknis Sarana Prasarana Gedung (Leader) .
I |Safety Helm SNI MSA (Putih) 2 bh 155.400
2 |Rompi Safety V Neck Vest Hijau Gosave 2 bh 188.700
3 |Earmuff 3M H10A Optime 105 2 bh 588.300
H |Perlengkapan Kerja Pengelola Petugas Kebersihan (Leader) -




Tas Pinggang Cleaning Service

bh

310.800

Perlengkapan Kerja Pengelola
Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan (Leader)

Safety Helm SNIL MSA (Putih)

bh

77.700

Rompi Safety V Neck Vest Hijau Gosave

bh

88.800

Earmuff 3M H10A Optime 105

bh

305.250

Perlengkapan Kerja Pelaksana Kehandalan Teknis Sarana
Prasarana (Teknisi MEP)

Digital Multimeter 1000A SANWA DCM301

bh

2.109.000

Sarung Tangan Listrik UVEX
Phynomic Airlite A ESD

bh

2.775.000

Earmuff 3M H10A Optime 105

bh

305.250

Safety Helm SNI MSA (Biru)

18

bh

1.398.600

Rompi Safety V Neck Vest Hijan
Gosave

bh

1.598.400

Testpen TEKIRO

bh

4.162.500

Full Body Harness Double Hook

bh

5.694.000

Handy Talky VHF ICOM ICV30

bh

2.331.000

ofoo| A o

Toolbox Set 72 Pes TEKIRO ST- TB1944

Lt ol

bh

8.602.500

* § pes combination wrench (8 mm, 10 mm, 12 mm, 13 mm, 14 mm, 17 mm, 19
mm, 24 mm)

* 9 pes Balipoint hex key set (SHORT) New finishing 9 pes

* 9 pes Insert Ratchet Screwdriver 9pes Bits

* 16 pes Hand socket 1/2" DR 6 PT (8 mm, 9 mm,10 mm, 1F mm, 12 mm, 13 mim,
14 mm, 17 mm, 19 mm, 20 mm, 21mm, 22 mm, 23 mm, 24 mm,
27 mm, 30 mm)

* 13 pos Feeler Gauge 0.05mm - 1
mun

* 1 pes Tpr Go-Thiu Screwdriver (-) 5 x 75 mm

* 1 pos Tpr Go-Thru Screwdriver (-) 6 x 150 mm

* 1 pes Tpr Go-Thru Serewdriver (+) PH1 x 75 mim (5)

* 1 pes Tpr Go-Thru Screwdriver (+) PH2 x 150 mm {6)

+ 1 pes 1/2" DR, Extention bar 10"
(SM)

* 1 pes 1/2" DR. Extention bar 5"
(SM)

* 1 pes Ratchet handle kuning hijau 1/2" dr, 10% (SM)

« 1 pes Universal joint 1/2"

+ 1 pes Offset Handle 260 mm

* 1 pes Ball pein hammer Wooden Handle 24 Oz

* 1 pes Locking Plier 10" Curve

+ 1 pes Adjustable wrench 107

vol

satuan

* 1 pes Linestman pliers 7"




Perlengkapan Kerja i{epala Pengelola Gedung (Building
Manager)

+ 1 pes Diagonal pliers 6"

+ 1 pes Tool box

10

Plumber Tool Set KRISBOW Set Pexrlkakas KW0103813 Advance 1set

bh

5.994.000

+ Screwdriver Set (6pes) Round Type

- Groove Joint Plier 8inc

- Groove Joint Plier 10inc

+ Measuring Tape 7.5mx25mm

- Pve Pipe Cutter Automatic 42mm

- Retractable Utility Knife

* Tool Bag W/ Rubber Base 40.5x28x30.5cm

- Ballpeen Hammer 16 Oz Rubber
Grip

- Claw Hammer 16 Oz Rubber Grip

- Adjustable Wrench 8"

- Adjustable Wrench 12"

- Pipe Wrench 14"

- Locking Plier Curve Jaw 7"

+ Combination Plier 6"

+ Chain Pipe Wrench Chrome Plated 12"

- Handsaw 16", 2 Angles

+ Mini Tube Cutter 3-22mm

Flaring Tool Kit F/Expanding Tube

1/8-3/4"
- Hacksaw Frame 12" 2-Angle

- Cold Chisel 172"

- Cold Chisel 5/8"

+ Cold Chisel 3/4"

Basin Wrench 11"

11

Bor Bosch GBI 2-26 DRE Rotary Hamimer Full Set Box

blv

777.000

12

Tang Press Skun Hydrolic YQK 70

bh

294.150

13

Tang Crimping RG45 RG11

bh

277.500

14

Mesin Gerinda Tangan Makita 9553B

bh

1.387.500

15

Palu Karet

bb.

166.500

16

Water Pass

bh

277.500

17

Meteran (10 meter)

bh

277.500

18

Tangga Lipat Teleskopik 5+5= 10
Meter

bh

4.995.000

19

Gergaji Besi

bh

166.500

20

Heater Gua

bh

288.600

21

Trecker Kaki 3

bh

499.500

22

Kaca Mata Safety UVEX Safety Evewear ASTROPEC 2.0 9164275

bh

1.4986.500

23

LAN Tester Vention

bh

1.221.000

24

Scafolding

set

36.985.200

25

Mechanicat Tool Set KRISBOW Set Perkakas K'W0103814 Professional 1set

bh

5.272.500

+ 1pe Combination Plier 1 75mm

« 1pc Long Nose Piier 150mim




- 1pc Diagonel Cutting Plier 150mm

+ 15pes Combination Wrench 6,7,8,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2
1,22inm

+ 12pes Socket 4,4.5,5,5.5,6,7,8,9,10,11,12,13mm -

+ 13pes Socket 14,15,16,17,18,19,20,21,22,24,27,30, 32mm

* 4pes Screwdrivers (- ) Sx75mm, (-)
6x100mm, (+) [x75mm, (+)

+ lpc Ratchet Handle

+ 1pc Socket Handle

* 150pcs Cable Ties

- 9 6pces Insulated Terminals

- 2pes Ratchet Wiench

- 2pcs Extention Bar

+ 2pes Spark Piug Socket 16,2 lmm.

- 2pes Universal Joint

+ 9 pes Hex Key Wrench
1.5,2,2.5,3,4,5,6,8,10mm

- 24pcs Bit 25mm

- 1pe Crimping Tools 9.5x3(t)

+ 1pc Insulated Tape 19mmi{w)x 1CGyard

+ 1pe Wire Cutter -
+ 1pc Tester 100x250v -
+ 1pc Fuse Puller -
- 30pcs Auto Fuses -
- 2pes Test Leads z
* 72pes Cable Ties -
25 |Solder Ezren 936A 2 bh 1.387.500
K | Perlengkapan Kerja Pembantu Pelaksana Kehandalan Teknis -
Sarana Prasarana (Helper Teknisi MEP) -
1 |Safely Helm SNI MSA (Biru) 13 bh 1.082.250
2 |Rompi Safety V Neck Vest Hijau Gosave 13 bh 1.226.550
L [Perlengkapan Kerja Petugas dan Operator Kebersihan Dinding dan -
Kaca Luar Gedung -
1 [Helm Climbing Xinda H-9669 (Kuning) 9 bh 4.495.500 [
2 {Tali Karmantel Static Titan 10.5 MM X 100 M 9 bh 27.472.500
3 |Full Body Harness Xinda Pro A9550 9 bh 17.482.500
4 [Carabiner Petzl M34A TL Alumunium g bh 5.994.000
5 |Jumar Xinda H-8501 9 bh 4,495,500
6 |Figure Bight Xinda XD8601 9 bh 3.996.000
7 |Footloop Footape Peizl 9 bh 2.247.750
8  |Suction Lifter Glass INGCO HSU025001 9 bh 2.497.500




Perlengkapan Kerja Petugas Kebersihan

1 |Mesin Vacuin Cleaner Wet & Dry Innotech 30 liter 7 bh 6.993.000

2 |Mesin Scrubber & Polisher 17" 175RPM 1100W Ktisbow 7 bh 24,475,500

3 |Carpet Cleaner/ Vacuum Extractor 30 Liter 7 bh 8.935.500

4  |Haml Polisher 18cm 3 bh 5.161.500

5 |Jet Cleaner High Pressure Washer H&L QL 2500 3 bh 7.659.000

6 |Tas Pinggang Cleaning Service 113 bh 8.560.598

7 |Tangga Lipat (6 meter) 2 bh 1,720,500

8 |Rambu Peringatan Lantai Basah (Warning Sign Wet Floor) 66 bh 5.494,500

9 |Telescopic Pole 6m 20 bh 12.765.000

10 |Mesin Blower 2 bh 2.775.000

N  [Perlengkapan Kerja Petugas Taman dan Kebersihan Lingkungan -

1 [Mesin Polong Rumput (Brush Cutter)+ Bahan Bakar, Piringan, Senar, TASCO 5 bh 18.315.000

TAC 439 R

* Senar Sufix 1ILB -

* Piringan Tasco -

* Bahan Bakar Bensin -

* Kapasitas Mesin 35cc -

* 3000 rpm -

* Kapasitas Tanki Bahan Bakar 0,7 liter -

* Kapasitas Tanki Oli 80ml “

2 [Pemotong Dahan (Pruning Shear Telescopic) 1 bh 205350

3 |Mesin Potong Perdu (Hedge Trinmer) Cordless, INGCO 1 bh 1.110.000

CHTLI20018 -

4 Gunting Rumpui Taman 10 bh 1.443.000

5 |Tool Set Gardening 20 bh 1.665.000

6  |Masker Raspirator (untuk peketjaan pestisida) 43 bh 2.147.850

7 |Sarung Tangan Kain Bintik Glove 43 bh 1,431,900

8 Cangloul + Gagang 10 oh 1.387.500

9 Alat Penyemprot Hama, 8 L Tasco 5 bh 1.110.000
Sprayer Mist 8

10  |Selang benang/ berserat &3/4" 50 meter 5 bl 3.885.000

11 {Sewa Mesin Potong Kayu Besajg' {Chain Saw) 1 bh 7.048.500

i

*Slinder : 105.7 cc -

*Keluatan Mesin : 4.8 kW (6.3 bhp ) -

*Kapasitas Tank Oli Rantai : 0.53 L -

*Kapasitas Tank Bahan Bakar: 1.2 L -

*Berat Mesin : 10.7 kg -

* Panjang Bar : 90 cm (36") -

*Beranalisa / melampirkan analisa -

12 {Full Body Harness Double Hook 4 bh 8.880.000




13

Kaca Mata Safety UVEX Safety Eyewear ASTROPEC 2.0 9164275

bh

Perlengkapan Kerja Petugas Operator Telepon

Mesin-Mesin Pendukung

—

Pompa Trangfer Cadangan

bh

6.105.000

* O 400W, T/ 940 W

* Debit 70 Lt/ menit

* Beranalisa / melampitkan analisa

* Status kepemilikan dengan sewa
atau dapat milik sendiri/ perusahaan

* Dibuktikan dengan melampirkan
Surat Kontrak/Sewa

b

Jetpump Cadangan

bh

7.770.000

* O/ 400W, I/ T30 W

* Debit 85 Lt/ menit

* Beranalisa / melampitkan analisa

* Status kepemilikan dengan sewa atau dapat milik sendiri/ perusahaan

* Dibuktikan dengan melampirkan
Surat Kontrak/Sewa

Pompa Hisap Cadangan

bh

6.937.500

* 500w

* Debit 210 Lir/ menit

* Beranalisa / melampirkan analisa

* Status kepemilikan dengan sewa atau dapat milik sendiri/ perusahaan

* Dibuktikan dengan melampirkan Surat Konirak/Sewa

Chain Block+ Tripod (Kapasitas 3 ton) 10 m

bh

3.108.000

Perahu Karet, 1 Set + Dayung

bh

3.996.000

Mesin Las ORION Vortex MIG-130

bh

3.052,500

1| N =

Air Compressor

it | =] =

bh

1,998,000

* Kapasitas Aliran Udara 145 liter/
menit

* Daya Mesin : 1 HP

* Kapagitas Tekanan Udara 8 Bar

* Kapasitas Tanglki 25 Liler

* Daya Listrik 750 Watt

oD

Vacuum Kolam

bh

7.770.000

*1700 w

* Debit 5000 L/ jam

* Beranalisa / melampirkan analisa

* Status kepeinilikan dengan sewa
atau dapat milik sendiri/ perusahaan

* Dibuktikan dengan melampitkan
Surat Kontrak/Sewa

Kabel Roll (30 m)

bh

2.997.000

i0

Drain Cleaning R7 Machine RIDGID
(59138)

bh

8.602.500

Mobile Crane -+ Bahan Bakar, Genie Z-45/25 & Genie Z-60/34.

bh

1.225.440.000




Dibuktikan dengan Surat/Kontrak Sewa

12 {Mobil pengangkut sampah + BBM. Dibuktikan dengan Surat/Kontrak 2 bh 542.790.000
Sewa
Catatan Sewa Perlengkapan
* Status kepemilikan dengan sewa atau dapat milik sendiri/ perusahaan
* Dibuktikan dengan melampirkan Surat Kontrak/Sewa
2
Perlengkapan Habis Pakai 1.397.703.953
Al|Pemeliharaan MEP 1 Ls
Rencana estimasi:
WD-40 333ml 4 bh 266.400
Minyak Gemuk (Grease) 2 bh 144,300
Thread Sealent tape white 1/2 " PTFE 12 bh 1.332.000
(Isolasi Pipa/ Keran)
Lem PVC kemasan 400 gr 2 bh 122.100
Lap Plas Chamois 6 bh 299.700
Lem Aibon 2,5 kg | bh 55.500
Vinyl Electrical Tape Super/ [solasi listrik 12 bh 399.600
Lakban kertas 12 bh -
Abrasive (Amplas) No. 1500 12 bh 266.400
Mata Gergaji Besi, Size 12" 4 bh 155.400
Mata Bor Beton, Size 6 - 12 1 bh 61.050
Kain Majun 2 bh §8.800
Mata Bor Besi Set, 19 Pcs 1 bh 83.250
Sarung Tangan Kain 372 bh 1.858.140
Timah Solder 0.4 250gr 12 bh 999,000
Fisher S4 - S8 + Screw 4 - 8 mm 12 bh 599.400
B|Kebersihan Fasade 1 Ls -
Rencana estimasi: -
Lap Kaca Microfiber Ace Proclean 104 bh 1.731.600
Sarung Tangan Kain Bintik Glove 18 bh 119.880
Ember Plastik 12 Liter 18 bh 399.600
Window Squeegee 45cm 18 bh 999.000
Window Washer 45cm 18 bh 999,000
ACP Cleaner 3,78 liter 406 bh 22.533.000
Cairan Pembersih Kaca 3,7 liter 208 bh 8.080.800
C|Kebersihan Gedung 1 =
Rencana estimasi: =
Sabun Cuci Tangan 4 liter 778 | galon 30.225.300
Kamper Bola-Bola (5 bh/pack) 3.110 | pack 120.823.500
Karbol/ Cairan Pembersih Kuman 778 | galon 30.225.300
Pada Toilet, Refill 4L
Tisu Pengesat Tangan (150 sheet x 1ply) 23x23cm 23328 [ bh 155.364.480
Tisu Gulung/ Toilet, 2 ply (1 pak isi 10 roll) 1.750 | pack 4.370.625
Sarung Tangan Karet Panjang Latex Silikon 678 | bh 13.170.150




Sapu 300 | bh 5.827.500
Pengki 300 b 4,152,500
Sikat Lantai 150 | bh 3.330.000
Sikat Kloget - 300 | bh 7.492,500
Lap Microfiber 452 | bh 7.525.800
Tapas dan Pemegang Tapas 324 | bh 4.495.500
Wipper Pel (Karet Penarik Air) 75| bh 2,185.313
Ember Plastik 12 Liter 75| bh 2,081,250
Kop Kloset 38| ®h 1.687.200
Mop Set 150 | bh 11.655.000
Masker (25Pcs/ dus) 150 | bh 527.250
Tisu Untuk Di Ruang Kerja (540 sheet x 3 ply) 3.600 [ bh 27.972,000
Cairan Pencuci Piring, Refili 41, 225 | bh 8.741.250
Deétergen Bubuk 4kg 225 | bh 17.482.500
Pembersih Kayu (Furniture Polish), 180 | bh 18.981.009
5L -
Spons Cuci Piring 450 | bh 999.000
Lobby Duster 80cm 751 bh 9.157.500
Lobby Duster 80cm, Refill 150 ) bh 11.655.000
Kemoceng Bulu 381 bh 843,600
Cairan Pembersih Kaca 3,7 liter 208 bh 8.080.800
Window Squeegee 45cm 75| bh 4,162,500
Window Washer 45cm 75| bh 4.162,500
Lap Plas Chamois 150 bh 5.827.500
Gayung 751 bh -
Krim Pembersih Serbaguna 500ml 180 | bh 4.995.000
PAD Spon Merah &17" 751 bh 5.827.500
PAD Spon Putih &17" 751 bh 5.827.500
PAD Spon Hitam &17" 75 bh 5.827.500
Sapu Platon / Rack Ball 38 bh 2,878,783
Cairan Pembersih Lantai, Refifl 4L 900 | bh 39.960.000
Semmir Lantai Marmer / Multipurpose 450 | bh 37.462.500
Wax -
Obat Jamur Kaca 51, 104 | bh 5.194.800
Obat Nyamuik Semprot, 600 ml 2251 bh 11.238.750
Cairan Pembersih Kloset 4L 778 | gafon 38.861.100
Kape 7,5" 2 bh 33.300
PAD Sikat &17" (Hard) 38| bh 11.599.5G0
Trash bag/ Poly bag 60-100 x 100 cm 14400 { Pcs 39.860.000
Trash bag/ Poly bag 90-10G x 100 cm 420 | pack 7.459.200
Kebersihan Lingkungan 1 Ls -
Rencana estimasi: -
Sapu Lidi 129 bh 1.002.330
Confider 200 S1( 60 M1) 3 Botol 382.950




Decis 500 Ml 12 Botol 2,197.800
Dithane M-43 Isi 200 Gr 8 Pack 355.200
Curacon 500ml 4 Bil 310.800
Gandasil B Isi 1 X 500 Gr 10 Pack 499,500
Gandasil DIsi 1 X 500 Gr 8 Pack 399.600
Gramaxone 276 S1Isi 1 Lir 10 Bil 1.665.000
Pupuk Kandang Organik Tsi 10 Kg 250 Sack 6.937.500
Pupuk Npk Mutiara 1 Kg 100 KG 2.775.000
Pupuk Urea 1 Kg 200 KG 5.550.000
Round Up Isi 1 Tr 12 Bil 1.598.000
Sekam Bakar Tsi 25 Kg 60 Zak 1,665,000
Puradan Kemasan 2 Kg/Pacl 10 Zak - 1.665.000
EM -4 uk 1 Itr 12 Bitl 592,400
ATONIK uk 500ml 12 Bil 1.132.200
Retribusi Pembuangan Sampah per 1 ls 109.224.000
bulan
E|Medical Check Up 1 Ls 108.502.500
Pemeriksaan Fisik -
Darah Lengkap -
Urine Lengkap -
Rontgen Thorax -
F |Screening Narkoba (4 Parameter) 1 Ls 108.502.500
G|Seragam dan Pendukung -
Seragam Lenglkap 1 |Ls 119.991.000
* Customise/ Jahit sesuni kebutihan dan ukuran (contoh lihat di Spesifikasi -
Teknis) -
* Setiap orang dapat 2 setel (baju dan celana) -
* Baju berbahan drill kelas 1/ kombinasi dengan batik -
* Celana Berbahan drill -
* Bertulisan Nama Perusahaan dan Universitas Terbulka -
* Beranalisa/ melampirkan analisa

* Tiap divisi dibedakan berdasarkan kode warna/ label pada pakaian
*Perusahaan wajib memberikan seragar baru apabila ada perggantian -
manpower tanpa pungutan -
Sepatu Safety 1 Ls 935.737.500
* Sepatu Safety Berstandar Nasional -
Indonesia (SNT) -

* Sol Bawah anti slip dengan air, minyak/ ol dan anti statik

* Terdapat logam di sist depan bagian atas jart

* Beranalisa / melampirkan analisa

* Melampirkan spesifikasi / brosur




*Perusahaan wajib memberilcan Sepatu Safety baru apabila ada
penggantian manpewer tanpa pungutan

Sepatu Safety Boot

Ls

28.083.000

* Sepatu jenis buat dilapangan

* Beranalisa / melampirkan analisa

# Melainpirkan spesifikasi / brosur

*Perusahaan wajib memberikan Sepatu Safety Boot baru apabila ada penggantian
manpower tanpa
pungutan

Topi

16.594.500

* Bertulisan Nama Perusahaan dan Universitas Terbuka

* Beranalisa / melampirkan analisa

*Perusahaan wafib memberikan Topi baru apabila ada pengganiian manpower
tanpa punguotan

Sistem pelaporan, pengaduan, monitoring yang terintegrasi seluruly
divisi, mudah diakses dan realtime
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