
No Indikator Kinerja Satuan Target
Realisasi Per 

31 Juli 2026
Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

Per 31 Juli 2026
% Penanggungjawab

1 Angka Efisiensi Edukasi Perguruan 

Tinggi (AEE PT)

% 36,48 29,77 117.278.598.000          36.036.522.440            30,73% Wakil Rektor Bidang 

Akademik
2 Persentase lulusan pendidikan tinggi 

program diploma satu, diploma dua, 

diploma tiga, diploma empat/sarjana 

terapan, dan sarjana yang langsung 

bekerja, berwirausaha, atau 

melanjutkan studi dalam jangka 

waktu 1 (satu) tahun setelah 

kelulusan, serta sudah bekerja, atau 

berwirausaha sebelum lulus kuliah

% 80 80,23 709.816.545.000          251.064.588.503          35,37% Wakil Rektor Bidang 

Sistem Informasi dan 

Kemahasiswaan

3 Persentase mahasiswa S1 dan 

D4/D3/D2/D1 berkegiatan/meraih 

prestasi di luar program studi

% 30 0,0005 34.254.138.000            3.819.949.622              11,15% Wakil Rektor Bidang 

Akademik

4 Persentase Dosen perguruan tinggi 

yang mendapatkan rekognisi 

internasional atau hasil penelitiannya 

diterapkan oleh masyarakat

% 38,89 16,28 356.876.000                  132.805.450                  37,21% Wakil Rektor Bidang 

Riset, Inovasi, Kerja 

Sama dan Bisnis

5 Persentase luaran hasil kerja sama 

dan hilirisasi antara perguruan tinggi 

dengan industri/lembaga

% 5,00 2,40 9.320.930.000              5.744.621.099              61,63% Wakil Rektor Bidang 

Riset, Inovasi, Kerja 

Sama dan Bisnis

6 Persentase publikasi bereputasi 

internasional (Scopus/WoS)

% 12,20 22,90 78.375.644.000            59.381.937.297            75,77% Wakil Rektor Bidang 

Riset, Inovasi, Kerja 

Sama dan Bisnis
7 Persentase keterlibatan perguruan 

tinggi dalam SDG 1 (Tanpa 

Kemiskinan), SDG 4 (Pendidikan 

Berkualitas), SDG 17 (Kemitraan), dan 

2 (dua) SDGs lain sesuai keunggulan

% 70 100 913.011.957.000          381.445.666.453          41,78% Wakil Rektor Bidang 

Akademik

8 Persentase Sumber Daya Manusia 

(SDM) perguruan tinggi yang terlibat 

langsung dalam penyusunan 

kebijakan (nasional/daerah/industri)

% 25 0,14 3.518.056.000              2.200.094.404              62,54% Wakil Rektor Bidang 

Keuangan, Sumber 

Daya, dan Umum

9 Persentase pendapatan/penghasilan 

dari bidang nonakademik (selain 

UKT/uang kuliah)

% 4 4,05 16.458.987.000            5.394.716.384              32,78% Wakil Rektor Bidang 

Keuangan, Sumber 

Daya, dan Umum dan 

Wakil Rektor Bidang 

Riset, Inovasi, Kerja 

Sama dan Bisnis
10 Zona Integritas yang terdiri dari 

Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) 

dan Wilayah Birokrasi Bersih dan 

Melayani (WBBM)

Unit Kerja 2 4 4.210.613.000              2.289.449.621              54,37% Wakil Rektor Bidang 

Keuangan, Sumber 

Daya, dan Umum

11 a. Hasil audit atas Laporan Keuangan 

perguruan tinggi

b. Predikat Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

Perguruan Tinggi

c. Pencegahan dan Penanganan 

Pelanggaran Integritas Akademik

d. Pencegahan dan Penanganan Anti 

Kekerasan; Anti Narkotika, 

Psikotropika dan Bahan Adiktif 

berbahaya lainnya (narkoba); dan 

Anti Korupsi

Opini

Predikat

Laporan

%

WTP

A

0

100

WTP

A

0

100

1.076.660.829.000       510.617.354.856          47,43% Wakil Rektor Bidang 

Keuangan, Sumber 

Daya, dan Umum

12 Ketersediaan perencanaan strategis 

peningkatan kesejahteraan dosen

Dokumen 1 1 130.177.218.000          81.463.030.706            62,58% Wakil Rektor Bidang 

Keuangan, Sumber 

Daya, dan Umum

13 Nilai Kinerja Anggaran atas 

Pelaksanaan RKA-K/L

Nilai 87,50 76,00 6.567.158.000              2.657.885.773              40,47% Wakil Rektor Bidang 

Keuangan, Sumber 

Daya, dan Umum
3.100.007.549.000      1.342.248.622.608      Total
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