KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS TERBUKA

Jalan Cabe Raya, Pondok Cabe, Pamulang, Tangerang Selatan 15437
UNIVERSITAS TERBUKA Telepon: (021) 7490941 (Hunting), Faksimile: (021) 7490147 (Bagian Umum),
(021) 7434290 (Sekretaris Rektor), Laman: www.ut.ac.id

iy

NOTULA
Nama Rapat : Lanjutan Pembahasan Revisi OTK
Hari, Tanggal : Jumat, 26 Juli 2024
Pukul : 09.00s.d.11.30 WIB
Tempat : Ruang Sidang 2 Lt. 2
Susunan Acara : Pembahasan Revisi OTK
Pemimpin Rapat :  Wakil Rektor Bidang Keuangan, Sumber Daya, dan Umum
Pencatat/Notulis : Ahmad Teguh Faruq Saputra, S.H.
Peserta Rapat : 1. Dr. Mohamad Yunus, S.S., M.A.

2. Prof. Dr. Ali Muktiyanto, S.E., M.Si.

3. Prof. Dr. Paken Pandiangan, S.Si., M.Si.

4. Rahmat Budiman, S.S., M.Hum., Ph.D.

5. Drs. Tedjo Djatmiko, M.Pd.

6. Dr. Arie Wibowo Khurniawan, S.Si., M.Ak.
7. Yanti Hermawati, S.Sos.I., M.Si.

8. Fawzi Rahmadiyan Zuhairi, S.Si., M.Sc.

9. Totok Suhartanto, S.E.

10. Ahmad Teguh Faruq Saputra, S.H.

A. Topik yang dibahas:
DMAUPBJ
LLOP

KKS dan SRUH
P2BAM

DAAK

KPI
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B. Tanggapan Peserta Rapat:

Topik Tanggapan Peserta Rapat
a. | DMAUPBIJ Wakil Rektor 2:

e Mengingat tugas dan fungsi yang cukup berat
dalam pengelolaan aset, dipandang perlu
adanya manajer/kasubdit khusus yang
menangani aset. Namun memperhatikan
arahan Rektor sebelumnya Kasubdit BMUT
tidak perlu dibentuk, karena beban kerja yang
tinggi dalam pencatatan dan pengelolaan
BMUT hanya ada pada awal masa transisi UT
menjadi PTNBH, setelah proses pencatatan
aset PTNBH selesai, beban kerja akan
kembali normal berupa pengelolaan.

e Mengusulkan perubahan nomenklatur jabatan
Kasubdit Manajemen Sarpras menjadi
Kasubdit Manajemen Aset.
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Topik Tanggapan Peserta Rapat

b. | LLOP Wakil Rektor 1:

Penghapusan LLOP berdampak pada koordinasi
langsung dalam penyelenggaraan fungsi antara
WR dengan Pusat-pusat di bawahnya (PPb,
Pusjian, Puslaba, dan P2ZBAM)

Wakil Rektor 2:

Mengusulkan solusi berupa penambahan SA di
WR 3 (sebagai akselerator kepada pusat-pusat di
bawah WR 3) satu orang.

Wakil Rektor 1:

Mengingat beban kerja unit PPb, perlu

penambahan satu manajer yang membantu bidang

pelatihan tutor.

c. | KKS dan SRUH Wakil Rektor 4:

e Perpindahan fungsi Kantor Kebijakan
Strategis ke WR 4 berdampak pada
penambahan jumlah SA.

e Terkait pemindahan fungsi, solusinya
mengusulkan SA yang menangani bidang
EQUITY dipindahkan fungsinya ke Kantor
Penjaminan Mutu (KPM) sehingga perlu
penambahan Manajer di KPM (Manajer
Pemeringkatan Perguruan Tinggi).

e Memperhatikan kebutuhan beban kerja pada
Kantor WR 4, jumlah SA tetap 3 dengan 1
nama SA masih dalam pembahasan.

Wakil Rektor 2:

Mengusulkan perlu adanya kepala/koordinator
SA untuk mengoordinir seluruh SA. Fungsi ini
dapat dilekatkan kepada SA  Rektor bidang
Kebijakan.

SA Perencanaan:

Mengusulkan  Kantor  Kebijakan  Strategis
dimerger dengan Kantor SRUH sehingga fungsi
pengembangan organisasi berada di salah satu
unit kerja.

Wakil Rektor 2:

Mengusulkan nama unit Serkretariat Rektorat dan
Urusan Hukum (SRUH) yang dimerger dengan
Kantor Kebijakan Strategis (KKS) menjadi
Kantor Kebijakan Strategis dan Urusan Hukum
(Opsi 1 : KeSrUH.

Opsi 2 : KKSrUH)

d. | P2BAM Wakil Rektor 3:
Mengusulkan tanggungjawab unit kerja P2ZBAM
diubah menjadi ke WR 1.
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Topik Tanggapan Peserta Rapat

e. | DAAK Wakil Rektor 1:

Mengusulkan tanggung jawab tugas dan fungsi
DAAK berada di WR 1, mengingat persentase
koordinasi tugas dan fungsi DAAK lebih besar ke
WRI.

f. | KPI Wakil Rektor 2:

e Organisasi KPI merupakan kolektif kolegial,
schingga struktur yang ada dalam SOTK
perlu diubah.

e Perubahan  struktur  menjadi  bentuk
komisi/bidang (Ketua, Sekretaris, Anggota
bidang Organisasi, Audit, dan Evaluasi, dan
Fungsional Auditor, Subbag Tata Usaha.

C. Kesimpulan:
1. Agar disusun draf II Pertor SOTK dalam waktu yang tidak terlalu lama.
2. DrafII Pertor SOTK akan dibahas kembali dalam kesempatan lain sebelum penetapan.
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